Farmagora compra a Presezzo
«Obiettivo 2022: 30 farmacie»

Italmobiliare hail 40%

Procede spedito il pia-
no di crescita di Farmagora, la
societa fondata un anno fa dai
bergamaschi Francesco Caran-
tanie Marco Premoli. Del grup-
po fanno ormai parte 12 farma-
cie sparse nel Nord Italia, due
dellequaliin Bergamasca,unaa
Solzael’altra, appenarilevata, a
Presezzo, proprio nel centro

paese, «che ha la particolarita
di essere completamente robo-
tizzata - spiega Carantani -.
Tutto il magazzino passa attra-
verso unrobot con 25 milarefe-
renze, il che consente di rispar-
miare tempo dedicandone di
piu all’ascolto dei clienti».
L’obiettivo & arrivare, entro fi-
ne anno, a mettere I'insegna di
Farmagora su una trentina di
farmacie, una delle quali anco-

ranella Bergamasca.

Fatturato: da 12 a 40 milioni

Lasocieta ha chiuso il 2021 con
un fatturato consolidato di ol-
tre 12 milioni di euro, malapre-
visione peril 2022 & di 40 milio-
ni. Il progetto industriale di
Farmagora é forte, tant’e che vi
hanno creduto investitori di
peso: Italmobiliare della fami-
glia Pesenti (con il 40% di quo-

te), ma anche la famiglia Bran-
ca, che partecipa attraverso
Brancainternational, e la fami-
glia Giulini, proprietaria della
Fluorsid, il cui presidente Tom-
maso Giulini & anche alla guida
del Cagliari Calcio. Tra gli azio-
nisti figurano anche i mantova-
ni Sacchi, proprietari di uno dei
piu grandi gruppi di distribu-
zione di materiale elettrico in
Italia, e Rosario Bifulco, ex ma-
nager di aziende quali Lotto-
matica e Sorin, e di recente si
sono aggiunti anche i campani
Petrone, gia attivi nel mondo
farmaceutico con Pharmaidea.

«Crediamo nella digitalizza-
zione come mezzo per offrire
servizi migliori - sottolinea

Premoli -. Per esempio, attivato
il servizio tamponi Covid con
agenda digitale: senza sarebbe
impossibile gestire una media
di 400 appuntamenti a setti-
mana in ognuna delle nostre
farmacie, arrivata anche a 6-
700 nel periodo natalizio».
Peridue fondatoridi Farma-
gora I'innovazione non riguar-
da solamente le tecnologie e gli
strumenti utilizzati, ma anche
il capitale umano. «Crediamo
nella formazione, perché una
farmacia funziona grazie alle
capacita dei professionisti che
vilavorano - evidenzia Premoli
-.Abbiamo sviluppato unapiat-
taforma tecnologica di nostra
proprieta che propone video

tutorial perinostri farmacistie
permette anche lo scambio di
informazioni, cosa quanto mai
importante in questo periodo,
visto che le normative legate al
Covid cambiano continuamen-
te».

Invia San Bernardino 49, se-
dedellaholding, Farmagoraera
partita con cinque dipendenti,
ora diventati una quindicina,
malacrescitaporteranuove as-
sunzioni. «Cerchiamo nuove fi-
gure professionali in ambito
tecnico, commerciale, marke-
ting. Il nostro cuore € bergama-
sco, percio vogliamo investire
sulla nostra citta.

Lucia Ferrajoli
©RIPRODUZIONE RISERVATA




