STUDIO NOTARILE MARCHETTI
7 Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 18.415 di rep. N. 5.908 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2010 (duemiladieci),
il giorno 13 (tredici)
del mese di ottobre,
alle ore 15,10 (quindici e dieci)
in Milano, in via Borgonuovo n. 20.
Avantl a me Piergaetano Marchetti, nctaio in Milano, iscrit-
to pressc il Ceollegio Notarile di Milano, & comparso il Si-
gnor:
- PESENTI dott. ing. QGiampiero, natc a Milano 11 5 maggio
1931, domiciliato per la carica in Milano, via Borgonucove n.
20,
della cui identita personale io notaic sono certo, il quale,
dichiarandoe di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione - Consigliere delegato e, come tale,
neli’interesse della soclietd per azioni quotata denominata:

"ITAIMOBILIARE Societa per Azioni™
o, in forma abbreviata: "ITALMOBILIARE S.p.A.", con sede le-
gale in Milano, via Borgcocnuovo n. 20, capitale sociale euro
100.166.937,00 interamente wversato, codice fiscale e numero
d'iscrizione presso il Registrc delle Imprese di Milano:
00756400158, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 349168, (di
seguito, anche: la "Societa"),
mi c¢hiede di far constare, per gquanto infra al terzo punto
dell'ordine del giorno, della riunione del Consiglio di Ammi-
nistrazione qui riunitosi per discutere e deliberare sul se-
guente

ordine del giorno

1) (Omissis)
2) (Omissis)
3) Proposta di adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative
obbligatorie;
4) (Omissis)
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che la riunione del
Consiglioc che, per unanime consenso degli intervenuti, ha an-
ticipato dopo alcuni adempimenti preliminari la trattazione
del terzo punto all'ordine del giorno, si sveolgs, per gquanto
concerne detto terzo punto, come segue.
Al sensi dell'Articolo 21, primo comma, dello Statuto Sociale
vigente, presiede 11 Comparente, nella sua predetta veste di
Presidente del Consiglio di Bmministrazions, il quale comuni-
ca, constata e d& atto che:
- la presente riunione & stata regolarmente convocata in que-
sti luogo, giorno e alle core 15:00, con avviso inviato a tut-
ti gli aventi diritto in data 6 ottobre 2010 a mezzo lettera
raccomandata ed anticipato a mezzo fax, secondc guanto dispo-
sto dall'Articolo 20C dello Statutec Sociale vigente, per di-
scutere e deliberare, fra 1l'altro, sull'argomento all'ordine

1




i
‘
i

del giorno sopra riprodotto:;

- pltre ad esso Comparente scono presenti:

-— gli altri Consiglieri Signori dott. Italc Lucchini (Vice
Presidente), ing. <Carlo Pesenti (Direttore Generale), dott.
Pier Giorgio Barlassina, avv. Giorgio Bonomi, avv Luca Mino-
1i, dott. Giorgic Perclari, dott. Francesco Saverio Vinci,
dott. Livic Strazzera

-- i 8indaci Signori prof. Maric Cera (Presidente) e dott.
Leonardec Cossu

avendo giustificato la propria assenza, 1 consiglieri prof.
Mauro Bini, dr. Gabriele Galateri di Genola, dott.ssa Jonella
Ligresti ed il sindaco prof. Luigi Guatri.

I1 Presidente da inoltre atto che & stato invitate ed & qui
presente il Direttore Affari Societari Avv. Graziano Molinari
noncheé il dott. Giorgio Moroni dirigente preposto alla reda-
zione dei documenti contabili sococietari.

Il Presidente dichiara quindi la riunione validamente costi-
tuita ed atta a deliberare sull'argomento all'ordine del
giorno sopra riprodotto.

Passando alla trattazione del terzo punto dello stesso, il
Presidente ricorda, anzitutte, che lo scorse 14 maggic il
Consiglio di Amministrazione della Societa era stato informa-
to in merito alle novita legislative introcdotte con 1l rece-
pimento della cd. «Direttiva azionistix.

Tn particolare, il Decreto legislative 27 gennaic 2010, n. 27
(entrato in vigore lo scorso 20 marzo) con cui & stata rece-
pita in Italia la suddetta direttiva, ha introdotto importan-
ti novita in tema di funzionamento dell’Assemblea, identifi-
caziocne degli azionisti (cd. shareholder identification) ed
informativa al pubblico.

Peraltro, si segnala che il guadro di riferimente non & anco-
ra del tutto definito in quanto la disciplina di dettaglic &
stata rimessa alla potestd regolamentare della CONSOB (anche
di intesa con la Banca d'Itallia) e le relative proposte rego-
lamentari sono in consultazione dallo scorso 5 agosto e non &
ancora disponibile il testo definitivo.

In ogni caso, 1'entrata in vigore della nuova disciplina, che
sard applicabile alle assemblee convocate dopo it 31 ottobre

2010, da luogo a due diverse tipoleogie di intervento:
- 1"adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normati-
ve obbligatorie;

- 1lfeventuale inserimento nello statuto sociale delle “opzio-
ni* di cui possono avvalersi gli emittenti per disciplinare
alcune fattispecie quali, in particeclare: (i) 1l'Assemblea di
unica convocazione, {(ii) 1l'identificazione degli azionisti
{cd. shareholder identification), (iii) il voto elettronico o
per corrispondenza, (iv) la designazione di un soggetto de-
stinatario delie deleghe di wvoto e (v) la maggiorazione del
dividendo.

In virtd dellfattuale quadro normativo, pertanto, € opportuno
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che il Consiglio di Amministrazione, avvalendosi della Zfa-
colta prevista all’Articole 19, sesto ed ultimo comma dello
Statuto Sociale, provveda allfadeguamentc del wmedesimo, per
il momento, alle sole nuove disposizioni obbligatorie intro-
dotte dalla normativa sopra illustrata.

Inoltre, a seguito dell’entrata in vigore della nuova disci-
plina in materia di revisione legale dei conti (avvenuta in
data 7 aprile 2010), & opportuno procedere anche all’ adegua-
mento dello Statuto Sociale alle nuove disposizioni di rife-
rimento introdotte dal Decreto legislative 27 gennaio 2010,
n. 39 ({(Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle
revisioni legali dei conti annuall e dei conti consclidati,
che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che a-
broga la direttiva 84/253/CEE), adeguando la terminologia at-
tualmente prevista relativamente ai requisiti di iscrizione
di almenc un sindaco effettivoe e di almeno un sindaco sup-
plente con quella introdotta dal citato Decreto legislativo
27 gennaio 2010 n. 39.

Le modifiche apportate al testo di Statuto oggil vigente sono
puntualmente illustrate nella relativa relazione illustrativa
{comprensiva del testo a due colonne evidenziante, nella co-
lonna "NUOVO TESTO", le modifiche propcste) trasmessa in pre-
cedenza ai Consiglieri, ed oggi ancora distribuita agli in-
tervenuti.

Un esemplare di detta relazione, comprensiva del sopra citato
testo a due colonne (evidenziante, nella colonna "NUQVO TE-
sTO", le modifiche proposte), si allega al presente verbale
sotte “AY, omessane la lettura da parte mia, per espressa vo-
lonta del Comparente e degli intervenuti, salvo relativamente
agli articoli efod ai commi di cui & proposta la modifica,
gquall riportati nella colonna "WJOVO TESTO", di cui ioc nota-
io, su invito del Presidente, do lettura.

11 pPresidente dichiara quindi aperta la fase della relativa
discussione ed invita il Direttore Affari Sccietari a dare
puntuale lettura della relazione illustrativa integrandola
con pit dettagliati riferimenti normativi nonché delle modi-
ficazioni che si propongono di apportare al testo dell'attua-
le Statuto.

Intervenends, 1'Avvecato Molinari non manca di rimarcare che

l'odierno Consiglic & stato convocato per discutere e delibe-
rare sulle modifiche di carattere cogente, nentre le cosid-
dette modifiche di carattere opzionale sarannc oggetto di va-
lutazione ed eventualmente di adozione da parte dell'Assem-
blea degli Azionisti.

In tale contesto 1'Avvocato Molinari evidenzia analiticamente

anche le differenze delle modifiche proposte rispette alla
previgente disciplina, statutaria e normativa.
Sulla nomina del Collegio Sindacale, 1'Avvocato Molinari sot-

tolinea la nuova ipotesi di presentazicne di iiste ulteriori
qualora risulti depositata nei termini una sola 1lista ridu-
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cedonsi della metd la guota minima di partecipazione necessa-—
ria ai fini della presentazione della nuova lista.
A guesto punto, esaurita la presentazione dell'Avvocato Moli-
nari, il Presidente dichiara aperta la relativa discussione.
Il consigliere dr. Strazzera chiede alcuni chiarimenti sulla
nuova formulazione dell'art. 10 dello statute, chiarimenti
forniti su richiesta del Presidente dall'avv. Graziano Moli-
nari.
Nessun altro chiedendo la parocla, il Presidente passa quindi
alla fase deliberativa.
E quindi il Consiglio di Amministrazione,
- preso atte delle comunicazioni fornite dal Presidente e del
testo della relazione illustrativa (allegata al presente ver-
bale sotto "AY) in meritce all’adeguamento delloc Statuto So-
ciale;
- preso atto, altresi, che 1l'Articolo 1%, sesto ed ultimo
comma, dellc Statuto Sociale, riconosce al Consiglio di Ammi-
nistrazione la facoltd di provvedere all’adeguamentc del me-
desimc a disposizioni normative ob'bligatorie;
- sulla base della discussione avvenuta;
unanime delibera
1.} di approvare la modifica del seguentl articeli delle Sta-
tuto Sociale: 9 (nove) (Convecazicne), 10 {dieci) (Integra-
zione dell’oxrdine del giorno)}, 1l (undici) (Interventc e rap-
presentanza), 16 (sedici) (Nomina del Consiglic di ammini-
strazione), 24 (ventiquattro) (Composizione del Collegio sin-
dacale) e 25 (venticingue) (Nomina del Collegic sindacale}
nel testo di cui alla relazione distribuita in apertura di
riunione (alliegata sotto "A" al presente verbale) e riportato
nella colconna “NUOVO TESTO”;
2.,) di conferire al Presidente-Consigliere delegate, al Vice
presidente e al Consigliere-Direttore Generale in carica, an-
che disgiuntamente fra loro, ogni pih ampic potere per dare
esecuzione a guanto sopra deliberato.
Il Consiglio di Amministrazione, infine, sempre unanime
da atto

anche ai fini del depositc presse 1l Registro delle Imprese
di Milano che, a seguito di guanto sopra deliberato, 1l testo
vigente dello Statuteo Sociale verrd ad essere, ottenuta 1'i-
scrizione delle delibere come sopra assunte presso il Regi-
stre delie Imprese di Milano, quelle c¢he il Presidente mi
consegna ed io notaio allego al presente verbale sotto "BY,
omessane la lettura da parte mia per espressa volonta del
Comparente e degli intervenuti.
Essendosi cosi esaurita la trattazione del terzo punto al-
l'ordine del glorno, il Consiglio passa a trattare gli altri
punti dello stesso dalla cui verbalizzazione ic nctaio wvengo
esonerato, provvedendosi a parte.
Sonc le ore 15,40 (quindici e gquaranta)

Del presente
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ho dato lettura al Comparente che lo approva e <Con me sotto-

scrive, cmessa per sua dispensa la lettura degli allegati.
Consta di

cingque fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia

fiducia e di mio pugno completati per pagine dieci e sin qui

dell'undicesima.

F.to Giampiero Pesenti

F.to Piergaetano Marchetti notaio
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Relazime illustrativa delle modifiche di adeguamento degli artt. 9 (Convocazione), 10 (Integrazione
dell’ordine del giorno), 11 (Intervento e rappresentanza), 16 (Nomina del Consiglio di
amminstrazione), 24 (Compesizione del Collegio sindacale) e 25 (Nomina del Collegio sindacale) dello
Statute sociale connesse alla disciplina introdotta dal Decreto legislativo 27 gennaio 2016 n. 27 in
recepinento della direttiva europea 2007/36, cd. “direttiva azionisti” e dal Decreto legislativo 27

gennaip 2010 n. 39 in materia di revisione legale dei conti.

A seguito del’entrata in vigore della nuova disciplina in materia: i} di funzionamento dell’assemblea ed

data 7 aprile 2010), ¢ opportuno procedere all’adeguamento dello Statuto sociale alle nuove dlspejisié;w it

L
AL A

riferimento introdotte rispettivamente: a} dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 27 (4 E{F;g

Redieio s

7
direttiva 2007/36/CE relativa all ‘esercizio di alcuni diritti degli azionisti di societa quotate) e b ‘ﬂ\b\\ﬁj‘? )
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S e,

legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (dttuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisionif2 éil ¢
SCEIFIDS
conti ammuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, ¢ che a rogJ

la diretiva 84/253/CEE), avvalendosi della facolta prevista dallo statuto sociale il quale, all’art. 19, sesto

14

ed ultino comma, attribuisce al Consiglio di Amministrazione, tra le altre, la facoltd di provvedere

all’adeguamento del medesimo a disposizioni normative obbligatorie.

Le modifiche cosi apportate (con la sola eccezione della modifica dell’art. 24 infra illusirata) sarann

applicabili alle assemblee il cui avviso di convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre 2010.

Le variazioni allo Statuto sono analiticamente esposte nella relazione di seguito riportata e nel testo messo
confronto con quello dello statuto attualmente vigente: '

Articolo 9 (Convocazione)

Al terzo comma ¢ stata introdotta, quale modalita di diffusione dell’avviso di convocazione, 1a pubblicazione

proy

sul sitorin_temet della Societa, espressamente indicata ali’art. 125-bis, comma 1, del TUF, richiamando altresi
le altre eventuali modalita previste dalla normativa regolamentare di attuazione e precisando che Ia
pubblicazione (gid attualmente prevista) sui quotidiani indicati avvenga solo ove c¢id sia richiesto
inderogabilmente dalla disciplina applicabile o comunque ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo

ritenga opportune. :

Al quarto comma ¢ stato introdotto il rinvio alle altre indicazioni che I’avviso di convocazione deve

contenere (secondo quanto stabilito dall’art. 125-bis, comma 4, del TUF). “
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Articolo 10 (Integrazione dell’ordine del giorno)

Al primo comma ¢& stato specificato che la richiesta dell’integrazione dell’ordine del giorno deve essere faita

per iscritto (ai sensi dell’art. 126-bis, comma 1, del TUF).

Il secondo ed il terzo comma del presente articolo, il cui contenuto non & stato sostanzialmente modificato,
sono stati integrati per meglio recepire quanto previsto dal muovo testo normativo di cui al citato art. 126-bis
del TUF.

Articolo 11 (Intervento e rappresentanza)

Tl primo comma ¢& stato adeguato all’introduzione della «record date» (momento in cui viene identificata la
compagine azionaria ai fini dell’intervento e del voto in assemblea) di cui all’art. 83-sexies del TUF ed &
stato indicato il nuovo termine entro cui la comunicazione dell’intermediario deve pervenire all’emittente per

consentiré I’intervento in assemblea a coloro ai quali spetta il diritto di voto, richiamando altresi il diverso

eventuale termine previsto dalla normativa régolamentaré di attuazione (ai sensi dell’art. 83-sexies, comma

4, det TUF)

Al terzo comma & stata prevista, come richiesio dall’art. 135-novies, comma 6, de! TUF, una modalita di
notifica alla Societa della delega che gli azionisti possono utilizzare per farsi rappresentare in assemblea
(vale a dire la trasmissione per posta eletironica secondo le modalith che saranno indicate nell’avviso di

convocazione)

Articolo 16 ﬂVomit;a del Consiglio di amministrazione)

Al secondo comma, ai sensi dell’art. 147-fer, comma 1-bis, del TUF, si & precisato che la titolarita della

quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste & determinata avendo riguardo al giorno in cui -

le stesse sono depositate presso la Societa.

Inoltre, essendo stato modificato il termine di presentazione delle liste (da 15 a 25 giorni antecedenti la data

dell’assemblea — in virtir del maggior termine di convocazione — 40 gg. — in caso di assemblea chiamata a

deliberare in merito alla nomina degli organi sociali) & stato conseguentemente adeguato il nono comma

dell’articolo.

E stata poi soppressa la ultima parte della lett. d) del decimo comma ed introdotto un nuovo undicesimo
comma in linea con la nuova formulazione del citato art. 147-ter, comma 1-bis, del TUF che prevede che la

certificazione/attestazione comprovante la titolarita del diritto al momento della presentazione della lista pud

essere prodotta anche successivamente al deposito purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle

liste medesime da parte della Societa.
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Si € infine modificata la parte finale dell’attuale dodicesimo comma (che diverra il tredicesimo comma,
stante quanto sopra illustrato), per tenere conto della possibile mancata coincidenza tra qualita di socio e

- soggetto legittimato al voto per effetto della introduzione della «record datex.

Articolo 24 (Composizione del Collegio sindacale)

Al terzo comma si & adeguata la terminologia attualmente prevista relativamente ai requisiti di iscrizione di

almeno un sindaco effettivo e di almeno un sindaco supplente con quella introdotta dal Decreto legislativo 27

gennaio 2010 n. 39 in materia di revisione legale dei conti.

Articolo 25 (Nomina del Collegio sindacale)

Tenuto conto del rimando operato dall’art. 148, comma 2 del TUF alla disciplina in materia

consiglio di amministrazione definita all>art. 147-fer, comma 1-bis:

- al secondo comma, si & parimenti precisato che la titolaritd della quota minima di partecipazione per la
presentazione delle liste ¢ determinata avendo rignardo al giorno in cui le stesse sono depositate presso la | N
Societs;

- sono stati allineati il il decimo e I"undicesimo comma a quanto riportato per le modifiche apportate all’

16 sopra illustrate. Alio stesso modo & stato inserito un nuovo dodicesimo comma per disciplinare

certificazione/attestazione della titolarita della quota di partecipazione richiesta.

proroga del termine e la contemporanea riduzione alla metd della quota di partecipazione inizialmente
richiesta per consentire la presentazione di liste di minoranza, ove, nel termine inizialmente fissato, sia stata

depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino tra loro collegati ai sensi della

E stato, inoltre, rettificato il nuovo quattordicesimo comma (attuale tredicesimo comma) che prevede una §

disciplina vigente.

Si & infine modificata Ia parte finale dell’attuale quattordicesimo comma (che diverra il quindicesimo
comma, stante quanto sopra illustrato), per tenere conto della possibile mancata coincidenza tra qualita di

socio e soggetto legittimato al voto per effetto della introduzione della «record date.

Si riporta di seguito il testo dello statuto sociale con evidenziate, nella colonna «Nuovo testo» le modifiche

apportate come sopra sinteticamente illustrate.
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YECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

TITOLO}

DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA

IITCLO 1

DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA

Articolo 1
Denominazione

La societz‘z costituita nel 1946 & denominata “ITALMOBILIARE

Societh per Azioni”.

La denominazione sociale potrd essere usata, a tutti gli effetti,
nella forma abbreviata “ITALMOBILIARE $.p.A.”.

Articolo ¥

Denominazione

La societd costituita nel 1946 & denominata “ITALMOBILIARE

Societd per Azioni”.

La denominazione sociale potrd essere usata, a tutti gli effetti,
nella forma abbreviata “ITALMOBILIARE S.p.A.".

Articolo 2
Sede

La secieta ha sede in Milano.

Articolo 2
Sede

La societa ha sede in Milano.

Articolo 3
Oggetto sociale

La societd ha per oggetto di assumere ¢ concedere, sotto qualsiasi
forma, partecipazioni in societd ed enti, ovunque abbiano sede,

nonché, di eseguire operazioni finanziarie di qualsiasi natura.

| Potrd, aliresi effettuare operazioni mobiliari, immobiliari ¢ di

credito e compiere in genere tutte le operazioni commerciali,
industriali e finanziaric neccssarie ¢ opportune per il
consegnimento degli scopi sociali. B espressamente esclusa

dall’oggetio sociale la raccolta di depositi a risparmio.

La societh potrd prestarc garanzic anche reali o fidejussioni o
avalli per obbligazioni assunte da terzi qualunque che sia
’oggeito, rientrando nei poteri del Consiglio di amministrazione il

rilascio di tutte le paranzie, fidejussioni o avalli di cui sopra.

Articolo 3
Oggetto sociale

La societa ha per oggetto di assumere e concedere, sotto qualsiasi
forma, partecipazioni in societd ed enti, ovunque abbiano sede,
nonché, di eseguire operazioﬁi finanziarie di qualsiasi natura.
Potra, altresi effettuare operazioni mobiliari, immobiliari e di
credito e compiere in genere tutte le operazioni commerciali,
industriali e finanziarie necessaric e opportune per il
conseguimento degli scopi sociali. E espressamente eschusa

dall’oggetto sociale la raccolta di depositi a risparmio.

La societd poird prestare garanzie anche reali o fidejussioni o
avalli per obbligazioni assunte da terzi qualunque che sia
I’oggetto, rientrando nei poteri del Consiglio di amministrazione il

rilascio di tutte le garanzie, fidejussioni o avalli di cui sopra.

Articolo 4
Durata
La durata della societa & fissata al 31 dicembre 2050.

La proroga del termine di durata non & causa costitutiva del diritto
di recesso in capo ai soci che non hanne concorse

all’approvazione della deliberazione.

Articolo 4

Durata

" La durata della societa & fissata al 31 dicembre 2050.

La proroga del termine di durata non & causa costitutiva del diritto
di recesso in capo ai soci che nor hanno concorso

all’approvazione della deliberazione.
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TITOLO 11

CAPITALE SOCIALE E AZIONI

TITOLO II

CAPITALE SOCIALE E AZIONI

Articolo §
Capitale sociale

1 capitale soctale & di euro 100.166.937 (centomilionicentoses-
santaseimilanovecentotrentasette), diviso in n. 22.182.583 (venti-
duemilionicentottantaduemilacinquecentottantatre) azioni ordina-
rie ¢ n. 16.343.162 (sedicimilionitrecentoquaratatremilacentoses-
santacue) azioni di risparmio n.c., del valore nominale di euro

2,60 ciascuna,

In atinazione delle deliberazioni assunte dall’Assemblea
straordinaria del 18 giugno 2007, gli Amministratori hanno la
facolta di provvedere, in una o pifl volte, entro il termine di ¢inque

anni dalla deliberazione:

a) ai sensi detl’art. 2443 cod. civ., ad aumentare il capitale sociale
in una o piu volte per un importo massimo comptessivo di 260
milioni di euro, gratuitamente efo a pagamento, mediante
emissione di aziont ordinarie e/o di risparmio, anche a servizio det
prestiti obbligazionari emessi da altri enti con facoltd di
conversione in azioni ordinarie e/o di risparmio della societa o che
rechino abbinati warrant validi per sottoscrivere azioni ordinarie

efo di risparmio della societa;

b) ai sensi dell’art. 2420-ter cod. civ., ad emeftere in una o pill
volte obbligazioni convertibili in azioni ordinarie efo di risparmio
0 con warrant per acquisire azioni ordinarie /o di risparmio, per
un ammontare massimo complessivo di 260 milioni di euro, nei
limiti volta a volta consentiti dalla legge con conseguente aumento
del capitale sociale al servizio della conversione o dell’esercizio di

warrant.

11 tutto con ogni pilt ampio potere al riguardo, compresi quelli di
offrire in opzione le azioni e obbligazioni convertibili o con
warrant nella forma di cui al penultimo comma dell’art. 2441 cod.
civ.; riservare le medesime sino a un quarto ai sensi dell’art. 2441
cod. civ, ultimo comma; individuare i fondi e le riserve da
imputare a capitale nel caso di aumento gratuito; definire prezzo di
termini ¢ modalita di

emissione, rapporti di conversione,

esecuzione delle operazioni.

Con deliberazione del 28 aprile 2006, I’Assemblea straordinaria

ha attribuito al Consiglio di amministrazione:

Articolo 5
Capitale sociale

[l capitale sociale & di euro 100.166.937 {centomilionicentoses-

L
santaseimilanovecentotrentasette), diviso in n. 22,182, 583{ (vcnti-
TR,

EX T

ducm1lmmcentottantaduemﬂacmqueccntottantatre),.uéizmm ordma- g

ric ¢ n. 16.343.162 (sedtcxmLhomtrccentoquaratatremllacehtose

santaduc) azioni di risparmio n.c., del valore nommale ‘dL £

2,60 ciascuna.

In attuazione delle
facoltd di provvedere, in una o pit volte, entro il termine di cinque

anni dalla deliberazione:

a) ai sensi dell’art. 2443 cod. ¢iv., ad aumentare il capitale sociale
in una o pil volte per un importo massimo complessivo di 260
milioni di euro, gratuitamente ¢/o a pagamento, mediante
emissione di azioni ordinarie e/o di risparmio, anche a servizio dei
prestiti obbligazionari emessi da altri enti con facoltd di
conversione in azioni ordinatie efo di risparmio della societa o ﬂ
rechino abbinati warrant validi per sottescrivere azioni ordinarie

e/o di risparmio della societd;

b) ai sensi dell’art. 2420-ter cod. civ., ad emettere in una o pid
volte obbligazioni convertibili in azioni ordinarie efo di risparmio
© con warrant per acquisire azioni ordinarie e/o di risparmio, per
un ammontare massimo complessivo di 260 milioni di euro, nei
limiti volta a volta consentiti dalla legge con conseguente aumento
del capitale sociale al servizio della conversione o dell’esercizio di |

warrant.

1l tutto con ogni pit ampio potere al riguardo, compresi quelli di
offrire in opzione le azioni e obbligazioni convertibili o con
warrant nella forma di cui al penultimo comma dell’art. 2441 cod.
civ.; riservare le medesime sino a un quarto ai sensi dell’art. 2441
cod. civ,, ultimo comma; individuare i fondi e le riserve da
imputare a capitale nel caso di aumento gratuito; definire prezzo di
ione, termini e modalita di

emissione, rapporti di conversione,

esecuzione delle operazioni.

Con deliberazione del 28 aprile 2006, I’Assemblea straordinaria

ha attribuito al Consiglio di amministrazione:

i
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- la facolia, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ,, di aumentare il
capitale soctale a pagamento, in una o piu volte, entro cinque anni
dalla presente deliberazione, per un importo massimo di 910.000
euro mediante emissione di massime n. 350000 di azioni
ordinarie ¢fo di risparmio Italmobiliare, da nominali euro 2,60
ciascuna, da riservare, ai sensi dell’art. 2441 cod. civ.,, 8 comma,

a dipendenti di Halmobiliare 3.p.A. e di sue controllate sia int Italia

che all’estero e nel rispetto delle norme vigenti nei Paesi di

appartenenza dei beneficiari;

- la facoltd, conseguentemente, di stabilire il godimento delle
azioni, di determinarne i tempi, i modi, le caratteristiche e le
condizioni delP’offerta ai dipendenti e di fissare il prezzo di
emissione delle azioni, il futto in conformita a quanto previsto nel
-“Piand: di stock option per dirigenti”, compreso I'eventuale

SOVrapprezzo.

Con deliberazione del 18 giugno 2007, 1" Assemblea straordinaria

ha attribuito al Consiglio di amministrazione:

- la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., di aumentare il
capitale sociale a pagamento, in una o pilt volte entro cinque anni
dalla presente deliberazione, per un importo massimo di eure
910.000 (novecentodiecimila) mediante emissione di massime n.
350.000 (trecentocinquantamila) azioni ordinarie e/o di risparmio
Jtalmobiliare, da rominali euro 2,60 (due virgola sessanta)
ciascuna, con esclusione del dirtto di opzione ai sensi dell’art.
2441 cod. civ., 5° comma, al servizio del piano di incentivazione
riservato ad Amministratori della socictd e di societd controllate
che rivestano particolari cariche in conformita dell’atto costitutivo

o che abbiano specifici incarichi operativi,

- la facolid, conseguentemente, di stabilire il godimento delle

| azioni, di determiname i tempi, i modi, le caratteristiche e le

condizioni dell’offerta e di fissare il prezzo di emissione delle
azioni, il tutto in conformita a quanto previsto nel “Piano di stock

option per amministratori”, compreso I'eventuale sovrapprezzo.

- la facoltd, ai sensi delf’art. 2443 cod. civ., di aumentare il
capitale sociale a pagamento, in una o pit volte, entro cinque anni
dalla presente deliberazione, per vn importo massimo di 910.000
euro mediante emissione di massime n. 350.000 di azioni
ordinarie e/o di nisparmio Italmobiliare, da nominali euro 2,60
ciascuna, da riservare, ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., §° comma,
a dipendenti di Italmobiliare S.p.A. e di sue controllate sia in Italia
che ali’estero e nel mspetto delle nonme vigenti nei Paesi di

appartenenza dei beneficiari;

- la facoltd, conseguentemente, di stabilire il godimento delle
azioni, di determinarne i tempi, i modi, l¢ caratteristiche ¢ le
condizioni dell’offerta ai dipendenti ¢ di fissare il prezzo di
emissione delle azioni, il tutto in conformitd a quanto previsto nel -
“Pianc - di stock option per dirigenti”, compreso l'eventuale

SOVIAPPIEZZO.

Con deliberazione del 18 giugno 2007, I’ Assemblea straordinaria

ha attribuito al Consiglio di amministrazione:

- la facoltd, ai sensi defl’art. 2443 cod. civ., di aumentare il
capitale sociale a pagamento, in una o pil volte entro cinque anni
dalla presente deliberazione, per un importo massime di euro
910.000 (novecentodiecimila) mediante emissione di massime n.
350.000 (trecentocinquantamila) azioni ordinarie e/o di risparmio

Italmobiliare, da nominali ewre 2,60 (due virgola sessanta)

.¢iascuna, .con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.

2441 cod. civ., 5° comma, al servizio del piano di incentivazione

riservato ad Amministratori della societh e di societd controflate

" che rivestano particolari cariche in conformita dell’atto costitutivo

o che abbiano specificl incarichi operativi;

- la facolty, conseguentemente, di stabilire il godimento delie
azioni, di determiname i tempi, 1 modi, le caxaticristiche e le
condizioni dell’offerta e di fissare ii prezzo di emissione delle
azioni, il tutto in conformita a quanto previsto nel “Piano di stock

option per amministratori”, compreso P'eventuale sovrapprezzo.

Articolo 6
Azioni
Le azioni sono nominative o al portatore a scelta e spese

dell’azionista salvo contraria disposizione di legge.
Possono essere create categorie di azioni fornite di diritti diversi.

Le azioni di risparmio sono regolate dalla legge e dagli artt. § ¢

31, lett. b, del preéente statuto.

Articolo 6
Azioni

Le azioni sono nominative o al portatore a scelta e spese

del azionista salvo confraria disposizione di legge.
Possono essere create categorie di azioni fornite di diritti diversi.

Le azioni di fisparmio sono regolate dalla legge e dagli artt. 8 ¢
31, lett, b, del presente statuto.
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L’Assemblea siraordinaria potrd anche deliberare la conversione
di azioni di risparmio in azioni ordinarie.
Restano salve le disposizioni in materiza di rappresentazione,

legittimazione, circolazione delia partecipazione sociale previste

per i titoli negoziati nei mercati regolamentati.

L’introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli
aziomari non € causa costitutiva del diritto di recesso in ¢apo ai

soci ¢he non hanno concorso all’approvazione della deliberazione.

L’Assemblea straordinaria potrd anche deliberare la conversione
di azioni di risparmio in azioni ordinarie.
Restano salve le disposizioni in materfa di rappresentazione,

legittimazione, circolazione della partecipazione sociale previste

per i titoli negoziati nei mercati regolamentati.

L’introduzione ¢ la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli
azionari mon & causa costitutiva del diritto di recesso in capo ai

soci che non hanno concorso all approvazione della deliberazione.

Articolo 7
Aumente del capitale sociale

Il capitale sociale pud essere aumentato anche con conferimenti in

natura o di crediti, osservaie le disposizioni di legge.

In caso di aumento del capitale sociale, il diritto di opzione pué
essere escluso nei limiti del dieci per cento del capitale sociale

preesistente, con I'osservanza delle disposizioni previste dalia

legge.

In caso di aumento del capitale sociale con emissione di azioni di
diverse categorie, inoltre, 1 possessori di azioni di ciascuna
categoria hanno diritto proporzionale di sottoscrivere in opziene
azioni di nuova emissione della propria categoria e, in mancanza o
per la differenza, di azioni di altra categoria {o delle altre

categorie).

Le deliberazioni di emissione di nuove azioni aventi le stesse
caratteristiche di quelle gia esistenti sia mediante aumento di
capitale, sia mediante conversione di azioni di altra categoria, non
richiedono I’approvazione da parte delle Assemblee speciali delle

diverse categorie.

Articolo 7
Aumento del capitale sociale

11 capitale sociale pud essere aumentato anche con gon
P

natura o di crediti, osservate le disposizioni di legg?é; ‘

In ¢caso di aumento del capitale sociale, il diritto dl 0
essere escluso nei limiti del dieci per cento del capital
preesistente, con I'osservanza delle disposizioni préi?iétqii}ﬁé;

legge.
BE N

In caso di aumento del capiiale sociale con emissione di azioni di
diverse categorie, inoltre, i possessori di azioni di ciascuna
categoria hanno diritto proporzionale di sottoscrivere in opzionQ
azioni di nuova emissione della propria categoria e, in mancanza o
per la differenza, di azioni di alira categoria (o delle alire

categorie).

Le deliberazioni di emissione di nuove azioni aventi le stesse
caratteristiche di quelle gia esisteuti sia mediante aumento di
capitale, sia mediante conversione di azioni di altra categoria, non
richiedeno I’approvazione da parte delle Assemblee speciali delle

diverse categorie.

Articolo 8
Caratteristiche delle azioni di risparmie
Le azioni di risparmio sono prive del diritto di voto.

In caso di esclusione dalle negoziazioni delle azioni ordinarie efo
di rispanmio, le azioni di risparmio conservano i diritti a esse
attribuiti dalla legge e dallo statuto, salvo diversa disposizione

deli’Assemblea.

Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio
un dividendo inferiore alla misura indicata nell’art. 31, lett. b, la
differenza & computata in aumento del dividendo privilegiato nei

due esercizi successivi.

Articolo 8
Caratteristiche delle azioni di risparmio
Le azioni di risparmio sono prive del diritto di voto.

In caso di esclusione dalle negoziazioni delle azioni ordinarie efo
di risparmio, le azioni di risparmio conservano i diritti a esse
atiribuiti dalla legge ¢ dallo statuto, salvo diversa disposizione
dell’ Assemblea.

Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio
un dividendo inferiore alla misura indicata nell’art. 31, lett. b, la
differenza & computata in aumento del dividendo privilegiato nei

due esercizi successivi.
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In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanne gli

stessi diritti delle altre azioni.

La riduzione del capitale sociale per perdite non importz riduzione
del valore nominale delie azioni di risparmio se non per la parte
della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle altre
azioni.

Allo scioglimento della societd le azioni di risparmio hanno

prelazione nel rimborso del capitale per Pintero valore nominale.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli

stessi diritti delle altre azioni.

La riduzione del capitale sociale per perdite non importa riduzione
det valore nominale delle azioni di risparmio se non per la parte
della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle alire
azioni.

Allo scioglimento della societd le azioni di risparmio hanno

prelazione nel rimborso del capitale per I’intero valore nominale.

TITOLO I TITOLO X
ASSEMBLEA ASSEMBLEA
Articole 9 Articolo 9
Convocazione Convocazione-

L’Assemblea ordimaria & convocata dal Consiglio di
amministrazione almeno una volta all’anno, entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, per la frattazione degli argomenti
di cui afl’art. 2364 cod. civ. Ricomendo le condizioni previste
dalla legge, tale termine € elevato fino ad un massimo di 180
giorni.

L’Assemblea & inolire convocata, sia in via 6rdinaria, sia in via
straordinaria, ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo

ritenga opportuno e nei casi previsti dalla legge.

L’avviso di convocazione dell’ Assemblea & pubblicato in almeno
uno dei seguenti quotidiani: “Il Sole - 24 Ore” ¢ “Milano Finanza”

entro i fermini previsti dafla normativa vigente.

L’avviso deve indicare il luogo, anche diverso da quello ove ha
sede la Societd, purché in Halia, il giomno, I’ora della riunione ¢

I’elenco delle materie da trattare,

' Esso deve indicare, altresi, if giorno per la seconda convocazione,
che non pud tenersi nello stesso giorno della prima convocazione,
per il caso in cui nell’adunanza prevista in prima convocazione

Passemblea non risulti legalmente costituita.

“L’Assemblea ordinaria &

convocata dal Consiglio di

~amministrazione almeno una volta all’armo, entro 120 giorni dalla

chiusura dell’esercizio sociale, per la trattazione degli argomenti
di cui all’art. 2364 cod. civ. Ricorrendo le condizioni previste
dalla legge, tale termine & elevato fine ad un massimo di 180
giomi.

L’Assemblea & inoltre convocata, sia in via ordinaria, sia in via
straordinaria, ogni gualvolta il Consiglio di amministrazione lo

ritenga opporiuno e nei casi previsti dalla legge.

L’avviso di convocazione dell’Assemblea, & pubblicato sul sito
internet della Societa e con le alire moda!itil‘previste dalla
disciplina anche regolamentare vigente nonclhié, ove prescritto
in via inderogabile o, comunque, ogni qualvelta il Consiglio di
amministrazione lo ritenga opportuno, in almeno uno dei
seguenti quotidiani: “Il Sole - 24 Ore” e “Milano Finanza”, entro i

termini previsti dalla normativa vigente.

L’avviso deve indicare il hiogo, anche diverso da quelio ove ha
sede la Societd, purché in Ttalia, il giomno, I’ora della riunione,
Pelenco delle materie da trattare e deve contenere le ulieriori
informazioni previste dalla disciplina anche regolamentare

vigente.

Esso deve indicare, altresi, il giorno per la seconda convocazione,
che non pud tenersi nello stesso giorno della prima convocazione,
per il caso in cui nell’adunanza prevista in prima comvocazione

I’assemblea non risulti legalmente costituita.

-t
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Eventuali ulteriori riunioni assembleari sono consentite purché
convocate entro 30 giorni dalla data prevista per la riunione di

seconda convocazione.

Se il giorno per le ulteriori riunioni assembleari non & indicato
nell’avviso di convocazione, si applicano le disposizieni di cui al

3° e 4° comma del presente articolo.

Eventuali ulteriori riunioni assembleari sono consentite purché
convocate entro 30 giomi dalla data prevista per la riunione di

seconda convocazione.

Se il giomo per le ulteriori riunioni assembleari non & indicato
nell’avviso di convocazione, si applicano le disposizioni di &yi al

3° e 4° comma del presente articolo.

Articolo 10
Integrazione dell’ordine del giorne

I soci che, anche congiuntamente, siano titolari di almeno un
quarantesimo del capitale sociale rappresentato da azioni con
diritto di voto, possono chiedere, entro i termini previsti dalla
normativa vigente, [Dintegrazione dell’ordine del giome
dell’ Assemblea, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti

da essi proposti.

L’avviso integrativo dell’ordine del giorno & pubblicate in almeno

uno dei quotidiani indicati all’art. 9, entro i termini di legge.

Le richieste di integrazione dell’ordine del giorme devono essere
accompagnate da una rclazione illustrativa che deve essere
depositata presso la sede sociale al pit tardi entro il decimo giormo

precedente la data dell’assemblea di prima convocaziene.

L’integrazione dell’ordine del giorno non & ammessa per gli
argomenti sui quali I’Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una

relazione da essi predisposta.

Articole 10

Integrazione dell’ordine del giorno

previsti dalla normativa vigente, l’integi'a_zi_
giomo dell’Assemblea, indicando nella t‘domgm;

argomenti da essi proposti.

L’avviso integrativo dell’ordine del giorno & pubblicato con le

modalita indicate ne} precedente art. 9, entro i termini di legpe.

-

1 soci che richiedono Pintegrazione delPordine del giorne
delPAssemblea predispongono una relazione sulle materie di
cui essi propongono la trattazione. Detta relazione <
consegnata al Consiglio di amministrazione entro il termine
ultimo previste per la presentazione della richiesta di

integrazione.

L’integrazione dell’ordine del giomo non & ammessa per gli
argomenti sui quali I’Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una

relazione da esst predisposta. ~

Articole 11
Intervento e rappresentanza

Hanno diritto di intervenire all’assemblea gli azionisti titolari di
azioni ordinarie per i quali sia pervenuta alla Societd la
comunicazione prevista dall’art. 2370 cod. civ., 2° comma, nel
termine di due giomi non festivi precedenti la data fissata per

I’assemblea.

Per la rappresentanza in Assemblea valgono le norme di legge.

Articolo 11
Intervento e rappresentanza

Hanno diritto di intervenire all’assemblea coloro ai quali spetta
il diritto di voto attestato dalla comnnicazione prevista dalla
normativa vigente pervenuta alla Societd entro la fine del terzo
giorno di mercate aperto precedente la data fissata per
PPassemblea in prima convocazione, evvero il diverso termine
stabilito dalle applicabili disposizioni regolamentari vigenti.
Resta ferma la legittimazione alP’intervento e al voto qualora
le comunicazioni siane pervenute alla Societd oltre i termini
indicati nel presente comma, purché entre Pinizio dei Iavori

assembleari della singola cenvocazione.

Per la rappresentanza in Assemblea valgono le norme di legge.
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La notifica della delega petrd essere effettuata mediante
trasmissione per posta eletironica secondo le modaliti indicate

nellavviso di convocazione,

Articolo 12
Costituzione dell’ Assemblea e validita delle deliberazioni

La regolare costituzione dell’Assemblea e la validita delle
délit;cra’.z_ioni sono disciplinate dalla legge fatto salve guanto
previstd dagli arit. 16 ¢ 25 del presente statuto per la procedura di
nomina, rispettivamente, del Consiglio di amminisirazione ¢ del

Collegio sindacale.

Articolo 12
Costituzione dell’ Assemblea e validita delle deliberazioni

la regolare costituzione dell’Assemblea e la validitd dells
deliberazioni sono disciplinate dalla lepge fatto salve quanto
previsto dagli artt. 16 ¢ 25 del presente statuto per la procedura di
nomina, rispettivamente, del Consiglio di amministrazione ¢ del

Collegio sindacale.

Articolo 13
Presidenza

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consighio di

amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da chi

ne fa le vecl. In difetto & presieduta da altro Amministratore

designato  dall’Assemblea su proposta del Consiglio di

amministrazione.

L’Assemblea su proposta del Presidente, nomina il Segretario che

potra anche essere scelto 2l di fuori dei soci.

L’assistenza del Segretario non & necessaria quando per la

redazione del verbale dell’ Assemblea sia designato un Notaio.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale

sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario o da un Notaio.

Articolo 13
Presidenza

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da chi

ne fa le veci. In difetto & presieduta da altro Amministratore

designato  dall’Assemblea su proposta del Consiglio di

amministrazione.

L’ Assemblea su proposta del Presidente, nomina il Segretario che

potra anche essere scelto al di fuori dei soci.

L’assistenza del Segretario non & necessaria quando per la

redazione del verbale dell’ Assemblea sia designato un Notaio.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale

- sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o da un Notaio.

Articolo 14
Poteri del Presidente

Il Presidente dell’Assemblea dirige la discussione ¢ stabilisce
ordine ¢ modalitd, purché palesi, delle votazioni. Al medesimo

competono i poteri previsti dall’art. 2371 cod. civ.

Articolo 14
Poteri det Presidente

Il Presidente dell’Assemblea dirige la discussione e stabilisce
ordine e modalitd, purché palesi, delle votazioni. Al medesimo

competono i poteri previsti dall’art. 2371 cod. civ.

TITOLO IV TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE - AMMINISTRAZIONE
Articolo 15 Articolo 15

Composizione del Consiglio di amministrazione

¢ durata in carica

Composizione del Consiglio di amministrazione

e durata in carica

10
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La societd & amministrata da un Consiglio di amministrazione
composto da cinque a quindici membri, i quali durano in carica
per il periodo stabilito all’atto della nomina, comungue non
supericre a ftre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’ultimo

esercizio della carica e sono rieleggibili.

Un numero di amministratori non inferiore a quello minimo
previsto dalla legge, deve possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti dalla vigente normativa. Deve essere, inoltre, rispettato i

possesso degli ulteriori requisiti richiesti dalla legge.

L’Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina il
numero dei componenti il Consiglio di amministrazione ¢ la

durata dell’incarico.

Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto, 1’'Assemblea, durante it
periodo di permanenza in carica del Consiglio di amministrazione,
potrd aumentare tale numero. I puovi Amministratori, nominati
con le modalita di cui al successivo art. 16, scadono insieme con

quelli in carica all’atto della Joro nomina.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno ¢ pid
Amministratori si provvede alla loro sostituzione secondo le

modalita di cui al successivo art. 17.

1.’ Assemblea, nel rispetto di quanto previsto dal 1° comma del
presente articolo, pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei
componenti il Consiglio di amministrazione a quello degli
Amministrateri in carica per il periodo residuo di durata del loro

mandato.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori nominati dall’Assemblea, si intende decaduto

1’intero Consiglio di amministrazione.

Gli amministratori rimasti in carica deveno convocare d’urgenza
1’assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di amministrazione

¢, nel frattempo, compiere i soli atti di ordinaria amministrazione.

La societh & amministrata da un Consiglio di amministrazione
composto da cinque a quindici membri, i quali durano in carica
per il periodo stabilito all’atto della nomina, comungue non
superiore a tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all’ultim‘tr

esercizio della carica e sono rieleggibili.

durata dell’incarico.

Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto, ’Assemblea, durante il

periodo di permanenza in carica del Consiglio di amministrazione,

~J

potrd aumentare tale numero. I nuovi Amministratori, nominati
con le modalitd di cui al successivo art. 16, scadono insieme con

quelli in carica all’atto della loro nomina. (

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil
Amministratori si provvede alla loro sostituzione secondo le

modalitd di cui al successivo art. 17.

L’Assemblea, nel rispetto di quanto previsto dal 1° comma del
presente articolo, pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei
componenti il Consiglio di amministrazione a quello degli |
Amministratori in carica per il periodo residuo di durata del loro

mandato.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori nominati dall’Assemblea, si intende decaduto

I’intero Consiglio di amministrazione.

Gli amministratori rimasti in carica devono convocare d’urgenza
1’assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di amministrazione

¢, nel frattempo, compiere i soli atti di ordinaria amministrazione.

Articolo 16
Nomina del Consiglio di amministrazione

La nomina del Consiglio di amministrazione avviene sulla base di
liste voltc ad assicurare alla minoranza i} numero minimo di

amministratori previsto dalla legge.

Articelo 16
Nomina del Consiglio di amministrazione

L.a nomina del Consiglio di amministrazione avviene sulla base di
tiste volte ad assicurare alla minoranza il numerc minimo di

ammitistratori previsto dalla legge.

11

bz
b

g




Italmobiliare S.p.A.

Hanno diritto di presentare le liste soltanio gli Azionisti che, soli o
unitamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente
titolari di una quota di partecipazione al capitale sociale con diritto
di voto, non inferiore a quella determinata ai sensi della disciplina

vigente.

Nell’avviso di convocazione deli’ Assemblea chiamata a deliberare
sulia nomina del Consiglio di amministrazione sono indicati le
modalit, il termine e la quota di partecipazione richiesta per la

presentazione delle liste di candidati alla carica.

Ciascun azionista non pud presentare ¢ concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, pili di una lista

né votare liste diverse.

I soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscono ad
un patto parasociale avenie ad oggetto azioni della Societd non
possono presentare ¢ votare piti di una lista, neppure per interposta

persona o per il tramite di societd fiduciarie.
Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.

In ciascuna lista i1 nomi dei candidati devono essere elencati

mediante un numere progressivo.

Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Le liste devono essere depositaie presso la sede sociale almeno
quindici giorni prima di quello fissato per I’Assemblea in prima
convocazione; di cid deve essere fatta menzione nell’avviso di

convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, devono

depositarsi presso la sede sociale:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e aftestano, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di inclepgibiliti ¢ il possesso dei

requisiti di onorabilita stabiliti dalla legge;

b} un sintetico cuwrriculum vitae riguardante le caratteristiche
di

V'indicazione degli- incarichi di amministrazione ¢ controllo

personali ¢ professionali ciascun. candidato con

ricoperti presso altre societd;

Hanno diritto di presentare e liste soltanto gli Azionisti che, soli o
unitamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente
titolari, il giorno in cui queste sono depositate presso la Sbcietﬁ,
di una quota di partecipazione al capitale sociale con diritto di
voto, non inferiore a quella determinata ai sensi della disciplina

vigente.

NeH’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina del Consiglio di amministrazione sono indicati le -
modakit, il termine ¢ la quota di partecipazione richiesta per la

presentazione delle liste di candidati alla carica.

Ciascun azionista non pud presentare o. concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o societd fiduciaria, pitt di una lista

né votare liste diverse.

I soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscono ad
un patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non
possono presentare o votare pilt di una lista, neppure per interposta

persona o per il tramite di societh fiduciarie.
Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.

In ciascuna lista i nomi dei candidati devono essere elencati

mediante un numero progressivo.

Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di
inelegpibilita.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il
venticinguesimo giorno precedente- la data dell’Assemblea
convocata in prima convocazione per deliberére sulla nomina
dei componenti del Consiglic di amministrazione; di cid deve
essere fatta menzione nelPavviso di convocazione, ferme
eventuali ulteriori forme di pubblicitd prescritte dalla

disciplina anche regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, devono

- depositarsi presso la sede sociale:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, _
I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e il possesso dei
requisiti di onorabilith stabiliti dalla legge;

b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche

personali e . professionali di- ciascun candidato. con

Pindicazione degli incarichi di amministrazione e controlio

ricoperti presso altre societa;
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c} le dichiarazioni di ciascun candidato circa Peventuale

possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dalla legge;

d) le informazioni relative all’identitd dei soci che hanno
presentato le liste con l’indicazione della percentuale di
di

titolaritd di

partecipazione complessivamente detenuta ¢ una

certificazione dalla quale risulti la tale

partecipazione;

e} la dichiarazione dei soci, diverst da quelli che detengono,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, attestante 1’assenza di rapporti di

collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La lista presentata senza [’osservanza delle norme di cui sopra &

considerata come non presentata.
In caso di presentazione di pid liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di
voti risultano eletii, in base all’ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa, tutti gli Amministratori da
¢leggere tranne il numero minimo riservato per legge alla lista

di minoranza;

dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di
voti e non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con i soci di riferimento, risulta eletio il numero minimo di

amministratori riservato per legge alla minoranza;

qualora pili liste abbiano ottenute lo stesso numero di voti, si
procede a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di
tutti i soci presenti in Assemblea, risultando eletti i candidati
delia lista che ottiene la magpioranza relativa del capitale

sociale rappresentato in Assemblea.

Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non si terrd
conto delle liste che non hanno conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla metd di quella richiesta per la presentazione delle

stesse.

¢) le dichiarazioni di ciascun candidato circa D'eventuale

possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dalla legge;

d) fe informazioni relative all’identitd dei soci ¢he hanno

presentato le liste;

i

e
SN
La certificazione o attestazione comprovante la titolarit !

della
percentuale di capitale prescritta dalia disciplin‘;i-f_\"‘-ige_li (3
momento della presentazione della lista pud essere-\;’)'i‘-btio—:t‘t_:/
anche successivamente al deposito della stessa purché sia fatta
pervenire alla Societd entro il termine previste dalla disciplina
anche regolamentare vigente per la pubblicazione delle liste da

parte della Societa.

La lista presentata senza I’osservanza delle norme di cui sopra é(

considerata come non presentata.
In caso di presentazione di piti liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di
voti risultano elett], in base all’ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa, tutti gli Amministratori da
eleggere franne il numero minimo riservato per legge alla lista

di minoranza;

dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di
voti e non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con i soci di riferimento, risulta eletto il numero minimo di

amministratori riservaio per legge alla minoranza;

qualora pin liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si
procede a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di
tutti i legittimati al voto presenti in Assemblea, risultando
eletti i candidati della lista che ottiene 1a maggioranza relativa

del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non si terrd
conto delle liste che non hanno conseguito una perceniuale di voti
almeno pari alla metd di quella richiesta per la presentazione delle

stesse.

13
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Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia
votato per una lista di minoranza, il collegamento assume rilievo
ai fini dell’esclusione dell’amministratore di minoranza eletto,
solftanto se¢ il volo sia stato determinante per [’elezione

dell’amminisiratore stesso.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato

in Assemblea, tutti i candidati inseriti in quella lista.

In mancanza di liste, ¢ nel caso in cui attraverso il meceanismo del
voto di lista, il numero dei candidati eletti sia inferiore al numero
minimo previsto dallo statuto per la- sua composizione, il
Consiglio di amministrazione viene, rispeitivamente, nominato ¢
integrato dall’Assemblea con la maggioranza di legge purché sia
éomunque assicurata la presenza di amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza almenc nel numero minimo richiesto

dalia normativa vigente.

1’amministratore eletto cui, nel corso del mandato vengano meno
i requisiti di onorabilitd richiesti dalla legge ¢ dallo Statufo,

decade dalla carica.

Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritii dalla legge,
Pamministratore interessato deve darne immediata comunicazione

al Consiglio di amministrazione.

Tale

dell’amministratore, fuorché nel caso in cui tali requisiﬁ

circostanza comporta la decadenza® dalla carica

permangano in capo ad almeno il numero minimo di

amministratori previsto dalla vigente normativa.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia
votato per una lista di minoranza, i1 collegamento assume rilievo
ai fini dell’esclusione dell’amministratore di minoranza eletto,
il

soltanto se voto sia stato  determinante per 1’elezione

dell’amministratore stesso.

In caso di presentazione di un’unica lista misultano eletti, con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato

in Assemblea, futti i candidati inseriti in quella lista.

In mancanza di liste, e nel caso in cui attraverso il meccanismo del
voto di lista, 1l numero dei candidati cletti sia inferiore al numero
minimo previsto dallo statuto per la sua composizione, il
Consiglio di amministrazione viene, rispettivamente, nominato o
integrato dall’ Assemblea con la maggioranza di legge purché sia
comunque assicurata la presenza di amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza almeno nel Aumero minime richiesto

dalla normativa vigente.

L’amministratore eletto cui, nel corso del mandato vengano meno
i requisiti di onorabilitd richiesti dalla iegge o dalle Statuto,

decade dalla carica.

Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge,
I’amministratore interessato deve darne immediata comunicazione

al Consiglic di amministrazione.

Tale circostanza comporta la decadenza dalla carica

dell’ammiinistratore, fuorché nel caso in cui fali requisiti
il

amministratori previsto dalla vigente normativa.

permangano - in capo ad almeno numero minimo di

Articolo 17
Sostituzione degli amministratori

Se nel corsoe dell’esercizio, per dimissioni o altre cause, vengono a
cessare dalla carica wno o pi amministratori, gli aliri provvedono
a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
purché la maggiéranza sia sempre costituita da amministratori

nominati dall’assemblea.

La sostituzione deghi amministratori avviene, fermo restando il
rispetto dei requisiti di onorabilita ¢ di indipendenza di cui all’art.
16, con la nomina dei candidati non eletti appartenenti alla
medesima lista degli amministratori cessati secondo I’originario
ordine di presentazione. Qualora ¢id non sia possibile il Consiglio

di amministrazione provvede ai sensi di legge.

Articolo 17
Sostituzione degli amministratori

Se nel corso dell’esercizio, per dimissioni o altre cause,'vengono a
cessare dalla carica uno o pili amministratori, gli altri provvedono
a sostitirli con deliberazione approvata dat Collegio Sindacale,
purché la maggioranza sia sempre. costituita da amministratori

nominati dail’assembilea.

La sostituzione degli amministratori avviene, fermo restando il
rispetto dei requisiti di onorabilita e di indipendenza di cui ali’art.
16, con Ia nomina dei candidati non eletti appartenenti alla
medesima lista degli amministratori cessati secondo Voriginario
ordine di presentaziene. Qualora cid non sia possibile il Consiglio

di amministrazionie provvede ai sensi di legge.
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Gli amministratori cosi pominati restano in carica fino alla

successiva Assemblea.

L'assemblea delibera in merito alla sostituzione degli
amministratori, nel rispetto del principi di cui allart. 16, a
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in

Assemblea.

Gli Ammipistratori cosi nominati scadono insieme con quelli in

carica all’atto della Joro nomina.

Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla

successiva Assemblea.

L’assemblea delibera in merito alla sostituzione degli

amministratori, nel rispettc dei principi di cui all’art. 16, a
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in

Assemblea,

Gli Amministratori cosl nominati scadono insieme con quelli in

carica all’atto della foro nomina.

Articolo 18
Cariche sociali

1l Consiglio di amministrazione nomina il Presidente, ove non vi
abbia gid provveduto I’Assemblea, ed eventualmente uno o pilt
Vice presidenti, fissandone i relativi poteri, nonché il Segretario

del Consiglio scelto anche fuori dei suoi componenti.

In caso di contemporanea assenza ¢ impedimento del Presidente e,
se nominato/i, del/i Vice presidente/i, le funzioni di Presidente
verranno esercitate temporancamente dal Consigliere pil anziano
d’etd.

Articolo 18
Cariche sociali

1l Consiglio di amministrazione nomina il Presidente,"‘o(té.ﬁ().ﬁ._vi/
abbia gid provveduto I’Assemblea, ed eventualmente uno o pid
Vice presidenti, fissandone i relativi poteri, nonché il Segretario

del Consiglio scelto anche fuori dei suoi componenti.

In caso di contemporanea assenza o impedimento del Presidente e,
se nominato/i, delfi Vice presidente/i, le funzioni di Presidente
verranno esercitate temporaneamente dal Consigliere pill anziano

d’eti.

Articolo 19
Poteri

Il Consiglio di amministrazione & investito di wfti i poteri
occorrenti per 1'amministrazione ordiparia e straordinaria della
societa essendo di sua competenza tutto cid che dalla legge e dalle
statuto sociale non & espressamente riservato all’Assemblea dei

soci.

Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di
legge e di statuto, pud delegare proprie attribuzioni & un Comitato
esecutivo, composto di alcuni suoi membri, determinandone il

numero ¢ le attribuzioni.

Il Consiglio di amministrazione pud anche delegare proprie
attribuzioni ad uno solo dei suoi membri, con la qualifica di

Consigliere delegato, determinando i limiti della delega.

Il Consiglio di amministrazione, ovvero, il Comitato Esecutivo, se
nominato, possono nominare, altresi, anche all'infuori del
di

determinando la durata dell’incarico e le relative attribuzioni,

Consiglio Amministrazione, un Direttore  Generale,

facoltd e retribuzioni. Le cariche di Consigliere Delegato e di

Direttore Generale sono cumulabili.

Articolo 19
Poteri

Il Consiglio di amministrazione & investito di tueti i poteri |_
occomrenti per I’amministrazione ordinaria ¢ straordinaria della
societd essendo di sua competenza tutto cid che dalla legge e dallo
statuto sociale non & espressamente riservato alf’Assemblea dei

s0ci.

Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di
legge e di statuto, pud delegare proprie attribuzioni a un Comitato
esecutivo, composto di alcuni suoi membri, determinandone il

numero ¢ l¢ atiribuzioni.

it Consiglic di amministrazione pud anche delegare proprie
attribuzioni ad uno solo dei suci membri, con la qualifica di

Consigliere delegato, determinando i limiti della delega.

11 Consiglio di amministrazione, ovvero, il Comitato Esecutivo, se
nominato, possono nominare, aliresi, anche all'infuori del
Consiglio di Amministrazione, un Direttore Generale,
determinando !a durata dell’incarico ¢ le relative attribuzioni,
facolth e retribuzioni. Le cariche di Consigliere Delegate e di

Direttore Generale sono cumulabili.
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Il Consiglio di amministrazione pud anche rilasciare mandati
speciali, come pure delegare I'uso della firma sociale ma sempre
per determinati atti o categorie di atti, determinando i poteri e

fissando le attribuzioni ¢ i compensi,

Oltre alle facolid atiribuitegli daila legge e dal presente statuto in -

tema di emissione di azioni e di obbligazioni, sono attribuite alla
competenza del Consiglio di amministrazione, nel rispetto dell’art.
2436"‘ ‘cod. civ. - oltre che dell’Assemblea straordinaria,
competente per legge - anche le deliberazioni concementi le

seguenti materie:

incotporazione di societd interamente possedute o possedute al

novanta per cento;
trasferimento della sede sociale, purché nel territorio nazionale;

istituzione o soppressione di sedi secondarie, sia in Halia che

all’estero;
riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

adeguamento delle statuto sociale a disposizioni normative

obbligatorie,

Il Consiglio di amministrazione pud anche rilasciare mandati
speciali, come pure delegare 'uso della firma sociale ma sempre
per determinati atti o categorie di atti, determinando i poteri e

fissando le attribuzioni e i compensi.

Oltre alle facolta attribuitegli dalla legge e dal presente statuto in
terma di emissione di azioni e di obbligazioni, sono attribuite alla
competenza del Consiglio di amministrazione, nel rispetio dell’art.
2436 cod.

competente per legge - anche le deliberazioni concernenti le

civ. olire che

dell’Assemblea  straordinaria,

seguenti materie:

- incorporazione di societd interamente possedute o posseduie al

novanta per cento,
trasferimento della sede sociale, purché nel territorio nazionale;

istituzione o soppressione di sedi secondarie, sia in Italia che

alPestero;
riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative

obbligatorie.

Articoio 20

Convocazione del Consiglio di amministrazione e del Comitato

esecutivo

1l Consiglio di amministrazione ¢ convocato, anche fuori della
sede sociale, in Ttalia o negli aitri Paesi europei, e tutte le volte che
il Presidente, o chi ne fa le veci, lo givdichi necessario nonché, nel

caso previsto dall’art. 27 del presente statuto.

Le convocazioni sono fatte normalmente dal Presidente o da chi
ne fa le veci, con lettera da spedirsi, mediante raccomandata o
corriere espresso, almeno cinque giorni prima di quello della

rinnione.

In caso di urgenza la convocazione potrd essere fatta mediante
telegramma, telefax o avviso inviato per rete telematica atmeno 24

ore prima della riunione.

Analoga procedura verrd seguita per la convocazione det Comitato

esecutivo.

Articolo 20

Convocazione del Consiglio di amministrazione e del Comitato

esecutive

Il Consiglic di amministrazione & convocato, anche fuor della

“sede sociale, in Italia o negli altri Paesi europei, e tutte Ie volte che

il Presidente, o chi ne fa le veci, lo gilidichi necessario nonché, nel

caso previsto dall’art. 27 del presente statuto.

Le convocazioni sono fatte normalmente dal Presidente o da chi
ne fa le veci, con lettera da spedirsi, mediante raccomandata o
corriere espresso, almeno cinque giomni prima di quello della

riunione.

In caso di urgenza la convocazione potrd essere fatta mediante
telegramma, telefax o avviso inviato per rete telematica almeno 24

ore prima detla riunione.

Analoga procedura verra seguita per la convocazione del Comitato

esecutivo,

Articolo 21

Riunioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato

esecutive

Articolo 21

Riunioni del Consiglio di amministrazione ¢ del Comitato

esecutivo
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Le runioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato
esecutivo sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza
o impedimento, da chi ne fa le veci. In difetto sono presiedute da
altro amministratore designato dal Consiglio di amministrazione o

dal Comitato esecutivo.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione
e del

Comitato esecutivo & necessaria la presenza della

maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti degli
amministratori presenti; in caso di paritd di voti & decisivo il voto

di chi presiede.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato

esecutivo possono tenersi anche in  videoconferenza efo
audioconferenza. Pertanto gli aventi diritto a partecipare alle
riunioni possono Intervenire a distanza, anche da sedi diverse,

utilizzando adeguati sistemi di collegamento.
In tal caso deve essere tassativamente assicurata:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun Inogo del

collegamento;

la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del Segretario

della riunione;

la possibilit per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di
intervenire, di colloquiare ed esprimere oralmente il proptio
parere, di visionare, ricevere e trasmettere afti e documenti in
genere, attuando contestualitd di

esame € di decisione

deiiberaiiva.
Nel caso di riunione in videoconferenza e/o audioconferenza,

questa si ritiene tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il

Segretario.

Le deliberazioni constano dal verbale sottoscritto dal Presidente ¢

dal Segretario.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione e¢ del Comitato
esecutivo sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza
o impedimento, da chi ne fa le veci. In difetto sono presiedute da
altro amministratore designato dal Consiglio di amministrazione o

dal Comitato esecutivo.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione

"]
necessaria la presenza della

e del Comitato esecutivo 2

maggioraneza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assolu
amministratori presenti; in caso di parita di voti

di chi presiede.

esecutive possono tenersi anche in  videoconferénizi 3 efo”]
audioconferenza, Pertanto gli aventi diritto a partecipare alle
riunioni possono intervenire a distanza, anche da sedi diverse,

utilizzando adeguati sistemi di collegamento.
In tal caso deve essere tassativamente assicurata:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo dQ

collegamento;

la presenza nello stesso luogo di chi presiede ¢ del Segretario

della rivnione;

la possibilitd per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di
intervenire, di colloquiare ed esprimere oralmente il proprio
parere, di visionare, ricevere e trasmettere atti ¢ documenti in

attuando contestualitd di decisione

genere, esame ¢ di

1101 e
aenoerailva,

Nel caso di riunione in videoconferenza efo audioconferenza,
questa si ritiene tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il

Segretario.

Le deliberazioni constano dal verbale sottoscritto dal Presidente ¢

dal Segretario.

Articolo 22
Rappresentanza

La rappresentanza della societd di fronte ai terzi ¢ in giudizio
spetta disgiuntamente al Presidente €, ove nominati, alfai Vice
presidente/i e al Consigliere delegato, con facoltd degli stessi di

rifasciare mandati a procuratori € avvocati.

Articolo 22
Rappresentanza

La rappresentanza della societd di fronte ai terzi e in giudizio
spetta disgiuntamente al Presidente e, ove nominati, al/ai Vice
presidentefi ¢ al Consigliere delegato, con facoltd degli stessi di

rilasciare mandati a procuratori € avvocati.

Articolo 23

Doveri di informazione

Articolo 23

Poveri di informazione
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Gli Amministratori  forpiscono al  Collegio

tempestivamente ¢ comunque almeno una volta nell*arco di ogni

sindacale,

trimestre selare, un resoconto suil’attivita svolta e sulle operazioni
di maggior rilieve economico, fnanziario e patrimoniale,
effettuate dalla societd o dalle societd controllate; in particolare
riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse

-per conto proprio o di terzi.

Tali comunicazioni, di regola, vengono effettuate in occasione
delle riunioni del Consiglio di amministrazione o del Comitato

esecutivo.

" Quando particolari esigenze lo facciano ritenere opportuno ovvero
qualora particolari esigenze di tempestivita lo rendano preferibile,
Pinformativa pud essere fornita verbalmente, anche per via

telefonica.

Al fine di assicurare al Rappresentante comune degli Azionisti di
risparmio adeguata informazione, la societa gli trasmette:

- il bilancio d’esercizio approvato dal Consiglic di
amministrazione contestualmente alla messa a disposizione

degli Azionisti;

- la rclazione semestrale e la  relazione trimestrale

contestualmente alla loro diffusione 2l pubblico;

~ i comunicati stampa e gli altri avvisi sulla stampa pubblicati
dalla societd ¢ relativi alle operazioni societatie che possono
influenzare 'andamento delle quotazioni delle azioni della

categoria, contestualmente alla loro diffusione al pubblico.

Gli Amministratori  forniscono al  Collegio  sindacale,
tempestivamente ¢ comunque almeno una volta nell’arco di ogni
trimestre solare, un resoconte sull’attivita svolta e sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale,
effetiuate dalla societa o dalle societh controllate; in particolare
riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse

per conto proprio o di terzi.

Tali comunicazioni, di regola, vengono effettuate in occasione
delle riunjoni del Consiglio di amministrazione o del Comitato

esecutivo,

. Quando particolari esigenze lo facciano ritenere opportuno ovvero

qualora particolari esigenze di tempestivita lo rendano preferibile,
Pinformativa pud essere fornita verbalmente, anche per via

telefonica.

Al fine di assicurare al Rappresentanie comune degli Azionisti di

risparmio adeguata informazione, la sociéta gli trasmette:

- #1  bilancio d’esercizio approvate dal Consiglio. di
amministrazione contestualmente alla messa a disposizione

degli Azionisti;

- la relazione semestrale e la relazione trimestrale

contestualmente alla loro diffusione al pubblico;

- i comunicati stampa e gli altri avvisi sulla stampa pubblicati
dalla societd e relativi alle operazioni socictarie che possono
influenzare P’andamento delle quotazioni delle azioni della

categoria, contestualmente alla loro diffusione al pubblico.

TITOLOV TITOLOY
COLLEGHD SINDACALE COLLEGIO SINDACALE
Articolo 24 Articolo 24

Composizione del Collegio sindacale

il Collegio sindacale & composte da tre Sindaci effettivi e da tre
Sindaci supplenti. Essi restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data deli’Assemblea convocata per I'approvazione del

bilancio relativo al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eleiti decadono
dall’incarico, coloro che si trovano in situazioni di incompétibilité
previste dalla legge ovvero coloro che abbiano superato il limite

al cumulo degli incarichi stabiliti dalla disciplina vigente.

Composizione del Collegio sindacale

Ii Collegio sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e da tre

Sindaci supplenti. Essi restano in carica per tre esercizi ¢ scadono

[ alla data dell’Assemblea convocata per Papprovazione del

bilancio relativo al terzo esercizio della carica e sono rieleggibili.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletti decadono
dall’incarico, coloro che si trovano in situazioni di incompatibilita |
previste dalla fegge ovvero coloro che abbiano superato il limite

al cumulo degli incarichi stabiliti dalla disciplina vigente.
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Almeno uno fra i sindaci effettivi e almeno uno fra i sindaci
supplenti sono scelti fra ghi iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato P’attivitd di controllo legale dei

conti per un periodo non inferiore a tre anni.

I sindaci che non sone in possesso del suddetto requisito sono
scelij tra coloro che abbiano maturate un’esperienza complessiva

di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione e di controllo ovvero
compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale

sociale non inferiore a due milioni di euro; ovvero

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di
ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie ¢ tecnico-
scientifiche, nei settori industriale, commerciale, bancario, dei

servizi tecnologici e dell’informatica; ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operantl nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in settori industriale, commerciale,

bancario, dei servizi tecnologici e delP’ informatica.

AlPatto della nomina 'Assemblea determina la retribuzione
annuale spettante ai Sindaci. A essi spetta il rimborso delle spese

sostenute nell’esercizio delle loro funzioni.

Almeno uno fra i sindaci effettivi ¢ almeno une fra i sindaci
supplenti sono scelti fra gli iscritti nel registro del revisori legali
istituito ai sensi di legge che abbiano esercitato Dattivitd di

controlio legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

I sindaci che non sono in possesso del suddetto requisito sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un’esperienza complessiva

di almeno un triennio nell’esercizio di:

b) attivita professionali o di mscgna?lent’

ruolo in materie giuridiche, economiche, f%‘g\anmar
scientifiche, nei settori industriale, comrncrc?ﬁg E

servizi tecnologici e dell’informatica; ovvero

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche

amminisirazioni operanti nei settori creditizio, finanziaric e

-~

assicurativo o comunque in settori industriale, commerciale,

bancario, dei servizi tecnologici e dell’informatica.

Q

All’atto della nomina 1’Assemblea determina la retribuzione
annuale spettante ai Sindaci. A essi spetta il rimborso detle spese

sostenute nell’esercizio delle loro funzioni.

Articolo 25
Nomina del Collegio sindacale

La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste volte
ad assicurare alla minoranza la nomina di un Sindace effettivo e di

un Sindaco suppiente.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o
unitamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente
titolari di una quota di partecipazione al capitale sociale con diritto
di voto non inferiore a quella determinata ai sensi della disciplina

vigente per l2 nomina del Consiglio di amministrazione.

Nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina del Collegio sindacale sono indicati le modalita, il
termine ¢ la quota di partecipazione richiesta per la presentazione

delle liste di candidati alla carica.

Ciascun Azionista non pud presemiare, ¢ concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o societd fiduciaria, pin di una

lista, né votare liste diverse.

Articolo 25
Nomina del Collegio sindacale

La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste volie
ad assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di

un Sindaco supplents

Hanno diritto di presentare le liste soltanto ghi Azionisti che, solio
unitamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente
titolari, il giorno in cui queste sono depositate presso la Societd,
di una quota di partecipazione al capitale sociale con diritto di
voto non inferiore 2 quella determinata ai sensi della disciplina

vigente per la nomina del Consiglio di amministrazione.

Nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina del Collegio sindacale sono indicati le modalita, il
termine e la quota di partecipazione richiesta per la presentazione

delte liste di candidati alla carica.

Ciascun Azionista non pud presentare, ¢ CONCOITere a presentare,
neppure per interposta persona o societd fiduciatia, pitt di una

lista, né votare liste diverse.
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I soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscone ad
un patio parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non
possono presentare o votare pil di una lista, neppure per interposta

persona o per il tramite di societi fiduciarie.
Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.

Ciascuna lista & composta da due sezioni: una per i candidati alla
carica di Sindaco effettivo e Valtra per i candidati alla carica di

Sindaco supplente.

In ciascuna sezione devono essere elencati, mediante un numero

_progressivo, i nomi di non piti di tre candidati alla carica di

Sindaco effettivo € non pit di tre candidati alla carica di Sindaco

supplente. .

Ogni candidato potrd presemtarsi in una sola lista a pena di

ineleggibilita.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale almeno
quindici giorni prima di quello fissato per I’Assemblea in prima
convocazione; di cid deve essere fatta menzione nell’avviso di

convocazione,

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, sono

depositate:

a) le dic_-:hiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura ¢ atiestano, softo la propria responsabilit,
Pinesistenza di cause di ineleggibilits o di incompatibilita,
nonché [Desistenza dei requisiti  normativaments ¢

statutariamente prescritti per la carica;

b) un sintético curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato con
Pindicazione degli incarichi di amministrazione e controllo

ricoperti presso altre societd;

¢} le informazioni relative all’identitd dei soci che hanno
presentato le liste, con I’indicazione della perccntuaie di
partecipazione complessivamente detenuta ¢ di na
certificazione dalla quale risulti la titolarita di tale

partecipazione;

I soci appartenenti al medesimo gruppo ¢ i soci che aderiscono ad
un patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non
possono presentare o votare piit di una [ista, neppure per interposta

persona o per il tramite di societ fiduciarie.
Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.

Ciascuna lista & composta da due sezioni: una per i candidati alla
carica di Sindaco effettivo e Paltra per i candidati alla carica di

Sindaco supplente.

.In ciascuna sezione devono essere elencati, mediante un numero

progressivo, 1 nomi di non pitt di tre candidati alla carica di
Sindaco effettive ¢ non pit di tre candidati alla carica di Sindaco

supplente.

Ogni candidato potrd presentarsi in unz sola lista a pena di
ineleggibilita.

Le liste devono esserc depositate presso la sede sociale entro il
venticinquesimo giorno precedente la data dell’ Assernblea

convocata in prima convocazione per deliberare sulla nomina

dei componenti del Collegio sindacale; di ¢id deve essere faita

" menzione nell’avviso di convocazione, ferme eventuali ulteriori

forme di pubblicith prescritte dalla disciplina anche

regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, sono

depositate:

a) le di;::hiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la |
candidatura e aftestano, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilits,
nonché ~ D’esistenza dei requisii normativamente e

statutariamente prescritti per la carica;

b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personalt e professionali di clascun - candidato con -
Pindicazione degli incarichi di amministrazione e controllo

ricopertii presso alfre societd;

¢) le informaiioni relative all’identity dei soci che hanno

' presentato le liste;
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d} la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengone,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di

collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La lista presentata senza 1’osservanza delle norme di cui sopra &

comnsiderata come non presentata.

Nei caso in cui, entro il termine di 15 giorni precedenti la data
dell’ Assemblea, sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto
liste presentate da soci che risultino tra loro collegati ai sensi della
disciplina vigente, potranno essere presentate ulteriori liste sino al
quinto giorno successivo a tale termine e la soglia indicata

nell’avviso di convocazione sar ridotta della meta.

In caso di presentazione di pil liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di
voti risultano eletti, in base all’ordine progressivo con il quale
sono elencati nelle sezioni della lista, due Sindaci effettivi ¢ due

Sindaci supplenti,

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di
voti presentate ¢ votate da parte dei soci che non siano collegati
in alcun modo, neppure indirettamente ai soci di riferimento,
rfisultano eletti, in base all’ordine progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista, il terzo Sindaco effettivo e il

terzo Sindaco supplente;

- qualora pilt liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si
procede a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di
tutti i soci presenti in Assemblea, risultando eletti i candidati
della lista che ottiene la maggioranza relativa del capitale

sociale rappresentato in Assemblea.

d) ta dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, atiestante I'assenza di rapporti di

collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante Ia titolaritd della
percentuale di capitale preseritta dalla disciplina vigente al

momento della presentaz:one della lista pud esserg,pmdot’ta

-’
pervenire alla Secieta entro il termine previs

anche regolamentare vigente per la pubbhcaﬁlo e del!e"llstfe d

parte della Societa. tE

La lista presentata senza I'osservanza delle norme \d R R:

considerata come non presentata.

Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25 giorni

antecedenti quelle fissate per I'Assemblea in prima

convocazione chiamata a deliberare sulla nomina d

componenti del Collegio sindacale, sia stata depositata una sola
lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino tra loro
collegati ai sensi delia disciplina vigente, nei termini indicati
dalla disciplina vigente, potranno essere presentate ulteriori liste
¢ la soglia indicata nell’avviso di convocazione sara ridotta della

meta.

In caso di presentazione di pit: liste: 1

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di
voti risultano eletti, in base all’ordine progressivo con il quale
sono elencati nelle sezioni della lista, due Sindaci effettivi e due

Sindaci supplenti;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuio il maggior numero di
voti presentate ¢ votate da parte dei soci che non siano collegati
in alcun modo, neppure indirettamente ai soci di riferimeato,
risultano eletti, in base all’ordine progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista, il terzo Sindaco effettivo e il

terzo Sindaco supplente;

- qualora pil liste abbiano ottenuto fo stesso numero di voti, si
procede a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di
tutti i legittimati al voto presenti in Assemblea, risultando
eletti i candidati della lista che otticne la maggioranza relativa

del capitale sociale rappresentato in Assemblea.
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Qualera un soggetto collegato ad un socie di riferimento abbia
votato per una lista di minoranza il collegamento assume rilieve,
ai fini dell’esclusione del Sindaco di minoranza eletto, soltanto se

il voto sia stato determinante per i’elezione del sindaco.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato

in Assemblea, tutti i candidati inseriti in quella lista,

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista, 1" Assemblea
procede alla nomina del Collegio sindacale con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in

Assemblea.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta alla persona indicata
al primo posto neifa lista presentata e votata dalla minoranza
ovvero al capolista dell’unica lista presentata ovvero alla persona
nominata come tale dall’Assemblea nel caso in cui non sia stata

presentata alcuna lista.

1l Sindaco cletio cui, nel corso del mandato, vengano meno i
requisiti normativamente e statutariamente richiesti, decade dalla

carica.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia
votato per una lista di minoranza il collegamento assume rilievo,

al fini dell’esclusione del Sindaco di minoranza eletio, soltanto se

il voto sia stato determinante per I'elezione del sindaco.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato

in Assemblea, tutti i candidati inseriti in quella lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista, 1’ Assemblea

" procede alla nomina del Collegio sindacale con votazione a

maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in

Assemblea.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta alla persona indicata
al primo posto nella lista presentata e votata dalla minoranza
ovvero al capolista dell’unica lista presentata ovvero alla persona
nominata come tale dall’Assemblea nel caso in cui non sia stata

presentata alcuna lista.

Il Sindaco eletto cui, nel corso del mandato, vengano meno i
requisiti normativamente e statutariamente richiesti, decade dalla

carica.

Articolo 26
Sostituzione dei Sindaci

In case di sostituzione di un Sindaco effettivo, subentra il Sindaco

supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

In  mancanza subentra, secondo I'originario ordine di
presentazione, il candidato collocate nella medesima lista a cui
apparieneva quello cessato, senza temere comto dell’iniziale

sezione di appartenenza.

Qualora la sostituzione riguardasse il Presidente del Collegio

sindacale tale carica sar3 assunta dal Sindaco di minoranza.

I Sindaci nominati ai sensi dei commi precedenti restano in carica

fino alla successiva assemblea.

Nel caso di integrazione del Collegio sindacale:

per la sostituzione del Sindaco eletto nelia lista di maggioranza la
nomina avviene con votazione a maggioranza relativa del capitale
sociale rappresentato in Assemblez scegliendo tra i candidati

indicati nella originaria lista di maggioranza;

Articolo 26
Sostituzione dei Sindaci

In caso di sostituziene di-un Sindaco effettivo, subentra il Sindaco

supplente appartenente alta medesima lista di quello cessato.

In  mancanza subentra, secondo loriginario ordine di
presentazione, il candidato collecato nella medesima lista a cni
apparteneva quello cessato, senza tenere conto dell’iniziale

sezione di appartenenza.

Qualora la sostituzione riguardasse il Presidente del ‘Collegio

sindacale tale carica sara assunta dal Sindaco di minoranza.

I Sindaci nominati ai sensi dei commei precedenti restano in carica

fino alla successiva assemblea.

Nel caso di integrazione del Collegio sindacale:

per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di maggioranza la
nomina avviene con votazione a maggioranza relativa del capitale
sociale rappresentato in Assemblea scegliendo tra i candidati
indicati nella originaria liéta di maggioranza;
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per la sostituzione del Sindace eletto nella lista di minoranza la
nomina avviene con votazione 2 maggioranza relativa del capitale
sociale rappresentato in Assemblea scegliendo tra i candidati

indicati nella originaria lista di minoranza;

per la contemporanea sostituzione di Sindaci eletti sia nella lista di
maggioranza sia nella lista di minoranza la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato
in Assemblea scegliendo, tra i candidati indicati nella lista di cui
faceva parte ciascun Sindaco da sostituire, un numero di Sindaci

pari al numero dei Sindaci cessati appartenenti alla stessa lista.

Ove non sia possibile procedere ai sensi del comma precedente,
’Assemblea convocata per I'integrazione del Collegio sindacale
delibera a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato
in Assemblea, fatto salvo il principio di cui al 1° comma del
precedente articolo. In ogni caso la Presidenza del Collegio

sindacale spetta al sindaco di minoranza.

per la sostituzione del Sindace eletto nella lista di minoranza la
nomina avviene con votazione a maggioranza relativa del capitale

sociale rappresentato in Assemblea scegliendo tra i candidaii

L

per fa contemporanea sostituzione di Sindaci eletti sia nella lista di

indicati nella originaria lista di minoranza,

maggioranza sia nella lista di minoranza la nomma Eymenemgq\

I’ Assemblea convocata per ['integrazione del Collcglo
delibera a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato
in Assemblea, fatto salvo il principio di cui al 1° comma del
precedente articolo. In ogni caso la Presidenza del Collegio

sindacale spetta al sindaco di minoranza.

Articolo 27
Riunioni del Collegio Sindacale

il Collegio Sindacale si riunisce con la periodiciti prevista dalla

legge.

Esso & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza
dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti €, in
caso di pariid, prevale il voto del Presidente del Collegio. 1l
sindaco dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verbale i motivi

del proprio dissenso.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenmersi in
videoconferenza efo audioconferenza. Pertanto gli aventi diritto 2
partecipare alle riunioni possono intervenire a distanza, anche da

sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di collegamento.

In tal caso devono essere tassativamente assicurate:
I’individuazione di ttti i partecipanti in ciascun luogo del
collegamento;

la possibilita, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di
intervenire, di colloguiare e esprimere oralmente il proprio parere,
di visionare, ricevere e trasmettere atti ¢ documenti in genere,

attuando contestualita di esame e di decisione deliberativa.

Articolo 27

Riunioni del Collegio Sindacale

It Collegio Sindacale si riunisce con la periodicita prevista dalla

legge.

Esso & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza
dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti e, in
caso di pariti, prevale il voto del Presidente del Collegio. If
sindaco dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verbale i motivi

del proprio dissenso.

Le riunioni del Collegic Sindacale possono tenersi in
videoconferenza efo audioconferenza. Pertanto gli aventi diritto a
partecipare atle riunioni possono intervenire a distanza, anche da

sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di collegamento.

In tal caso devono essere tassativamente assicurate:
I"individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo del
coliegamento;

la possibilita, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di
intervenire, di colloquiare e esprimere oralmente il proprio parere,
di visionare, ricevere ¢ trasmettere atti ¢ documenti in genere,

attuando contestualitd di esame e di decisione deliberativa.

23




)
2!
g
:

ltalmobiliare S.p.A.

Nel caso di riunione in videoconferenza efo audioconferenza
questa s ritiene tenuta net luogo in cui si trova il Presidente del

Collegio Sindacale.

Nel caso di riunione in videoconferenza e/o audioconferenza
questa si sitiene tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente del

Collegio Sindacale.

Articolo 28
Poteri del Collegio sindacale

1 Sindaci, oltre ai poteri previsti dalla legge, possono, anche
individualmente, procedere in gqualsiasi momento ad atti di
ispezione e -di conirollo nonché chiedere agli amministratori
notizie, ‘ anche con riferimento a societd controllate,
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,
ovvero rivolgere le medesime richieste di informazione
direttamente agli organi di amministrazione ¢ di controllo delle

societa controliate.

Il Collegio sindacale pud, previa comunicazione al Presidente del
Consiglio di amministrazione, antecedente almeno 30 giomi la
data prevista per la rivnione, convocare il Consiglio di
amministrazione, il Comitato esecutivo o I’Assemblea degli
azionisti.

Tale ultime potere di convocazione pud essere. esercitato, altresi,
anche individualmente da ciascun componente del Collegio
sindacale ad eccezione del potere di convocare I’ Assemblea degli

azionisti, che pud essere esercitato da almeno due membri.

Articolo 28
Poteri del Collegio sindacale

1 Sindaci, oltre ai poteri previsti dalla legge, possono, anche
individualmente, procedere in qualsiasi momento ad atti di
ispezione e di conirollo monché chiedere agli amministratori
notizie, anche ' con riferimentc a societd  controllate,
sutl’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

ovvero rivolgere le medesime richieste di informazione

direttamente agli organi di amministrazione e di controllo delle |

societd controllate.

1l Collegio sindacale pud, previa comunicazione al Presidente del
Consiglie di amministrazione, antecedente almeno 30 giorni la

data prevista per la riunione, convocare il Consiglio di

‘amministrazione, il Comitato esecutivo o 1’Assemblea degli

azionisti.
Tale ultimo potere di convocazione pud essere esercitato, altresi,
anche individualmente da ciascun componente del Collegio

sindacale ad eccezione del potere di convocare I’ Assemblea degli

azionisti, che pud essere esercitato da almeno due membri.

TITOLO VI

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEX
‘ DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

TITOLO VI

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEX
DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

Articole 29
Nomina e requisiti

11 Consiglio di amministrazione nomina -. eventualmente
stabilendo un determinato periodo di durata dell’incarico - e
revoca, previo parere obbligatorio ¢ non vincolante del Coilegio
sindacale, il Dirigente preposto alla redazione dei. documenti

contabili societari.

11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili deve:

3] possedere la qualifica di dirigente ¢ i requisiti di

onorabilitd stabiliti dalla legge per i componenti il Consiglio di

[ amministrazione;

Articolo 29 -

Nomina e requisiti

Il Consiglio di ainministrazione nomina - eventealmente
stabilendo un determinato periodo di durata dell’incarico - e
revoca, previo parere obbligatorio e non vincolante del Collegio
sindacale, il Dirigente preposto alla redazione dei documenti

contabili societari.
11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili deve:

1) possedere la qualifica di dirigente e i requisiti di
onorabilitd stabiliti dalla legge per i componenti il Consiglio di

amministrazione;
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2)

triennio nell’esercizio di atiivitd amministrativo/contabile efo

avere maturato un’esperienza complessiva di almene un

finanziaria e/o di controllo presso la Societd stessa efo sue

controllate efo presso altre societa per azioni.

Il Consiglio di amministrazione, all’atto della nomina, conferisce
al Dirigente preposto alla redazione det documenti contabili
adeguati poteri e mezzi per 1'esercizio dei compiti attribuitigli

dalla legge e ne definisce il compenso.

2)

triennio nell’esercizio di attivita amministrativo/contabile efo

avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un

finanziaria /o di controllo presso la Socictd stessa e/o sue

controliate efo presso alire socictd per azioni.

Il Consiglio di amministrazione, all’atto della nomina, conferisce

al Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

dalla legge e ne definisce il compenso.

TITOLO VI TITOLO VII
BILANCIO E UTILI BILANCIO E UTILI
Articole 30 Articolo 30

Esercizio sociale

L’ esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Esercizio sociale

L esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 31
Destinazione degli utili

Gli utiii netti risultanti dal bilancio annuale saranno ripartiti come
segue:
a) il 5% al fondo di riserva legale fino al limite stabilito

dalla leggg;

b) alle azioni di risparmio un dividendo privilegiato fino
alla concorrenza del 5% del valere nominale dell’azione, essendo
precisato che, se in un esercizio sia stato assegnato alie azioni di
risparmio un dividendo inferiore al 5% del valore nominale, la
differenza & computata in aumento del dividendo privilegiato nei

due esercizi successivi;
¢) I'1% a favore del Consiglio di amministrazione;

d) il residuo utile sard destinato a tutti gli Azionisti con
delibera dell’Assemblea in modo che alle azioni di risparmic
spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a queilo
delle azioni ordinarie, in misura pari al 3% del valore nominale
deli’azione, salvo che I’Assemblea stessa deliberi speciali
prelevamenti a favore di riserve straordinarie o a disposizione del

Consiglio di amministrazione per altra destinazione.

Articolo 31
Destinazione degli utili

Gli utili netti risultanti dat bilancio annuale saranno ripartiti come

segue;

a) il 5% al fondo di riserva legale fino al limite stabilito

dalla legge;

b) alle azioni di risparmio un dividendo privilegiato fino

alla concorrenza del 5% del valore nominale dell’azione, essendo

precisato che, se in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di
risparmio un dividendo inferiore al 5% del valore nominale, la
differenza & computata in aumento de! dividendo privilegiato net

due esercizi suceessivi;
¢) I'1% a favore del Consiglio di amministrazione;

d) il residuo utile sard destinato a tuti gli Azionisti con
delibera dell’Assemblea in modo che alle azioni di risparmio
spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a quello
delle azioni ordinarie, in misura pari al 3% del valore nominale
dell’azione, salvo che I'Assemblea stessa deliberi speciali
prelevamenti a favore di riserve straordinarie o a disposizione del

Consiglio di amministrazione per altra destinazione.

N

Articolo 32
Acconti sui dividendi

It Consiglic di amministrazione ha la facoltd di deliberare la
distribuzione di acconti sui dividendi nei limiti € con le forme

previste dalla legge.

Articeolo 32
Acconti sui dividendi

§l Consiglio di amministrazione ha la facolta di deliberare la
distribuzione di acconti sui dividendi nei limiti e con le forme

previste dalla legge.
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TITOLO VHI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

TITOLO VIIT

'SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 33
Liquidazione

In caso di scioglimento della societd I’Assemblea stabilisce le
modalitd della liquidazione e nomina uno o pitt liguidatori

determinandone i poteri ¢ i compensi,

Articolo 33
Liguidazione

In caso di scioglimento deila societd 1’Assemblea stabilisce le
modalitd della liquidazione e nomina uno o pit liquidatori

determinandone i poteri e i compensi.

TITOLO IX TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALIY DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 34 Articolo 34

Rinvio alie norme di legge

Per quanio non espressamente contemplato nello statuto sono

richiamate le norme di legge.

Ogni riferimento alla “legge / normativa / disciplina” vigente & da
intendersi come riferito alla “legge / normativa / discipling” volta

a volta vigente.

Rinvio alle norme di legge

Per quanto non’ espressamente contemplato nello statuto sono |

richiamate le norme di legge.

Ogni riferimento alla “legge / normativa / disciplina” vigente & da
intendersi come riferito alla “legge / normativa / disciplina™ voita |

a volia vigente.
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Allegato “B” del n. 18.415/5.908 di rep.

ITALMOBILIARE S.p.A.
Sede legale in Milano - Via Borgonuovo n. 20
Capitale sociale € 100.166.937
Iscritta al Registro Imprese di Milano C.F.;: 00796400158

TITOLO 1
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA
Articolo 1
Denominazione

La societd costituita nel 1946 ¢ denominata “ITALMOBILIARE
Societd per Azioni”,

La denominazione sociale potra essere usata, a tutti gli effetti, nella
forma abbreviata “ITALMOBILIARE S.p.A.”.

Articolo 2
Sede
La societa ha sede in Milano.
Articolo 3
Oggetto sociale

La societa ha per oggetto di assumere e concedere, sotto qualsiasi
forma, partecipazioni in societd ed enti, ovunque abbiano sede, nonche,
di eseguire operazioni finanziarie di qualsiasi natura. Potra, altresi
effettuare operazioni mobiliari, immobiliari ¢ di credito e compiere in
genere tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie
necessarie e opportune per il conseguimento degli scopi sociali. E
espressamente esclusa dall’oggetto sociale la raccolta di depositi a
risparmio.

La societa potra prestare garanzie anche reali o fidejussioni o avalli per
obbligazioni assunte da terzi qualunque che sia 1I’oggetto, rientrando nei
poteri del Consiglio di amministrazione il rilascio di tutte le garanzie,
fidejussioni o avalli di cui sopra.

Articolo 4
Durata
La durata della societa & fissata al 31 dicembre 2050.

La proroga del termine di durata non € causa costitutiva del diritto di
recesso in capo ai soci che non hanno concorso all’approvazione della
deliberazione.



TITOLO I1
CAPITALE SOCIALE E AZIONI
Articolo 5
Capitale sociale

Il capitale sociale ¢ di euro 100.166.937 (centomilionicentoses-
santaseimilanovecentotrenta-sette), diviso in n. 22.182.583 (venti-
duemilionicentottantaduemilacinquecentottantatre) azioni ordinarie € n.
16.343.162 (sedicimilionitrecentoquaratatremilacentosessantadue)
azioni di risparmio n.c., del valore nominale di euro 2,60 ciascuna.

In attuazione delle deliberazioni assunte dall’Assemblea straordinaria
del 18 giugno 2007, gli Amministratori hanno la facolta di provvedere,
in una o piu volte, entro il termine di cinque anni dalla deliberazione:

a) ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., ad aumentare il capitale sociale
in una o pil volte per un importo massimo complessivo di 260
milioni di euro, gratuitamente e/o a pagamento, mediante
emissione di azioni ordinarie e/o di risparmio, anche a servizio
dei prestiti obbligazionari emessi da altri enti con facoltd di
conversione in azioni ordinarie e/o di risparmio della societa o
che rechino abbinati warrant validi per sottoscrivere azioni
ordinarie e/o di risparmio della societa;

b) ai sensi dell’art. 2420-ter cod. civ., ad emettere in una o piu volte
obbligazioni convertibili in azioni ordinarie ¢/o di risparmio o
con warrant per acquisire azioni ordinarie e/o di risparmio, per
un ammontare massimo complessivo di 260 milioni di euro, nei
limiti volta a volta consentiti dalla legge con conseguente
aumento del capitale sociale al servizio della conversione o
dell’esercizio di warrant.

11 tutto con ogni piu ampio potere al riguardo, compresi quelli di offrire
in opzione le azioni ¢ obbligazioni convertibili 0 con warrant nella
forma di cui al penultimo comma dell’art. 2441 cod. civ.; riservare le
medesime sino a un quarto ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., ultimo
comma; individuare 1 fondi e le riserve da imputare a capitale nel caso
di aumento gratuito; definire prezzo di emissione, rapporti di
conversione, termini € modalitd di esecuzione delle operazioni.

Con deliberazione del 28 aprile 2006, I’Assemblea straordinaria ha
attribuito al Consiglio di amministrazione:

- la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., di aumentare il
capitale sociale a pagamento, in una o pil volte, entro cinque
anni dalla presente deliberazione, per un importo massimo di
910.000 euro mediante emissione di massime n. 350.000 di
azioni ordinarie e/o di risparmio Italmobiliare, da nominali euro
2,60 ciascuna, da riservare, ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., 8°
comma, a dipendenti di Italmobiliare S.p.A. e di sue controllate
sia in Italia che all’estero e nel rispetto delle norme vigenti nei

2



Paesi di appartenenza dei beneficiari;

- la facolth, conseguentemente, di stabilire il godimento delle
azioni, di determinarne 1 tempi, i modi, le caratteristiche e le
condizioni dell’offerta ai dipendenti e di fissare il prezzo di
emissione delle azioni, il tutto in conformitd a quanto previsto
nel “Piano di stock option per dirigenti”, compreso ’eventuale
sovrapprezzo.

Con deliberazione del 18 giugno 2007, 1’Assemblea straordinaria ha
attribuito al Consiglio di amministrazione:

- la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., di aumentare il
capitale sociale a pagamento, in una o pil volte entro cinque anni
dalla presente deliberazione, per un importo massimo di euro
910.000 (novecentodiecimila) mediante emissione di massime n.
350.000 (trecentocinquantamila) azioni ordinarie ¢/o di risparmio
Italmobiliare, da nominali euro 2,60 (due virgola sessanta)
ciascuna, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441] cod. civ., 5° comma, al servizio del piano di incentivazione
riservato ad Amministratori della societa e di societd controllate
che rivestano particolari cariche in conformitd dell’atto
costitutivo o che abbiano specifici incarichi operativi;

- la facoltd, conseguentemente, di stabilire il godimento delle
azioni, di determinarne i tempi, i modi, le caratteristiche e le
condizioni dell’offerta e di fissare il prezzo di emissione delle
azioni, il tutto in conformita a quanto previsto nel “Piano di stock
option per amministratori”, compreso 1’eventuale sovrapprezzo.

Articolo 6
Azioni

Le azioni sono nominative o al portatore a scelta e spese dell’azionista
salvo contraria disposizione di legge.

Possono essere create categorie di azioni fornite di diritti diversi.

Le azioni di risparmio sono regolate dalla legge e dagli artt. 8 e 31, lett.
b, del presente statuto.

L’Assemblea straordinaria potra anche deliberare la conversione di
azioni di risparmio in azioni ordinarie.
Restano salve le disposizioni in materia di rappresentazione,

legittimazione, circolazione della partecipazione sociale previste per i
titoll negoziati nei mercati regolamentati,

L’introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli
azionari non ¢ causa costitutiva del diritto di recesso in capo ai soci che
non hanno concorso all’approvazione della deliberazione.

Articolo 7
Aumento del capitale sociale

Il capitale sociale pud essere aumentato anche con conferimenti in
natura o di crediti, osservate le disposizioni di legge.
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In caso di aumento del capitale sociale, il diritto di opzione pud essere
escluso nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente,
con I’osservanza delle disposizioni previste dalla legge.

In caso di aumento del capitale sociale con emissione di azioni di
diverse categorie, inoltre, i possessori di azioni di ciascuna categoria
hanno diritto proporzionale di sottoscrivere in opzione azioni di nuova
emissione della propria categoria e, in mancanza o per la differenza, di
azioni di altra categoria (o delle altre categorie).

Le deliberazioni di emissione di nuove azioni aventi le stesse
caratteristiche di quelle gia esistenti sia mediante aumento di capitale,
sia mediante converstone di azioni di altra categoria, non richiedono
I’approvazione da parte delle Assemblee speciali delle diverse
categoric.

Articolo 8
Caratteristiche delle azioni di risparmio
Le azioni di risparmio sono prive del diritto di voto.

In caso di esclusione dalle negoziazioni delle azioni ordinarie e/o di
risparmio, le azioni di risparmio conservano i diritti a esse attribuiti
dalla legge e dallo statuto, salvo diversa disposizione dell’ Assemblea.

Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un
dividendo inferiore alla misura indicata nell’art. 31, lett. b, la differenza
¢ computata in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi
successivi.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gh stessi
diritti delle altre azioni.

La riduzione del capitale sociale per perdite non importa riduzione del
valore nominale delle azioni di risparmio se non per la parte della
perdita che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.

Allo scioglimento della societa le azioni di risparmio hanno prelazione
nel rimborso del capitale per I’intero valore nominale.

TITOLO 111
ASSEMBLEA
Articolo 9
Convocazione

L’ Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio di amministrazione
almeno una volta all’anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio
soclale, per la trattazione degli argomenti di cui all’art. 2364 cod. civ.
Ricorrendo le condizioni previste dalla legge, tale termine & elevato fino
ad un massimo di 180 giorni.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata, sia in via ordinaria, sia in via
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straordinaria, ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo ritenga
opportuno e nei casi previsti dalla legge.

L’avviso di convocazione dell’ Assemblea, ¢ pubblicato sul sito internet
della Societa e con le altre modalita previste dalla disciplina anche
regolamentare vigente nonché, ove prescritto in via inderogabile o,
comunque, ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo ritenga
opportuno, in almeno uno dei seguenti quotidiani: “It Sole - 24 Ore” e
“Milano Finanza”, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

L’avviso deve indicare il luogo, anche diverso da quello ove ha sede la
Societa, purché in Italia, il giomo, I’ora della riunione, I’elenco delle
materie da trattare e deve contenere le ulteriori informazioni previste
dalla disciplina anche regolamentare vigente.

Esso deve indicare, altresi, il giorno per la seconda convocazione, che
non pud tenersi nello stesso giorno della prima convocazione, per il
caso in cui nell’adunanza prevista in prima convocazione 1’assemblea
non risulti legalmente costituita.

Eventuali ulteriort riunioni assembleari sono consentite purché
convocate entro 30 giorni dalla data prevista per la riunione di seconda
COnvOCazione.

Se il giorno per le ulteriori riunioni assembleari non ¢ indicato
nell’avviso di convocazione, si applicano le disposizioni di cui al 3° ¢
4° comma del presente articolo.

Articolo 10
Integrazione dell’ordine del giorno

I soci che, anche congiuntamente, siano titolari di almeno un
quarantesimo del capitale sociale rappresentato da azioni con diritto di
voto, possono chiedere per iscritto, entro 1 termini previsti dalla
normativa vigente, I’integrazione dell’ordine del giorno dell’ Assemblea,
indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti.

L’avviso integrativo dell’ordine del giorno € pubblicato con le modalita
indicate nel precedente art. 9, entro 1 termini di legge.

I soci che nrchiedono Tintegrazione dell’ordine del giomo
dell’ Assemblea predispongono una relazione sulle materie di cui essi
propongono la trattazione. Detta relazione € consegnata al Consiglio di
amministrazione entro il termine ultimo previsto per la presentazione
della richiesta di integrazione.

L’integrazione dell’ordine del giorno non ¢ ammessa per gli argomenti
sul quali I’Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli
amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi
predisposta.

Articolo 11
Intervento e rappresentanza

Hanno diritto di intervenire all’assemblea coloro ai quali spetta il
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diritto di voto attestato dalla comunicazione prevista dalla normativa
vigente pervenuta alla Societa entro la fine del terzo gioro di mercato
aperto precedente la data fissata per 1’assemblea in prima convocazione,
ovvero il diverso termine stabilito dalle applicabili disposizioni
regolamentari vigenti. Resta ferma la legittimazione all’intervento e al
voto qualora le comunicazioni siano pervenute alla Societd oltre i
termini indicati nel presente comma, purché entro I’inizio dei lavori
assembleari della singola convocazione.

Per la rappresentanza in Assemblea valgono le norme di legge.

La notifica della delega potra essere effettuata mediante trasmissione
per posta elettronica secondo le modalita indicate nell’avviso di
convocazione.

Articolo 12
Costituzione dell’ Assemblea e validita delle deliberazioni

La regolare costituzione dell’ Assemblea e la validita delle deliberazioni
sono disciplinate dalla legge fatto salvo quanto previsto dagli artt. 16 e
25 del presente statuto per la procedura di nomina, rispettivamente, del
Consiglio di amministrazione ¢ del Collegio sindacale.

Articolo 13
Presidenza

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di
amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, da chi ne fa

1

le veci. In difetto & presieduta da altro Amministratore designato
dall’ Assemblea su proposta del Consiglio di amministrazione.

L’Assemblea su proposta del Presidente, nomina il Segretario che potra
anche essere scelto al di fuori dei soci.

I.’assistenza del Segretario non & necessaria quando per la redazione del
verbale dell’ Assemblea sia designato un Notaio.

Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario o da un Notaio.

Articolo 14
Poteri del Presidente

Il Presidente dell’Assemblea dirige la discussione e stabilisce ordine e
modalita, purché palesi, delle votazioni. Al medesimo competono i
poteri previsti dall’art. 2371 cod. civ.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE
Articolo 15
Composizione del Consiglio di amministrazione

e durata in carica
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La societd & amministrata da un Consiglio di amiministrazione composto
da cinque a quindici membri, 1 quali durano in carica per il periodo
stabilito all’atto della nomina, comunque non superiore a tre esercizi,
scadono alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica € sono rieleggibili.

Un numero di amministratori non inferiore a quello minimo previsto
dalla legge, deve possedere i requisiti di indipendenza stabiliti dalla
vigente normativa. Deve essere, inoltre, rispettato il possesso degli
ulteriori requisiti richiesti dalla legge.

L’ Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina il numero
dei componenti il Consiglio di amministrazione e la durata
dell’incarico.

Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura
inferiore al massimo previsto, 1’Assemblea, durante il periodo di
permanenza in carica del Consiglio di amministrazione, potra
aumentare tale numero. I nuovi Amministratori, nominati con le
modalitd di cui al successivo art. 16, scadono insieme con quelli in
carica all’atto della loro nomina.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pit Amministratori
si provvede alla loro sostituzione secondo le modalitdh di cui al
successivo art. 17.

1.’ Assemblea, nel rispetto di quanto previsto dal 1° comma del presente
articolo, pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti il
Consiglio di amministrazione a quello degli Amministratori in carica
per il periodo residuo di durata del loro mandato.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori nominati dall’ Assemblea, si intende decaduto !’intero
Consiglio di amministrazione.

Gli amministratori rimasti in carica devono convocare d’urgenza
I’assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di amministrazione e,
nel frattempo, compiere i soli atti di ordinaria amministrazione.

Articolo 16
Nomina del Consiglio di amministrazione

La nomina del Consiglio di amministrazione avviene sulla base di liste
volte ad assicurare alla minoranza il numero minimo di amministratori
previsto dalla legge.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o
unitamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente
titolari, il giorno in cui queste sono depositate presso la Societa, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritto di voto, non
inferiore a quella determinata ai sensi della disciplina vigente.

Nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Consiglio di amministrazione sono indicati le modalita, il
termine e la quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle
liste di candidati alla carica.
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Ciascun azionista non puo presentare o concorrere a presentare, neppure
per interposta persona o societd fiduciaria, pitt di una lista né votare liste
diverse.

I soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscono ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non possono
presentare o votare pit di una lista, neppure per interposta persona o
per il tramite di societa fiduciarie.

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.

In ciascuna lista i nomi dei candidati devono essere elencati mediante
un NUMero progressivo.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il
venticinquesimo giomno precedente la data dell’ Assemblea convocata in
prima convocazione per deliberare sulla nomina dei componenti del
Consiglio di amministrazione; di ¢id deve essere fatta menzione
nell’avviso di convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di
pubblicita prescritte dalla disciplina anche regolamentare vigente,

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, devono
depositarsi presso la sede sociale:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, I’inesistenza
di cause di ineleggibilita e il possesso dei requisiti di onorabilita
stabiliti dalla legge;

b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali
e professionali di ciascun candidato con I’indicazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

c) le dichiarazioni di ciascun candidato circa I’eventuale possesso dei
requisiti di indipendenza richiesti dalla legge;

d) le informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le
liste;

e¢)la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza

relativa, attestante ’assenza di rapporti di collegamento, come
definiti dalla disciplina vigente. '

La certificazione o attestazione comprovante la titolaritd della
percentuale di capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento
della presentazione della lista pud essecre prodotta anche
successivamente al deposito della stessa purché sia fatta pervenire alla
Societa entro il termine previsto dalla disciplina anche regolamentare
vigente per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

La lista presentata senza [’osservanza delle norme di cui sopra &
considerata come non presentata.

In caso di presentazione di piu liste:
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- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti
risultano eletti, in base all’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, tutti gli Amministratori da eleggere
tranne il numero minimo riservato per legge alla lista di
minoranza;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di
voti € non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con
1 soci di riferimento, risulta eletto il numero minimo di
amministratori riservato per legge alla minoranza;

- qualora piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si
procede a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti
1 legittimati al voto presenti in Assemblea, risultando eletti i
candidati della lista che ottiene la maggioranza relativa del capitale
sociale rappresentato in Assemblea.

Al fini del riparto degli amministratori da eleggere non si terra conto
delle liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari
alla meta di quella richiesta per la presentazione delle stesse.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato
per una lista di minoranza, il collegamento assume rilievo ai fini
dell’esclusione dell’amministratore di minoranza eletto, soltanto se il
voto sia stato determinante per 1’elezione dell’ammi-nistratore stesso.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione
a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea,
tutti 1 candidati inseriti in quella lista.

In mancanza di liste, e nel caso in cui attraverso il meccanismo del voto
di lista, il numero dei candidati eletti sia inferiore al numero minimo
previsto dallo statuto per la sua composizione, il Consiglio di
amministrazione viene, rispettivamente, nominato o integrato
dall’Assemblea con la maggioranza di legge purché sia comunque
assicurata la presenza di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza almeno nel numero minimo richiesto dalla normativa
vigente.

L’amministratore eletto cui, nel corso del mandato vengano meno i
requisiti di onorabilita richiesti dalla legge o dallo Statuto, decade dalla
carica. ‘

Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge,
I’amministratore interessato deve darne immediata comunicazione al
Consiglio di amministrazione.

Tale  circostanza comporta la  decadenza  dalla  carica
dell’amministratore, fuorché nel caso in cui tali requisiti permangano in
capo ad almeno il numero minimo di amministratori previsto dalla
vigente normativa.

Articolo 17
Sostituzione degli amministratori

Se nel corso dell’esercizio, per dimissioni o altre cause, vengono a
k -1
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cessare dalla carica uno o pil amministratori, gli altri provvedono a
sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall’assemblea.

La sostituzione degli amministratori avviene, fermo restando il rispetto
dei requisiti di onorabilitd e di indipendenza di cui all’art. 16, con la
nomina dei candidati non eletti appartenenti alla medesima lista degli
amministratori cessati secondo l’originario ordine di presentazione.
Qualora cio non sia possibile il Consiglio di amministrazione provvede
al sensi di legge.

(li amministratori cosi nominati restano in carica fino alla successiva
Assemblea.

L’assemblea delibera in merito alla sostituzione degli amministratori,
nel rispetto det principi di cui all’art. 16, a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica
all’atto della loro nomina.

Articolo 18
Cariche sociali

1 Consiglio di amministrazione nomina il Presidente, ove non vi abbia
gia provveduto I’Assemblea, ed eventualmente uno o pit Vice
presidenti, fissandone i relativi poteri, nonché il Segretario del
Consiglio scelto anche fuori dei suoi componenti.

In caso di contemporanea assenza o impedimento del Presidente €, se
nominato/i, del1 Vice presidente/i, le funzioni di Presidente verranno
esercitate temporaneamente dal Consigliere pil anziano d’eta.

Articolo 19
Poteri

Il Consiglio di amministrazione € investito di tutti i poteri occorrenti per
I’amministrazione ordinaria ¢ straordinaria della societd essendo di sua
competenza tutto cid che dalla legge ¢ dallo statuto sociale non &
espressamente riservato all’ Assembiea dei soci.

11 Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge
e di statuto, pud delegare proprie attribuzioni a un Comitato esecutivo,
composto di alcuni suoi membri, determinandone il numero e le
attribuzioni.

I1 Consiglio di amministrazione puo anche delegare proprie attribuzioni
ad uno solo dei suoi membri, con la qualifica di Consigliere delegato,
determinando i limiti della delega.

Il Consiglio di amministrazione, ovvero, il Comitato Esecutivo, se
nominato, possono nominare, altresi, anche all’infuori del Consiglio di
Amministrazione, un Direttore Generale, determinando la durata
dell’incarico e le relative attribuzioni, facolta e retribuzioni. Le cariche
di Consigliere Delegato e di Direttore Generale sono cumulabili.
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11 Consiglio di amministrazione puo anche rilasciare mandati speciali,
come pure delegare I’uso della firma sociale ma sempre per determinati
atti o categorie di atti, determinando i poteri e fissando le attribuzioni e i
compensi.

Oltre alle facolta attribuitegli dalla legge e dal presente statuto in tema
di emissione di azioni e di obbligazioni, sono attribuite alla competenza
del Consiglio di amministrazione, nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ. -
oltre che dell’ Assemblea straordinaria, competente per legge - anche le
deliberazioni concernenti le seguentt materie:

- incorporazione di societd interamente possedute o possedute al
novanta per cento,

- trasferimento della sede sociale, purché nel territorio nazionale;

- istituzione o soppressione di sedi secondarie, sia in Italia che
all’estero;

- riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

- adeguamento dello statuto sociale a disposiziomi normative
obbligatorie.

Articolo 20

Convocazione del Consiglio di amministrazione e del Comitato
esecutivo

Il Consiglio di amministrazione € convocato, anche fuort della sede
sociale, in Italia o negli altri Paesi europei, e tutte le volte che il
Presidente, o chi ne fa le veci, lo giudichi necessario nonche, nel caso
previsto dall’art. 27 del presente statuto.

Le convocazioni sono fatte normalmente dal Presidente o da chi ne fa le
veci, con lettera da spedirsi, mediante raccomandata o corriere espresso,
almeno cinque giorni prima di quello della riunione.

In caso di urgenza la convocazione potrd essere fatta mediante
telegramma, telefax o avviso inviato per rete telematica almeno 24 ore
prima della riunione.

Analoga procedura verra seguita per la convocazione del Comitato
esecutivo.

Articolo 21
Riunioni del Consiglie di amministrazione e del Comitato esecutivo

Le riunioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo
sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,
da chi ne fa le veci. In difetto sono presiedute da altro amministratore
designato dal Consiglio di amministrazione o dal Comitato esecutivo.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione e del
Comitato esecutivo € necessaria la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti degli
amministratori presenti; in caso di parita di voti ¢ decisivo il voto di chi
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presiede.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo
possono tenersi anche in videoconferenza e/o audioconferenza. Pertanto
gli aventi diritto a partecipare alle riunioni possono intervenire a
distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di
collegamento.

In tal caso deve essere tassativamente assicurata:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo del
collegamento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del Segretario della
riunione;

- la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di intervenire,
di colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare,

ricevere e trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando
contestualita di esame e di decisione deliberativa,

Nel caso di riunione in videoconferenza e/o audioconferenza, questa si
ritiene tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario.

Le deliberazioni constano dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Articolo 22
Rappresentanza

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta
disgiuntamente al Presidente e, ove nominati, al/ai Vice presidente/i e al
Consigliere delegato, con facolta degli stessi di rilasciare mandati a
procuratori € avvocati.

Articolo 23
Doveri di informazione

Gli Amministratori forniscono al Collegio sindacale, tempestivamente e
comunque almeno una volta nell’arco di ogni trimestre solare, un
resoconto sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla societd o dalle
societa controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali
essi abbiano un interesse per conto proprio o di terzi.

Tali comunicazioni, di regola, vengono effettuate in occasione delle
riunioni del Consiglio di amministrazione o del Comitato esecutivo.

Quando particolari esigenze lo facciano ritenere opportuno ovvero
qualora particolari esigenze di tempestivitd lo rendano preferibile,
I'informativa puo essere fornita verbalmente, anche per via telefonica.

Al fine di assicurare al Rappresentante comune degli Azionisti di
risparmio adeguata informazione, la societa gli trasmette:

- 1l bilancio d’esercizio approvato dal Consiglio di amministrazione
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contestualmente alla messa a disposizione degli Azionisti;

- la relazione semestrale e la relazione trimestrale contestualmente alla
loro diffusione al pubblico;

- 1 comunicati stampa e gli altri avvisi sulla stampa pubblicati dalla
societa e relativi alle operazioni societarie che possono influenzare
I’andamento  delle quotazioni delle azioni della categoria,
contestualmente alla loro diffusione al pubblico.

TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 24
Composizione del Collegio sindacale

11 Collegio sindacale ¢ composto da tre Sindaci effettivi e da tre Sindaci
supplenti. Essi restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica e sono rieleggibili.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletti decadono dall’incarico,
coloro che si trovano in situazioni di incompatibilita previste dalla legge
ovvero coloro che abbiano superato il limite al cumulo degli incarichi
stabiliti dalla disciplina vigente.

Almeno uno fra 1 sindaci effettivi e almeno uno fra 1 sindaci supplenti
sono scelti fra gli iscritti nel registro dei revisori legali istituito ai sensi
di legge che abbiano esercitato I’attivita di controllo legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre anni.

I sindaci che non sono in possesso del suddetto requisito sono scelti tra
coloro che abbiano maturato un’esperienza complessiva di almeno un
triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione e di controllo ovvero compiti
direttivi presso societd di capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro; ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in
materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, nei
settori industriale, commerciale, bancario, dei servizi tecnologici e
dell’informatica; ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo
o comunque in settori industriale, commerciale, bancario, dei servizi
tecnologici ¢ dell’ informatica.

All’atto della nomina 1I’Assemblea determina la retribuzione annuale
spettante ai Sindaci. A essi spetta il rimborso delle spese sostenute
nell’esercizio delle loro funzioni.

Articolo 25
Nomina del Collegio sindacale

La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste volte ad
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assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un
Sindaco supplente.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o
unitamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente
titolari, il giorno in cui queste sono depositate presso la Societd, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritto di voto non
inferiore a quella determinata ai sensi della disciplina vigente per la
nomina del Consiglio di amministrazione.

Nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Collegio sindacale sono indicati Ie modalita, il termine e la
quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste di
candidati alla carica.

Ciascun Azionista non pud presentare, 0 concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, piu di una lista, né
votare liste diverse.

I soci appartenenti al medesimo gruppo € i soci che aderiscono ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non possono
presentare o votare pill di una lista, neppure per interposta persona o
per il tramite di societd fiduciarie.

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.

Ciascuna lista ¢ composta da due sezioni: una per 1 candidati alla carica
di Sindaco effettivo e I'altra per i candidati alla carica di Sindaco

supplente.

In ciascuna sezione devono essere elencati, mediante un numero
progressivo, 1 nomi di non piu di tre candidati alla carica di Sindaco

- effettivo e non pin di tre candidati alla carica di Sindaco supplente.

Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il
venticinquesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea convocata in
prima convocazione per deliberare sulla nomina dei componenti del
Collegio sindacale; di cid deve essere fatta menzione nell’avviso di
convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicitd prescritte
dalla disciplina anche regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, sono
depositate:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabiliti, 1’inesistenza
di cause di ineleggibilitad o di incompatibilitd, nonché I’esistenza dei
requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con I’indicazione degli incarichi di
ammuinistrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

¢) le informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le
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liste;

d) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante 1’assenza di rapporti di collegamento, come
definiti dalla disciplina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante la titolaritd della
percentuale di capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento
della presentazione della lista pud essere prodotta anche
successivamente al deposito della stessa purché sia fatta pervenire alla
Societa entro il termine previsto dalla disciplina anche regolamentare
vigente per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

La lista presentata senza 1’osservanza delle norme di cui sopra ¢
considerata come non presentata.

Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25 giorni
antecedenti quello fissato per 1’Assemblea in prima convocazione
chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio
sindacale, sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci che risultino tra loro collegati ai sensi della disciplina
vigente, nei termini indicati dalla disciplina vigente, potranno essere
presentate ulteriori liste € la soglia indicata nell’avviso di convocazione
sara ridotta della meta.

In caso di presentazione di piu liste:

" - dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti
risultano eletti, in base all’ordine progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista, due Sindaci effettivi e due Sindaci
supplentt;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti
presentate e votate da parte dei soci che non siano collegati in alcun
modo, neppure indirettamente ai soci di riferimento, risultano eletti, in
base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, il terzo Sindaco effettivo e il terzo Sindaco supplente;

- qualora piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede
a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i
legittimati al voto presenti in Assemblea, risultando eletti i candidati
della lista che ottiene la maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato
per una lista di minoranza il collegamento assume rilievo, ai fini
dell’esclusione del Sindaco di minoranza eletto, soltanto se il voto sia
stato determinante per 1’elezione del sindaco.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione
a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea,
tutti i candidati inseriti in quella lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista, 1’Assemblea
procede alla nomina del Collegio sindacale con votazione a
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maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta alla persona indicata al
primo posto nella lista presentata e votata dalla minoranza ovvero al
capolista dell’unica lista presentata ovvero alla persona nominata come
tale dall’ Assemblea nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista.

II Sindaco eletto cut, nel corso del mandato, vengano meno i requisiti
normativamente e statutariamente richiesti, decade dalla carica.

Articolo 26
Sostituzione dei Sindaci

In caso di sostituzione di un Sindaco effettivo, subentra il Sindaco
supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

In mancanza subentra, secondo 1’originario ordine di presentazione, il
candidato collocato nella medesima lista a cui apparteneva quello
cessato, senza tenere conto dell’iniziale sezione di appartenenza.

Qualora la sostituzione riguardasse il Presidente del Collegio sindacale
tale carica sara assunta dal Sindaco di minoranza.

I Sindaci nominati ai sensi det commi precedenti restano in carica fino
alla successiva assemblea.

Nel caso di integrazione del Collegio sindacale:

-, per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di maggioranza la
nomina avviene con votazione a maggioranza relativa del capitale
soclale rappresentato in Assemblea scegliendo tra i candidati
mdicati nella originaria lista di maggioranza;

- per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di minoranza la
nomina avviene con votazione a maggioranza relativa del capitale
sociale rappresentato in Assemblea scegliendo tra i candidati
indicati nella originaria lista di minoranza;

- per la contemporanea sostituzione di Sindaci eletti sia nella lista di
maggioranza sia nella lista di minoranza la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato
in Assemblea scegliendo, tra i candidati indicati nella lista di cui
faceva parte ciascun Sindaco da sostituire, un numero di Sindaci
pari al numero dei Sindaci cessati appartenenti alla stessa lista.

Ove non sia possibile procedere ai sensi del comma precedente,
I’Assemblea convocata per 1’integrazione del Collegio sindacale
delibera a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in
Assemblea, fatto salvo il principio di cui al 1° comma del precedente
articolo. In ogni caso la Presidenza del Collegio sindacale spetta al
sindaco di minoranza.

Articolo 27

Riunioni del Collegio Sindacale
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I1 Collegio Sindacale si riunisce con la periodicita prevista dalla legge.

Esso & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei
sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti e, in caso di
parita, prevale il voto del Presidente del Collegio. Il sindaco
dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verbale 1 motivi del proprio
dissenso.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi in videoconferenza
e/o audioconferenza. Pertanto gli aventi diritto a partecipare alle
riunioni possono intervenire a distanza, anche da sedi diverse,
utilizzando adeguati sistemi di collegamento.

In tal caso devono essere tassativamente assicurate:

- I’individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo del
collegamento;

- la possibilith, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di
intervenire, di colloquiare e esprimere oralmente il proprio
parere, di visionare, ricevere e trasmettere atti e documenti in
genere, attuando contestualita di esame e di decisione
deliberativa.

Nel caso di riunione in videoconferenza e/o audioconferenza questa si
ritiene tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente del Collegio
Sindacale.

Articolo 28
Poteri del Collegio sindacale

I Sindaci, oltre ai poteri previsti dalla legge, possono, anche
individualmente, procedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione ¢
di controllo nonché chiedere agli amministratori notizie, anche con
riferimento a societa controllate, sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari, ovvero rivolgere le medesime richieste di
informazione direttamente agli organi di amministrazione ¢ di controllo
delle societa controllate.

Il Collegio sindacale pud, previa comunicazione al Presidente del
Consiglio di amministrazione, antecedente almeno 30 giorni la data
prevista per la riunione, convocare il Consiglio di amministrazione, il
Comitato esecutivo o 1’ Assemblea degli azionisti.

Tale ultimo potere di convocazione pud essere esercitato, altresi, anche
individualmente da ciascun componente del Collegio sindacale ad
eccezione del potere di convocare 1’ Assemblea degli azionisti, che pud
esscre esercitato da almeno due membri.

TITOLO VI

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI
DOCUMENTYI CONTABILI SOCIETARI

Articolo 29
Nomina e requisiti

Il Consiglio di amministrazione nomina - eventualmente stabilendo un
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determinato periodo di durata dell’incarico - e revoca, previo parere
obbligatorio ¢ non vincolante del Collegio sindacale, il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili deve:

1) possedere la qualifica di dirigente e i requisiti di onorabilitd
stabiliti dalla legge per i componenti il Consiglio di amministrazione:

2) avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivitd amministrativo/contabile e/o finanziaria e/o di
controllo presso la Societa stessa e/o sue controllate e/o presso altre
societa per azioni.

Il Consiglio di amministrazione, all’atto della nomina, conferisce al
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili adeguati
poterl € mezzi per ’esercizio dei compiti attribuitighi dalla legge e ne
definisce il compenso.

TITOLO VII
BILANCIO E UTILI
Articolo 30

Esercizio sociale

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Articolo 31
Destinazione degli utili

Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale saranno ripartiti come
segue:

a) il 5% al fondo di riserva legale fino al limite stabilito dalla
legge;

b) alle azioni di risparmio un dividendo privilegiato fino alla
concorrenza del 5% del valore nominale dell’azione, essendo precisato
che, se in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un
dividendo inferiore al 5% del valore nominale, la differenza &

computata in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi
successivi;

¢} '1% a favore del Consiglio di amministrazione;

d) il residuo utile sard destinato a tutti gli Azionisti con delibera
dell’ Assemblea in modo che alle azioni di risparmio spetti un dividendo
complessivo maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in
misura pari al 3% del valore nominale dell’azione, salvo che
I’ Assemblea stessa deliberi speciali prelevamenti a favore di riserve
straordinarie o a disposizione del Consiglio di amministrazione per altra
destinazione.

Articolo 32
Acconti sui dividendi

I Consiglio di amministrazione ha la facoltd di deliberare la
distribuzione di acconti sui dividendi nei limiti e con le forme previste
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dalla legge.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 33

Liquidazione

In caso di scioglimento della societa I’ Assemblea stabilisce le modalita
della liquidazione ¢ nomina uno o piu liquidatori determinandone 1
poteri e 1 compensi.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 34
Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente contemplato nello statuto sono
richiamate le norme di legge.

Ogni riferimento alla “legge / normativa / disciplina” vigente ¢ da
intendersi come riferito alla “legge / normativa / disciplina” volta a
volta vigente.

F.to Giampiero Pesenti

F.to Piergaetano Marchetti notaio
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento cartaceo
a sensi dell'art. 23 commi 3, 4 e 5 D.Lgs. 82/2005, in termine utile per il
Registro Imprese di Milano .

Firmato Piergaetano Marchetti

Milano, 18 ottobre 2010

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.T.
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