Verbale della Assemblea Ordinaria di
Italmobiliare S.p.A.
del 27 maggio 2014

I1 giorno 27 maggio 2014, ad ore 11:00, in piazza Belgioioso n. 1, presso la Sala Assemblee Intesa
Sanpaolo, proseguono, in sede ordinaria, i lavori dell’ Assemblea di Italmobiliare S.p.A. che ha gia

trattato con separato verbale la parte straordinaria.

Il cav. lav. ing. Giampiero Pesenti, quale Presidente del Consiglio di Amministrazione, assume la
presidenza dell’ Assemblea ai sensi dell’art. 13, primo comma, dello Statuto Sociale ed innanzitutto
invita, sull’accordo unanime dei presenti, il prof. Piergaetano Marchetti a fungere da Segretario

dell’ Assemblea anche per la parte ordinaria.

Quindi il Presidente richiama, per quanto rilevanti, le informazioni gia rese in apertura della parte

straordinaria ¢ qui riprodotte:

- la data di convocazione della presente Assemblea € stata comunicata, ai sensi della vigente rego-
lamentazione, mediante diffusione di specifico comunicato stampa in data 13 gennaio 2014, unita-
mente al «Calendario annuale degli eventi societari» del 2014. Il comunicato ¢ stato contestualmen-

te pubblicato sul sito internet della Societa;

- sono stati pubblicati sul sito internet della Societa, ai sensi della vigente normativa:

* 1 moduli per i soggetti legittimati ad intervenire in Assemblea ai fini del conferimento del

voto per delega;

* le informazioni sull’ammontare del capitale sociale con 1’indicazione del numero e delle

categorie di azioni in cui esso & suddiviso.

- ai sensi del combinato disposto dell’art. 9 dello statuto sociale e dell’art. 125-bis del d.Igs. n.
58/1998 (“TUF”), I’avviso di convocazione dell’odierna Assemblea recante le indicazioni richieste

dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari ¢ in conformita alle stesse ¢ stato pubblicato:
- indata 15 aprile 2014, sul sito internet della Societa ed inviato a Borsa Italiana S.p.A.;

- in data 16 aprile 2014, per estratto, su “Il Sole 24 Ore”, il “Corriere della Sera” e “Milano Fi-

nanza” con il seguente:

Ordine del giorno:




Parte straordinaria
Omissis
Parte ordinaria
1) Relazioni del Consiglio di amministrazione e del Collegio sindacale sull’esercizio 2013:
esame del bilancio al 31 dicembre 2013 e deliberazioni conseguenti;
2) Relazione sulla Remunerazione;
3) Autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie;
4) Nomina del Consiglio di Amministrazione previa determinazione della durata in carica e del
numero dei suoi componenti. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
5) Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

6) Nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio sindacale e determinazione del compenso.

- non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del giorno ai sensi

dell’art. 126-bis del TUF;

- sono stati espletati nei termini di legge tutti gli adempimenti - anche di carattere informativo -

previsti dalla legge in relazione a tutti i sopra citati punti posti all'ordine del giorno;

- oltre ad esso Presidente sono presenti gli Amministratori Signori:
- dott. Italo Lucchini - Vice Presidente
- ing. Carlo Pesenti - Direttore Generale
- prof. Mauro Bini
- avv. Giorgio Bonomi
- dott. Sebastiano Mazzoleni
- avv. Luca Minoli
- dott. Giorgio Perolari
- prof. Paolo Sfameni

- dott. Livio Strazzera

prof.ssa Laura Zanetti

ed i Sindaci effettivi, Signori

- dott. Francesco Di Carlo - Presidente

- dott. Angelo Casd (giunto in corso di assemblea)



- dott. Leonardo Cossu

- ¢ altresi presente il segretario del Consiglio di Amministrazione avv. Graziano Molinari ed il

Rappresentante deghi azionisti di risparmio, avv. Dario Trevisan.

- hanno invece giustificato la propria assenza i consiglieri
- dott. Gianemilio Osculati
- dott. Clemente Rebecchini

- dott. Gabriele Galateri di Genola.

Proseguendo il Presidente segnala che sono presenti in proprio e per delega n. 156 aventi diritto,

rappresentanti n. 18.113.757 azioni ordinarie sulle n. 22.182.583 azioni ordinarie.

Gli aventi diritto presenti rappresentano 1’ 81,65756 % del capitale sociale rappresentato da azioni

ordinarie.

Il Presidente quindi riservandosi di comunicare gli aggiomamenti sulle presenze, dichiara
I’ Assemblea, regolarmente convocata, validamente costituita ai sensi di legge e di Statuto anche

in sede ordinaria ¢ dunque idonea a deliberare sui relativi argomenti posti all’Ordine del giorno.
Proseguendo il Presidente informa e comunica che:
- per facilitare le verbalizzazioni, gli interventi vengono registrati;

- gli aventi diritto che nel corso dell’ Assemblea desiderassero prendere la parola di recarsi alla po-
stazione a lato della presidenza per consentire una chiara riproduzione dell’intervento e, conseguen-
temente, una corretta verbalizzazione dello stesso ¢ di comunicare al Segretario il proprio nome e
cognome, precisando che gli interventi che saranno compiuti dalla sala non potranno essere consi-
derati ai fini della verbalizzazione;

- entro il termine evidenziato nell’avviso di convocazione dell’odierna Assemblea, individuato al

fine di agevolare il suo corretto svolgimento e la sua preparazione, non sono pervenute domande ai

sensi dell’art. 127-ter del TUF;

- € consentito assistere all’odierna Assemblea ad esperti, analisti finanziari, giornalisti qualificati e
rappresentanti della Societa di Revisione a cui ¢ stato conferito ’incarico di redigere il giudizio sul
bilancio, riservandosi di comunicare successivamente i nominativi, se I’assemblea lo richieder3;

- per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei lavori, assistono all’Assemblea alcuni

dipendenti della Societa;



- il capitale sociale & di euro 100.166.937 suddiviso in n. 22.182.583 azioni ordinarie € in n.

16.343.162 azioni di risparmio da nominali euro 2,60 cadauna;

- alla data odierna la Societa possiede n. 871.411 azioni proprie ordinarie, pari a circa il 3,928% del

capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie e n. 28.500 azioni proprie di risparmio, pari a cir-

ca 10 0,174% del capitale sociale rappresentato da azioni di risparmio;

- sulla base delle risultanze del libro soci integrate dalle comunicazioni ricevute e da altre informa-

zioni a disposizione, i soggetti che partecipano in misura superiore al 2% del capitale sociale sotto-

scritto rappresentato da azioni con diritto di voto sono:

Socio Azioni N. )
EFIPARIND B.V. — Amsterdam 10.484.625 47,265
indirettamente attraverso le controllate:

* EFIPARIND B.V. & C.IE 95.000 0,428
* CEMITAL S.p.A. 3.599.077 16,225
* FINANZIARIA AURELIANA S.p.A. 3.551.001 16,008
* PRIVITAL S.p.A. 3.239.547 14,604
tutte tramite Compagnia Fiduciaria Nazionale S.p.A.)

SERFIS S.p.A. — Milano 2.288.942 10,319
MEDIOBANCA S.p.A. — Milano 2.106.888 9,498
FIRST EAGLE INVESTMENT MANAGEMENT LLC (in quali- 1.285.161 5,794
ta di gestore tra gli altri del fondo First Eagle Global Fund che de-

tiene il 4.603%)

ITALMOBILIARE S.p.A. - Milano (azioni proprie - di cui il 871.411 3,928

3,220% intestato fiduciariamente a Compagnia Fiduciaria Naziona-

le)

Le percentuali sopra indicate sono calcolate sulla totalita delle azioni ordinarie emesse e comprensi-

ve, quindi, delle azioni proprie detenute dalla Societa.

- I’elenco nominativo dei legittimati aventi diritto che partecipano in proprio e per delega, con




I’indicazione delle rispettive azioni, sara allegato, quale parte integrante, al verbale della presente
Assemblea;

- & stata effettuata dall’Ufficio assembleare, a tal fine autorizzato dal Presidente, la verifica della
rispondenza delle deleghe alle disposizioni di legge;

- il Consiglio di Amministrazione, in relazione alla presente Assemblea, non ha nominato alcun

Rappresentante designato ai sensi dell'art. art. 135-undecies del TUF.

Quindi il Presidente, in ottemperanza alle disposizioni della CONSOB che prescrivono la menzione
nel verbale dei nominativi dei legittimati al voto che dovessero lasciare la sala prima di ogni
votazione, prega i partecipanti che nel corso dei lavori desiderassero uscire di segnalarlo all’Ufficio

Assembleare comunicando il numero di azioni possedute in proprio e per delega.

11 Presidente poi dichiara che:
- sono stati depositati presso la Sede legale e Borsa Italiana S.p.A., a’ sensi di legge, e pubblicate

sul sito internet della Societa:

- in data 15 aprile 2014 le Relazioni concernenti
- la nomina del Consiglio di Amministrazione;
- la determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

- la nomina del Collegio sindacale;

- in data 28 aprile 2014:

- 1l progetto del bilancio dell esercizio 2013 corredato dalla relazione sulla gestione, dalla

Relazione del Collegio Sindacale e dal parere rilasciato dalla societa di revisione,

- il bilancio consolidato corredato dalla relazione sulla gestione e dal parere rilasciato dalla

societa di revisione,
entrambi inviati anche alla CONSOB in pari data,

- la relazione sul Governo societario e sugli assetti proprietari;

- le restanti relazioni sulle proposte concernenti le materie poste all ordine del giorno;

- sono stati depositati, inoltre, presso la Sede legale, in data 9 maggio 2014, i bilanci delle
societa consolidate e delle societa controllate non consolidate ed il prospetto riepilogativo dei

dati essenziali dell’ultimo bilancio delle societa collegate.

* %k %k

Quindi il Presidente con rifermento al “Piano di incentivazione monetaria a lungo termine, legata
all’apprezzamento del titolo Italmobiliare, per amministratori e dirigenti con responsabilita stra-

tegiche” e al “Piano di incentivazione monetaria a lungo termine, legata all’apprezzamento del



titolo Italmobiliare per dirigenti”, ricorda che ciascun piano prevede il pagamento ai beneficiari di
un incentivo, legato al peso della posizione, determinato (i) dividendo gli importi complessivamente
erogati a titolo di MBO nel triennio di riferimento (ii) per il valore normale delle azioni alla data di
assegnazione e (iii) moltiplicando il risultato per il valore di riferimento delle azioni ordinarie Italmo-
biliare alla data di liquidazione (pari alla media delle quotazioni nei tre mesi precedenti alla chiusura
del ciclo) e che era stata individuata quale «Data di assegnazioney il 25 maggio 2011, data di approva-
zione di entrambi i Piani da parte dell’ Assemblea degli azionisti ed il «Valore normale delle azioni»,
ossia il valore risultante dalla media aritmetica delle quotazioni ufficiali delle stesse sul mercato gesti-
to da Borsa Italiana nei trenta giomi solari precedenti la «Data di assegnazioney, era risultato pari ad

euro 28,6337.

Quindi il Presidente informa che, in esecuzione del Piano per Dirigenti, quale Consigliere Delegato, €
quindi avvalendosi delle facoltd previste a norma di regolamento, aveva provveduto ad individuare

quali beneficiari per il triennio 2011-2013 n. 5 dirigenti di Italmobiliare S.p.A.

Successivamente alla chiusura del ciclo, avvenuta al 31 dicembre 2013, sono state effettuate le oppor-
tune verifiche circa il livello di raggiungimento dei risultati MBO del triennio di riferimento del piano,
ed a seguito di tali verifiche si & provveduto al pagamento degli incentivi effettivamente maturati dai
beneficiari sulla base del valore di riferimento delle azioni ordinarie Italmobiliare alla data di liquida-

zione, che ¢ risultato pari ad euro 23,1472.

Di conseguenza gli importi di incentivo complessivamente maturati sono risultati pari rispettivamente
ad euro 1.402.072 per il piano di incentivazione monetaria a lungo termine, legata all’apprezzamento
del titolo Italmobiliare, per amministratori e dirigenti con responsabilita strategiche e ad euro 509.111
per il piano di incentivazione monetaria a lungo termine, legata all’apprezzamento del titolo Italmobi-

liare per dirigenti.

Proseguendo il Presidente, ai sensi delle vigenti disposizioni CONSOB, comunica che, per I’attivita di
revisione contabile del bilancio d’esercizio e del bilancio consolidato al 31 dicembre 2013, alla socie-
ta di revisione KPMG S.p.A. saranno riconosciuti corrispettivi per complessivi 190.800 euro, al netto

delle spese vive, a fronte di n. 1.420 ore impiegate.

I suddetti corrispettivi tengono gia conto delle fatture a saldo in corso di emissione.

kkk

A questo punto il Presidente passa alla trattazione del primo punto di parte ordinaria recante:



1) Relazioni del Consiglio di amministrazione e del Collegio sindacale sull’esercizio 2013: e-

same del bilancio al 31 dicembre 2013 e deliberazioni conseguenti.

Propone all’ Assemblea 1’omissione della lettura della Relazione del Consiglio di amministrazione
sulla gestione, del bilancio dell’esercizio, delle Note illustrative, della relazione del Collegio
Sindacale nonché del parere della societa di revisione, poiché, ai sensi della vigente normativa e nei
termini previsti, le stesse sono state messe a disposizione degli azionisti presso la Sede sociale,
Borsa Italiana S.p.A., € pubblicate sul sito internet della Societa, ed in quanto il fascicolo a stampa,
in cui sono riportate le suddette relazioni, € stato inviato a coloro che hanno assistito ad almeno una
delle tre ultime assemblee o che ne abbiano fatto richiesta, e consegnato a tutti i presenti al
momento dell’ingresso in sala. Di conseguenza, il Presidente, con il consenso dei presenti, propone
la lettura della sola proposta di approvazione del bilancio, di distribuzione del dividendo riportata
alle pagine 234 — 235 del fascicolo a stampa ed invita il Segretario a dare lettura della predetta pro-

posta di delibera infi-a trascritta.

A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione sul primo punto all’ordine del giorno e
rinnova I’invito agli aventi diritto che desiderassero prendere la parola di recarsi alla postazione e
di dichiarare al Segretario il proprio nome e cognome.

Facchetti, si felicita con 1’ing. Carlo per la nomina a Vice Presidente di Confindustria,
augurandosi, peraltro, che cio non lo distolga dalla cura del Gruppo. Si felicita pure per
I’operazione di Ciments Frangais augurandosi che si possa continuare in un’operazione

di concentrazione delle assai numerose societa del Gruppo.

Passando ad una serie di quesiti e riflessioni che emergono dalla lettura del bilancio,
chiede anzitutto quali siano le ragioni, anche alla luce delle crescenti esigenze di tra-
sparenza, che giustificano il mantenimento della societa anonima Soparfi in Lussem-
burgo. Esprime quindi I’opinione che Italmobiliare abbia una struttura (dal possesso
dell’immobile in cui ha sede, all’alto numero - quasi 50 - di dirigenti) troppo pesante e
quindi costi eccessivi (17 milioni di euro) rispetto alla sua funzione di holding. Un al-
leggerimento sarebbe, del resto, coerente con la via intrapresa relativamente a Medio-
banca, RCS, Unicredit, UBI, Mittel di alleggerimento perlomeno delle partecipazioni

in attivita diverse.



Facchetti, a proposito delle partecipazioni, rammenta come, diversamente da quanto
ritiene Italmobiliare, Mediobanca invece continui, per dichiarazione espressa del suo
Amministratore delegato in assemblea, a considerare Italmobiliare parte correlata. Una
ulteriore dismissione di azioni Mediobanca, probabilmente risolverebbe il problema.
Chiede altresi se non sia giunto il momento di cedere le due banche del Gruppo Finter
Bank e Crédit Mobilier, chiede notizie su Burgo e sulle eventuali prospettive di un suo
risanamento, ribadendo come, esaurita 1’operazione Ciments Frangais occorrera mette-
re mano a tutti gli altri dossier al fine di ridurre i costi ed aumentare ["utile.

Conclude domandando se vi siano, anche con riferimento ad EXPO prospettive di ap-
plicazioni fruttuose del c.d. calcestruzzo bianco, il cui inventore pare in procinto di ri-

cevere un importante riconoscimento.
Del Carro svolge il seguente intervento di cui chiede 1’integrale verbalizzazione.

“ Nel mese di novembre 2013 ¢& stata avviata la procedura di cassa integrazione ordinaria.
L’incidenza di tale risparmio per I’azienda, stimato, su base annua, proiettando i valori di un mese

nel 2013, corrisponde ad una percentuale dell’importo totale del costo del lavoro di circa il 4%.

Considerando che il numero dei dirigenti rispetto ai lavoratori occupati € in rapporto di 1 a 2, si pud

pensare che forse il risparmio vada perseguito con iniziative pit stringenti proprio sui dirigenti.

Innanzitutto, un responsabile e condiviso abbattimento delle retribuzioni del personale dirigente,
senza incidere sul sostentamento delle loro famiglie, sarebbe stato pili che sufficiente a neutralizza-
re ’onere dei 10 impiegati, 6 dei quali sono part-time, senza necessita di ricorrere alla cassa inte-

grazione.

Ci sono poi 1 benefits che potrebbero semplicemente contenersi assegnando autovetture piu parsi-
moniose e di minore cilindrata e allungando i tempi di noleggio anche con riassegnazione ad altro
utente/dipendente, abbattendo in tal modo i canoni mensili di leasing. Magari anche incidendo sui
bonus aziendali, come ad esempio I’affitto di autorimesse, abitazioni, polizze assicurative ed altro

in uso alla persona.

La gerarchia aziendale oggi esprime al di sotto dell’amministratore delegato e del direttore genera-
le, un condirettore generale amministrazione ¢ finanza e direzioni/capi funzione come partecipazio-
ni € investimenti, controllo di gestione, fiscalita ed altre. Un ragionamento sugli accorpamenti sa-

rebbe piu che giustificato. Ma questo richiede volonta e tempo.



Ma quando si pensera di dare concretizzazione al rispetto delle risorse umane si parla di quelle na-

turali dell’ambiente.

Perché proprio in questi casi non distinguersi dalle aziende che tagliano i costi eliminando teste ma
provare a intervenire in modo da distribuire con equita i sacrifici sui compensi e allora magari rice-

vere un encomio non solo per 1’invenzione antismog, pure utilissima?
Grazie signor Presidente

Entrando nel merito dei valori di bilancio si rileva dalla lettura del conto economico che una delle
voci piu significative € che ha subito un consistente aumento, ¢ quella dei costi per il personale pari
a 17 milioni di euro con un incremento di 920 mila euro attribuibile prevalentemente alla voce sala-
ri e stipendi:893 mila euro di cui circa il 24% imputabile al bonus aziendale riconosciuto al dirigen-

te preposto.

Le suddette variazioni si rilevano in incremento nonostante la riduzione di numero 4 unita del per-

sonale impiegatizio.

A questo punto chiedo se I’azione di contenimento dei costi della societa per affrontare la congiun-
tura economica si esaurira con gli attuali 8 cassaintegrati (di cui, vale la pena ricordare, 4 mamme

part-time) per poter vedere finalmente diminuire la voce salari e stipendi rispetto 1’anno 2013?

Ci spieghi Presidente perché non si possono sostituire i dipendenti che hanno gia raggiunto 1’eta

pensionabile o che addirittura svolgono attivita lavorativa pur percependo 1’assegno pensionistico.

Oppure si pensa di intervenire sulla componente veramente rilevante di costo espressa da un rap-
porto dirigenti impiegati di uno a due come anticipato in premessa? Rapporto che ad oggi ¢ diven-
tato pressoccheé di 1 a 1 dopo la riduzione di due dipendenti che hanno portato a § persone com-
plessive i lavoratori in cassa integrazione. Per quanto riguarda la cassa integrazione, dal momento
che ad oggi non ¢ stato rispettato 1’accordo con le rappresentanze sindacali in merito alla rotazione
degli impiegati coinvolti, di cui ci risulta la piena fungibilita, chiedo se tale osservanza verra appli-

cata in corso d’anno.

In caso contrario, poiché sono note recenti sentenze emesse dal Tribunale di Bergamo per mancata
rotazione a favore di alcuni dipendenti del gruppo Italcementi, date per scontato di proseguire con
le vertenze e sostenere i relativi costi piuttosto che destinare le risorse finanziarie a beneficio dei

dipendenti?

Non basta definirsi calvinisti in interviste ai quotidiani. Il rispetto dei propri dipendenti, soprattutto



di quelli con un’anzianita pluriennale passa da prassi quotidiane e non dai proclami. E’ intollerabile
che nel proseguire la cigo i dipendenti non siano stati avvisati ed abbiano atteso alla porta prima
che venisse loro comunicato qualcosa. Trattati come estranei che passano davanti alla societa per

caso.”

Bove, osserva che il 2013 ¢ stato un anno davvero orribile, sesto o settimo di una crisi che sembra
non finire mai. E ha esaurito le risorse proprie delle imprese e delle famiglie, che in questi anni

hanno fatto da autentico salvagente per il Paese.

Le partecipazioni detenute dalla societd non potevano non risentire di questo clima pesante. Nel
complesso, perd, si registrano positive riduzioni delle perdite e dell’indebitamento. Un migliora-

mento che continua, ancora pit marcato, nel primo trimestre di quest’anno.

Particolarmente significativo per un piccolo azionista, in questo scenario, ¢ la distribuzione del di-
videndo. Per un piccolo azionista, per di pili cassetista, come si diceva una volta, lo stacco della
cedola non rappresenta solo un momento economicamente rilevante — tanto piu in periodi di crisi
come !’attuale — ma anche la conferma di un patto non scritto con la societa, il riconoscimento del
ruolo dell’individuo persino di una grande holding. Un riconoscimento che, nelle societa quotate

italiane, ¢ meno scontato di quello che si potrebbe pensare.
Dopo aver annunciato voto favorevole, formula alcune domande.

Data per scontata la positiva conclusione dell’offerta per Ciment Frangais, quali conseguenze po-

tranno discendere per la societa da questa operazione?

Per liquidare i soci di minoranza di Ciment Frangais, si ¢ letto, verranno anche alienate quote della
societd in UniCredit e, per la parte eccedente i vincoli pattizi, in Mediobanca. Saranno sufficienti

gli incassi o sono ipotizzabili altri interventi? Ed eventualmente di quale tipo?

Che cosa si pensa di fare delle quote ancora detenute in Res? La societa ha intenzione di disinve-
stire? E, in caso contrario, quale strategia verra adottata nelle complesse dinamiche di questo grup-

po editoriale, una volta che si & deciso di uscire dal consiglio di amministrazione?

Rodind, esprime apprezzamento per I’imponente lavoro di riorganizzazione e recupero di effi-
cienza condotto da Italcementi, lavoro che ha consentito ad Italmobiliare di “rivedere la luce”
dopo anni di andamento grigio, dovuto certo a ragioni congiunturali. I miglioramenti a livello
di posizione finanziaria netta e di N.A.V testimoniano a loro volta I’impegno degli ammini-

stratori. Chiede se Italmobiliare non ritenga, ed in caso di risposta positiva con quale tempisti-
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ca, di dar corso essa pure alla conversione delle azioni di risparmio in ordinarie, in parallelo
con quanto fatto da Italcementi. Domanda altresi se si profilano significativi segnali positivi di
ripresa fornendo almeno una indicazione di massima per una calendarizzazione di un ritorno
ad una piu robusta redditivita,

Reale, apprezza il fatto che la Societa continui ad inviare a domicilio il bilancio agli azionisti
che hanno partecipato alle ultime assemblee cosi come positivo giudica 1’apprezzamento del
titolo in borsa. A proposito del bilancio, rileva come continui il trend della continua appari-
zione di nuovi principi contabili da adottare, il che rende spesso difficili le comparazioni da un
bilancio all’altro. Osserva come il Gruppo comunque abbia quest’anno recepito minori rettifi-
che e rivalutazioni e chiede qualche chiarimento sulle ragioni che, rispetto al perdurare delle
difficolta congiunturali in molti settori di attivita, hanno consentito, viceversa, un andamento
in controtendenza nel comparto imballaggi ed isolamento termico. Posto che i ricavi sono au-
mentati anche grazie alle plusvalenze da cessioni di partecipazioni, ovviamente non ripetibili,
chiede quale strategia per il comparto finanziamenti sia allo studio. Giudica confortante la
trimestrale perché, nonostante cambi sfavorevoli e incertezze a livello macroeconomico, con-
tiene previsioni di miglioramento del risultato.

Nessun altro chiedendo di intervenire, il Presidente procede alle repliche avvertendo che per
talune di esse si alternera con 1’ing. Carlo Pesenti.

I1 Presidente si associa alle felicitazioni per la nomina dell’ing. Carlo a Vice Presidente di
Confindustria: un riconoscimento alla persona, ma anche ad un Gruppo che da tanto tempo &
azionista di Confindustria.

In replica a Facchetti ribadisce, riprendendo considerazioni gid svolte in passato, come sia na-
turale e del tutto frequente che un Gruppo che ha un’operativita sui mercati finanziari abbia
una societa in Lussemburgo con specifici compiti di carattere, appunto, finanziari. Ribadisce
altresi come la posizione sulle parti correlate assunta da Italmobiliare sia frutto di una medita-
ta interpretazione.

Sul tema della fisionomia della societd come holding pili leggera € sui relativi costi, il Presi-
dente avverte come le remunerazioni del Consiglio siano state stabilite dall’assemblea. L’ing,
Carlo Pesenti, dal canto suo, sottolinea come la riduzione del numero delle societd comprese
nel perimetro Italcementi € in corso da anni e sara ulteriormente perseguita specie a livello di
holding. Va sottolineato, peraltro, come molte delle societa del Gruppo sono joint-venture nel
settore del calcestruzzo ove la crescita ¢ aumentata tramite acquisizioni in vari paesi. Ovvia-
mente, anche la provocazione della possibilita di vendita dell’immobile di via Borgonuovo

puo essere discussa ove vi fosse un’offerta molto consistente.

11



Sulla Burgo, I’ing. Carlo Pesenti osserva come la Societa (che, con oltre due miliardi di ricavi
rappresenta una importante realta industriale) ¢ in difficolta per una duplice ragione: da un la-
to una crisi strutturale del mercato della carta, dall’altra, una struttura finanziaria non sosteni-
bile.

Quanto al brevetto per il cemento fotocatalitico, I’ing. Carlo Pesenti precisa che esso ¢ stato
incluso in una short list di tre brevetti del settore industria per la attribuzione del premio annu-
ale (un sorta di Oscar) attribuito dall’Istituto Europeo dei Brevetti. Si tratta di un brevetto del
1997 che ¢ in nomination per la premiazione del 2004; ed ¢ proprio caratteristica del premio
dare un riconoscimento a brevetti che hanno saputo farsi apprezzare nel tempo. Ed in effetti il
mercato sta apprezzando il cemento fotocatalitico. A parte la sede di I-Lab e la chiesa di Roma
che sono i prototipi, si sono avuti vari interventi in tutto il mondo. Un esempio € rappresentato
dalla sede di Vodafone alla periferia di Milano.

In relazione ai rilievi critici di Del Carro sull’alto numero di dirigenti della holding, il Presi-
dente osserva come cid sia conseguente alla molteplicita di compiti cui deve assolvere una
holding. Si tratta di compiti di controllo e monitoraggio contabile e gestionale delle partecipa-
te, di verifica di efficienza delle risorse del Gruppo, di individuazione di appropriate strategie,
di valutazione della sussistenza o meno di potenzialita delle varie partecipate. Tutto cio ri-
chiede competenze elevate € molteplici, con necessita anche di recarsi nei vari luoghi di ope-
rativita delle singole unitad. Di qui la necessita di disporre di un adeguato numero di persone
con ruoli dirigenziali.

L’ing. Carlo Pesenti, sempre in replica a Del Carro che ringrazia per la pacatezza del suo in-
tervento, condivide il fatto che I’iniziativa di riduzione del personale di Italmobiliare rappre-
senta una misura inusuale per tale societa, a differenza di quanto avviene per le societa indu-
striali. Non ¢& stata una decisione facile, ma rappresenta una decisione dovuta, dovuta per il
fatto che il perimetro in cui opera Italmobiliare & mutato profondamente, non solo sotto il pro-
filo quantitativo, ma anche qualitativo. Il Gruppo, infatti, ha migliorato i processi interni, i si-
stemi informatici; ha adottato incisivi processi di razionalizzazione. Di qui la rivisitazione €
revisione anche dell’organizzazione e della struttura della holding, in linea, del resto, con
quanto € avvenuto e avviene in moltissime altre unita del Gruppo.

L’ing Carlo Pesenti su invito del Presidente ed in replica a Catherine Bove, commenta la com-

plessa operazione articolata sulla conversione delle azioni di risparmio Italcementi, nell’opa
su Ciments Francais, nell’aumento di capitale di Italcementi, soffermandosi sulla tempistica

delle stesse e sui complessivi riflessi sulla situazione finanziaria del Gruppo. L’informativa
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dell’ing. Carlo Pesenti si compendia nelle slides che, proiettate € commentate in aula, si alle-
gano al verbale.

Ad una domanda dalla sala, se vi siano rischi per la riuscita dell’opa in Francia, I’ing. Carlo
Pesenti replica che in base, per quanto noto, alla struttura dell’azionariato ed alle sue caratteri-
stiche, non sembrano profilarsi rischi di formazione di blocchi diretti a ostacolare
I’operazione.

Il Presidente rammenta le svalutazioni compiute quest’anno che riguardano principalmente
RCS contabilizzate ora, essendo sciolto il patto di sindacato, a patrimonio netto.

Per quanto riguarda la Burgo, il fair value & stato determinato dalla direzione di Italmobiliare
SpA con il supporto di un esperto indipendente, utilizzando la tecnica di valutazione basata
sulla stima del valore attuale e dei flussi finanziari futuri considerati in base alle migliori in-
formazioni disponibili. Il valore recuperabile della partecipazione in Burgo, alla stregua di
questa valutazione, ¢ risultata pari a zero, c¢io ha quindi determinato, in accordo con la policy
attuata dal Gruppo, la totale svalutazione della partecipazione a fronte di un valore di carico
di 18.002 migliaia di euro.

A commento dell’intervento di Reale, il Presidente concorda con il fatto che vi sia una ten-
denza a modificare con troppa frequenza da parte degli organismi competenti i principi conta-
bili, creando spesso disagi e difficolta interpretative.

Quanto al settore dell’isolamento termico, il Presidente rileva come anche in Italia si profili un
maggior apprezzamento che nel passato per i relativi prodotti, anche in relazione al risparmio
energetico che ne puo scaturire.

L’ing. Carlo Pesenti, a sua volta, precisa che non ¢ in programma una conversione di azioni di
risparmio anche in Italmobiliare. Sulle prospettive del Gruppo, si puo certo constatare un mi-
glioramento dei risultati grazie ad una intensa azione di riorganizzazione ed efficientamento
interno. I mercati, tuttavia, non aiutano, perché se in alcune aree (Stati Uniti) vi € una ripresa,
I’Europa ¢ ancora connotata da molte incertezze e 1’Italia continua ad essere sotto pressione.
Quanto ai paesi emergenti, in Egitto si potrebbe andare verso una stabilizzazione cosi come in
India il risultato delle elezioni politiche favoriscono un rilancio dell’economia. Ma le incer-
tezze e gli imprevisti sono sempre molti. Il Gruppo ¢ comunque in grado, in caso di migliora-
mento dei mercati, di cogliemne gli effetti tempestivamente.

11 Presidente, ripresa la parola, collegandosi alla soddisfazione di Reale per il buon andamento
del titolo, sottolinea 1’impegno a far sempre meglio. Questo ¢ I’impegno comune di tutti i di-
pendenti ai quali sono stati chiesti sacrifici ed ai quali va il ringraziamento degli amministrato-

ri.
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Facchetti, in replica, ribadisce come le funzioni di holding menzionate dal Presidente potreb-
bero e dovrebbero essere concentrate in Italcementi che, di fatto, € ’unica controllata signifi-
cativa di Italmobiliare. In Italmobiliare occorre una drastica riduzione dei costi anche per quel
che concerne i compensi agli amministratori ¢ dirigenti per sanare il gap tra costi € ricavi che
si retraggono per i servizi resi a Italcementi.

Il Presidente peraltro osserva come Italmobiliare abbia varie controllate e ribadisce la oppor-
tunita che in una holding si collochino le funzioni di controllo, di sviluppo, di monitoraggio di
prodotti ed attivita con persone di alto livello. La societa ha sempre fatto attenzione al perso-
nale calibrandone la consistenza in funzione delle esigenze volta a volta presenti. Le osserva-
zioni dell’azionista Facchetti, comunque, saranno di stimolo ad una sempre maggiore atten-
Zione.

Precisa che il Gruppo sara presente ad EXPO in quanto partecipera alla costruzione del padi-
glione Italia con un nuovo tipo di cemento a base TX. EXPO, dunque, rappresenta una impor-

tante opportunita.
zNessun altro chiedendo la parola il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;

- segnala che risultano attualmente presenti, in proprio e per delega, n. 156 aventi diritto,
rappresentanti n. 18.113.757 azioni sulle n. 22.182.583 azioni ordinarie, pari al 81,65756 % del

capitale ordinario;

- pone in votazione (ore 12,18), per alzata di mano, il Bilancio al 31 dicembre 2013, la relativa Re-
lazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione nonché la proposta di destinazione
dell’utile e di distribuzione del dividendo qui trascritta precisando che il dividendo sara messo in
pagamento a partire dal 26 giugno 2014 con stacco della cedola in data 23 giugno 2014, ricordando
che tali date ottemperano alle disposizioni impartite dalla Borsa Italiana S.p.A:
“L’assemblea degli azionisti di Italmobiliare S.p.A. del 27 maggio 2014, preso atto della relazione
del Consiglio di amministrazione sulla gestione e della relazione del Collegio sindacale, esaminato
il bilancio al 31 dicembre 2013,

delibera
- di approvare:
la relazione del Consiglio di amministrazione sulla gestione;
il bilancio dell’esercizio 2013, costituito da stato patrimoniale, conto economico, conto economico

complessivo, prospetto delle variazioni del patrimonio netto, rendiconto finanziario e note illustra-
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tive, che evidenzia un utile di 1.716.156,80, cosi come presentato dal Consiglio di amministrazione
nel suo complesso, nelle singole appostazioni e con gli stanziamenti proposti;

- di destinare I'utile dell ’esercizio come segue:

Utile dell’Esercizio 1.716.156,80
Alla riserva legale -
Residuano 1.716.156,80

Euro 0,105191 per ciascuna delle n. 16.314.662 ! azioni di risparmio 1.716.155,61
(parte quota esercizio 2011)

Totale dividendo 1.716.155,61
Residuano 1,19
A riserva utili esercizio 2013 a favore azionisti di risparmio 1,19

! al netto delle n. 28.500 azioni di risparmio proprie detenute al 26

marzo 2014

- di prelevare 'importo di euro 5.643.875,10 dalla riserva Utili portati a nuovo che, conseguente-
mente passa da euro 151.563.431,65 a euro 145.919.556,55,assegnando 0,15 euro

-alle n. 21.311.172 azioni ordinarie in circolazione, al netto delle n. 871.411 azioni ordinarie pro-
prie detenute al 26 marzo 2014;

- alle n. 16.314.662 azioni di risparmio in circolazione, al netto delle n. 28.500 azioni proprie di
risparmio detenute al 26 marzo 2014,

- di autorizzare il Presidente-Consigliere Delegato, il Vicepresidente e il Consigliere Direttore
Generale, in via tra loro disgiunta, qualora il numero delle azioni proprie ordinarie si modifichi
prima della data di stacco del dividendo:

-- ad aumentare la voce “Utili portati a nuovo” dell’importo del dividendo di competenza delle a-
zioni ordinarie eventualmente acquistate,

-- a ridurre la voce “Utili portati a nuovo” dell’importo corrispondente al dividendo di competen-

za delle azioni ordinarie proprie eventualmente cedute.”.

CONTRARI: n. 2 Azioni (Del Carro, Buccarella, entrambi come da dettagli allegati)
ASTENUTI: n. 6.672 Azioni (Giacomazzi, Nuccilli, Serusi come da dettagli allegati)

FAVOREVOLI: le restanti n. 18.107.083 Azioni
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La proposta ¢ approvata a maggioranza.

sk k

Quindi il Presidente passa a trattare il secondo punto all’ordine del giorno di parte Ordinaria re-

cante:

2) Relazione sulla Remuneragione

Per riservare maggiore spazio alla discussione, propone, con il consenso dei presenti, di omettere la
lettura della parte descrittiva della relazione e di leggere, invece, la sola proposta di delibera
riportata alla pagina 256 del fascicolo a stampa, ed invita il Segretario a dare lettura della predetta

proposta di delibera infra trascritta.

11 Presidente dichiara quindi aperta la discussione sul secondo punto all’ordine del giorno € rinnova
linvito agli aventi diritto che desiderassero prendere la parola di recarsi alla postazione € di

comunicare al Segretario il proprio nome € cognome.

Nessuno chiedendo la parola il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;

- segnala che risultano attualmente presenti, in proprio e per delega, n. 155 aventi diritto,
rappresentanti n. 18.113.752 azioni sulle n. 22.182.583 azioni ordinarie, pari al 81,65754 % del

capitale ordinario;

- pone in votazione (ore 12,23 ), ricordando che trattasi di un voto consultivo, per alzata di mano, la

proposta di deliberazione presentata dal Consiglio di Amministrazione qui trascritta:

“L’Assemblea degli Azionisti della Italmobiliare S.p.A. del 27 maggio 2014,
- preso atto della relazione predisposta dagli Amministratori,
delibera in senso

Javorevole / contrario

sulla prima sezione della Relazione sulla Remunerazione sopra illustrata”.
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CONTRARI: n. 763.378 Azioni (Buccarella, Del Carro, Giacomazzi, come da dettagli allegati)
ASTENUTTI: n. 611.978 Azioni (Nuccilli, Serusi, Salerno, Maestri, come da dettagli allegati).

FAVOREVOLI: le restanti n. 16.738.396 Azioni

La proposta ¢ condivisa a maggioranza.

kkk

II Presidente passa quindi a trattare il terzo punto all’ordine del giorno, recante:

3) Autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di agioni proprie

11 Presidente quindi, riallacciandosi a quanto detto in apertura, precisa che:

- la Societa possiede complessivamente n. 871.411 azioni ordinarie proprie, pari a circa il 3,928%
del capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie e n. 28.500 azioni di risparmio proprie pari a

circa lo 0,174% del capitale sociale rappresentato da azioni di risparmio;,

- si intende ora proporre la revoca della precedente deliberazione adottata dall’assemblea del 29
maggio 2013 la cui validitd verrebbe a cessare nel corso dell’esercizio (28 novembre 2014)

sostituendola con quella che si propone di adottare.

Quindi per riservare maggiore spazio alla discussione, propone, con il consenso dei presenti, di
omettere la lettura della parte descrittiva della relazione e di leggere, invece, la sola proposta di
delibera riportata alle pagine 265-266 del fascicolo a stampa, ed invita il Segretario a dare lettura

della predetta proposta di delibera infra trascritta.

Il Presidente quindi dichiara aperta la discussione sul terzo punto all’ordine del giorno e rinnova
Iinvito agli aventi diritto che desiderassero prendere la parola di recarsi alla postazione e di

dichiarare al Segretario il proprio nome e cognome.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;

- segnala che risultano attualmente presenti, in proprio e per delega, n. 153 aventi diritto,
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rappresentanti n. 18.113.750 azioni sulle n. 22.182.583 azioni ordinarie, pari al 81,65753 % del

capitale ordinario;

- pone in votazione (ore 12,26), ricordando che trattasi di un voto consultivo, per alzata di mano, la

proposta di deliberazione presentata dal Consiglio di Amministrazione qui trascritta:

«L’Assemblea degli Azionisti della Italmobiliare S.p.A. del 27 maggio 2014,
- preso atto della proposta degli Amministratori,
- avute presenti le disposizioni degli artt. 2357 e 2357-ter cod. civ.

delibera
1) di revocare la delibera di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie adot-
tata dall’Assemblea ordinaria degli azionisti del 29 maggio 2013;
2) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 cod. civ., I’acquisto di azioni proprie, ordi-
narie e/o di risparmio, per il quantitativo, al prezzo, nei termini e con le modalita qui di seguito
indicate:
- acquisto puo essere effettuato in una o piu volte, entro 18 mesi dalla data della deliberazione;
- il prezzo di acquisto di ciascuna azione non dovra essere inferiore né superiore di massimo il
15% rispetto alla media dei prezzi di riferimento registrati presso la Borsa Italiana nelle tre sedute
precedenti ogni singola operazione;
- il controvalore complessivo non potra essere, in ogni caso, superiore a 50 milioni di euro;
- il numero massimo delle azioni acquistate, ordinarie e/o di risparmio, non potra avere un valore
nominale complessivo, incluse le azioni proprie gia possedute alla data odierna dalla Societa e
dalle societa controllate, eccedente la decima parte del capitale sociale;
3) di autorizzare, ai sensi dell’art. 2357-ter, 1° comma, cod. civ., il Presidente, il Vicepresidente, il
Consigliere Delegato, il Consigliere-Direttore generale pro-tempore in carica, disgiuntamente tra
loro, a disporre, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, senza limiti di tempo, del-
le azioni proprie acquistate, anche prima di aver esaurito gli acquisti. Il prezzo di cessione non
dovra essere inferiore al minore tra i prezzi di acquisto.
Tuttavia tale limite di prezzo non sara applicabile qualora la cessione di azioni avvenisse nei con-
fronti di dipendenti di Italmobiliare S.p.A. e di sue controllate, controllanti e delle altre societa
controllate da queste ultime e di componenti il Consiglio di amministrazione di Italmobiliare S.p.A.
e di sue controllate che rivestano particolari cariche in conformita dell ‘atto costitutivo o che ab-
biano specifici incarichi operativi, nell ‘ambito di piani di

incentivazione azionaria per dipendenti e per amministratori (stock option);
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4) di stabilire che:

- gli acquisti siano compiuti, di norma, con modalita operative che assicurino la parita di tratta-
mento tra gli azionisti e non consentano l’abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in
acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in vendita ovvero, tenuto conto delle diverse
finalita perseguibili secondo qualsiasi ulteriore modalita consentita dalla normativa e dalla rego-
lamentazione vigente;

- la disposizione delle azioni avvenga con qualunque modalita risulti opportuna per corrispondere
alle finalita perseguite da eseguirsi sia direttamente che per il tramite di intermediari, nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia, sia nazionali che comunitarie;

- le operazioni di acquisto e di alienazione di azioni proprie siano eseguite nel rispetto della nor-
mativa applicabile e, in particolare, nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari vi-
genti,;

5) di stabilire che il corrispettivo pagato o ricevuto a fronte delle operazioni di compravendita di
azioni proprie sia rilevato direttamente a Patrimonio netto ai sensi del Principio contabile interna-
zionale “IAS 327 e che comunque la loro evidenziazione contabile avvenga nelle forme previste
dalla disciplina volta a volta vigente;

6) di conferire al Presidente, al Vice presidente, al Consigliere Delegato ed al Consigliere-
Direttore generale in carica, in via tra loro disgiunta, ogni potere occorrente per effettuare gli ac-
quisti e le cessioni e comunque per dare attuazione alle deliberazioni che precedono, anche a mez-

zo di procuratori, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita competenti;

CONTRARI: n. 738.278 Azioni (Giacomazzi, come da dettagli allegati)
ASTENUTI: n. 2 Azioni (Serusi, Nuccilli, come da dettagli allegati)

FAVOREVOLI: le restanti n. 17.375.470 Azioni

La proposta ¢ approvata a maggioranza.
*kk

11 Presidente passa quindi a trattare il quarto punto all’Ordine del giorno, recante:

4) Nomina del Consiglio di Amministrazione previa determinazione della durata in carica e del

numero dei suoi componenti. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

Per riservare maggiore spazio alla discussione, il Presidente propone, con il consenso dei presenti,
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di omettere la lettura della relazione del Consiglio di Amministrazione riportata alle pagg. 267 del

fascicolo a stampa e, proseguendo, informa che:

- nel rispetto della procedura richiamata dallo statuto sociale, nei termini ivi indicati sono state

depositate due liste di candidati amministratori e precisamente:

* COMPAGNIA FIDUCIARIA NAZIONALE S.P.A., con comunicazione rappresentativa di n.
10.484.625 azioni ordinarie, pari al 47,265% del capitale sociale rappresentato da azioni

ordinarie, ha presentato le seguenti proposte:
e nominare per il triennio 2014-2016 un Consiglio di amministrazione composto da 14
Consiglieri;
e candidare alla carica di amministratore della Societa, per il triennio 2014-2016, i Signori :
1) ANNA MARIA ARTONI
2) GIORGIO BONOMI
3) CAROLYN DITTMEIER
4) ITALO LUCCHINI
5) SEBASTIANO MAZZOLENI
6) LUCA MINOLI
7) GIANEMILIO OSCULATI
8) CARLO PESENTI
9) GIAMPIERO PESENTI
10) CLEMENTE REBECCHINI
11) PAOLO DOMENICO SFAMENI
12) MASSIMO TONONI
13) LAURA ZANETTI
14) GIANLUIGI ROSSI

15) BARBARA FERRO

* SERFIS S.P.A., con comunicazione rappresentativa di n. 2.288.942 azioni ordinarie, pari al
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10,32% del capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie, ha proposto di candidare alla

carica di amministratore della Societa, per il triennio 2014-2016, i Signori:
1) LIVIO STRAZZERA
2) ANNA STRAZZERA

- ai sensi della vigente disciplina, in data 6 maggio 2014 sono state messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, la societa di gestione del mercato e pubblicate nel sito internet
della Societa le liste presentate per la nomina del Consiglio di amministrazione corredate da tutta la

relativa documentazione;

- ai sensi del Codice di Autodisciplina cui la Societa ha aderito, informo che i candidati alla carica

di consigliere proposti da COMPAGNIA FIDUCIARIA NAZIONALE S.p.A., signori:
ANNA MARIA ARTONI

CAROLYN DITTMEIER

GIANEMILIO OSCULATI

PAOLO DOMENICO SFAMENI

MASSIMO TONONI

LAURA ZANETTI

GIANLUIGI ROSSI

BARBARA FERRO

hanno dichiarato di possedere i requisiti previsti dal Codice medesimo per potersi qualificare come

«Amministratori indipendenti»;

-1 candidati signori:

ANNA MARIA ARTONI
CAROLYN DITTMEIER
GIANEMILIO OSCULATI
PAOLO DOMENICO SFAMENI
MASSIMO TONONI

LAURA ZANETTI
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GIANLUIGI ROSSI

BARBARA FERRO

nonché i candidati alla carica di consigliere proposti da SERFIS S.P.A.

LIVIO STRAZZERA
ANNA STRAZZERA
hanno altresi dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del

TUF;

- il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio sindacale, nell’ambito delle rispettive competenze,
valuteranno D’effettivo possesso dei requisiti di indipendenza in capo agli amministratori eletti,

previsti dal Codice di Autodisciplina e dal TUF.

Il Presidente quindi dichiara aperta la discussione sul quarto punto all’Ordine del Giorno € rinnova
’invito agli azionisti che desiderassero prendere parola di recarsi alla postazione e di dichiarare al

Segretario il proprio nome e cognome.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente, dichiara chiusa la discussione e, prima di passare alla
votazione, ricorda e comunica che:

- ai sensi dello statuto sociale (art. 16), in caso di presentazione di piu liste:

-- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti risultano eletti, in base

all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tutti gli Amministratori da

eleggere tranne il numero minimo riservato per legge alla lista di minoranza,

-- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e non sia collegata in alcun

modo, neppure indirettamente, con i soci di riferimento, risulta eletto il numero minimo di
amministratori riservato per legge alla minoranza e pertanto, dalla lista di minoranza verra tratto

un amministratore;

- all’ingresso in sala ¢ stata consegnata la scheda di voto che riporta le due liste presentate e, per

ciascuna di esse, i nominativi dei candidati alla carica di amministratore;

- i soci sono, quindi, invitati ad esprimere la preferenza su una delle liste presentate, barrando la
corrispondente casella, ovvero ad esprimere 1’astensione o il voto contrario a tutte le liste

presentate, sempre barrando la corrispondente casella;

- sono attualmente presenti, in proprio e¢ per delega, n. 153 aventi diritto rappresentanti n.

18.113.750 azioni ordinarie pari al 81,65753 % del capitale sociale rappresentato da azioni
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ordinarie.

Il Presidente pone anzitutto in votazione (ore 14,33) per alzata di mano, la proposta del socio
Compagnia Fiduciaria Nazionale S.p.A.:

e di stabilire in 14 il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

e di stabilire che il nominando Consiglio di Amministrazione resti in carica per il triennio 2014-

2016 e cioe fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2016;

CONTRARI: n. 0 Azioni
ASTENUTTI: n. 2.078.290 Azioni (Giacomazzi, Nuccilli, Serusi, come da dettagli allegati)
FAVOREVOLI: le restanti n. 16.032.024 Azioni

NON VOTANTI: n. 3.436 Azioni (Giacomazzi come da dettagli allegati)

La proposta ¢ approvata a maggioranza.

Quindi proseguendo il Presidente invita i soci a depositare le schede di voto delle liste, per la no-
mina dei Consiglieri di Amministrazione, nelle apposite urne che vengono fatte circolare tra i pre-
senti e propone la nomina di scrutatori, per il conteggio delle schede, dei signori Angelo Aldrighetti
e Cristiana Vibaldi.

Nessuno si oppone.

A questo punto, su invito del Presidente, iniziano le operazioni di voto.

Quindi il Presidente, comunica e dichiara che:

- tutte le liste hanno ottenuto una percentuale di voti pari almeno alla meta di quella richiesta per la

presentazione delle stesse (2,5%);

-n. 15.818.492 Azioni hanno espresso il voto per la lista presentata dall’azionista Compagnia Fi-

duciaria Nazionale S.p.A.;
-n. 2.290.542 Azioni hanno espresso il voto per la lista presentata dall’azionista Serfis S.p.A.;
- n. 2 Azioni si sono astenute;

-n. 4.714 Azioni hanno espresso voto contrario a tutte le liste;
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(il tutto come da dettagli allegati)

- come da proposta presentata dall’azionista Compagnia Fiduciaria Nazionale S.p.A., ¢ gia ap-
provata dall’odierna assemblea, Italmobiliare S.p.A. sara amministrata, per il triennio 2014-2016,

da un Consiglio di amministrazione composto da 14 consiglieri;

- risultano eletti consiglieri di Italmobiliare S.p.A. per il suddetto periodo i signori:
1) ANNA MARIA ARTONI
2) GIORGIO BONOMI
3) CAROLYN DITTMEIER
4) ITALO LUCCHINI
5) SEBASTIANO MAZZOLENI
6) LUCA MINOLI
7) GIANEMILIO OSCULATI
8) CARLO PESENTI
9) GIAMPIERO PESENTI
10) CLEMENTE REBECCHINI
11) PAOLO DOMENICO SFAMENI
12) MASSIMO TONONI

13) LAURA ZANETTI

candidati indicati nella lista presentata dall’azionista Compagnia Fiduciaria S.p.A.

ed il sig.

14) LIVIO STRAZZERA
candidato indicato nella lista presentata dall’azionista SERFIS S.P.A.

- la composizione del Consiglio di Amministrazione come risultante dalla votazione appena con-

clusa & conforme alla disciplina vigente inerente 1’equilibrio tra generi.

* ok ok
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11 Presidente passa quindi a trattare il quinto punto all’ordine del giorno recante:

5) Determinazione del Compenso dei componenti il Consiglio di amministrazione

Per riservare maggiore spazio alla discussione, propone, con il consenso dei presenti, di omettere la
lettura della relazione del Consiglio di Amministrazione riportata alle pagg. 268 del fascicolo a
stampa e chiede all’assemblea di formulare eventuali proposte in merito al compenso spettante ai
membri del Consiglio.

Prende quindi la parola Angelo Aldrighetti , legale rappresentante della dell’azionista Compagnia

Fiduciaria Nazionale S.p.A. il quale da lettura della seguente proposta di deliberazione:
L’Assemblea degli azionisti di Italmobiliare, delibera di modificare il sistema di remunerazione del
Consiglio di amministrazione e dei Comitati ed Organismi nominati nell ‘ambito del Consiglio stes-
so, affinché esso non sia composto esclusivamente su emolumenti da corrispondersi su base an-
nua, ma anche sulla base di un gettone di presenza.

In particolare, si propone che, con decorrenza dall’odierna Assemblea il compenso venga fissato
in euro:

* 36.000 il compenso lordo da riconoscere ad ogni componente il Consiglio di amministra-
zione della Societa;

* 6.000 il compenso lordo da riconoscere ad ogni consigliere per ciascuna partecipazione
alle riunioni del Comitato esecutivo della Societa,

* 3.000 il compenso lordo da riconoscere ad ogni componente il Comitato per la remunera-
zione per ciascuna partecipazione alle riunioni del Comitato per la remunerazione della Societa;

* 3.000 il compenso lordo da riconoscere ad ogni componente il Comitato Controllo e Rischi
per ciascuna partecipazione alle riunioni del Comitato Controllo e Rischi della Societa;

* 3.000 il compenso lordo da riconoscere ad ogni componente il Comitato per le Operazioni
con Parti Correlate per ciascuna partecipazione alle riunioni del Comitato per le Operazioni con
Parti Correlate della Societa;

* 2.500 il compenso lordo da riconoscere al componente del Consiglio di Amministrazione
eventualmente nominato componente dell’Organismo di Vigilanza per ciascuna partecipazione alle
riunioni dell’Organismo di Vigilanza della Societa.

Tali compensi sono da intendersi definiti con decorrenza dall’odierna Assemblea e per gli esercizi
successivi fino a nuova deliberazione assembleare di modifica sostituendo, pertanto, il regime in

essere di cui alla deliberazione del 25 maggio 2011.

Il Presidente riprendendo la parola precisa che il nuovo regime retributivo, da intendersi efficace

con decorrenza dall’odierna Assemblea e per gli esercizi successivi fino a nuova deliberazione
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assembleare di modifica, annulla e sostituisce il regime previgente.

Dichiara dunque aperta la discussione sul quinto punto all’ordine del giorno € rinnova I’invito agli
aventi diritto che desiderassero prendere la parola di recarsi alla postazione e di dichiarare al

Segretario il proprio nome e cognome.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;

- segnala che risultano attualmente presenti, in proprio e per delega, n. 150 aventi diritto,
rappresentanti n. 18.112.245 azioni sulle n. 22.182.583 azioni ordinarie, pari al 81,65074% del

capitale ordinario;

- pone in votazione (ore 12,55), per alzata di mano, la proposta di deliberazione presentata dal dott.

Aldrighetti:

CONTRARI: n. 548.209 Azioni (Giacomazzi, come da dettagli allegati)
ASTENUTI: n. 291.842 Azioni (Giacomazzi ,Maestri, Nuccilli, Serusi, come da dettagli allegati)

FAVOREVOLI: le restanti n. 17.272.194 Azioni
La proposta ¢ approvata a maggioranza.
kkk

Il presidente passa a trattare il sesto punto all’Ordine del giorno recante:

6) Nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio sindacale ¢ determinazione del compenso

Per riservare maggiore spazio alla discussione, propone, con il consenso dei presenti, di omettere la

lettura della relazione riportata alle pagg. 268-269 del fascicolo a stampa.
Quindi il Presidente informa che:

- nel rispetto della procedura richiamata dallo statuto sociale, alla data del 2 maggio 2014 (scadenza
del termine di venticinque giorni precedenti 1’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei

sindaci) sono state presentate presso la sede sociale due liste di candidati e precisamente:
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* COMPAGNIA FIDUCIARIA NAZIONALE S.P.A., con comunicazione rappresentativa di n.
10.484.625 azioni ordinarie, pari al 47,265% del capitale sociale rappresentato da azioni

ordinarie, ha presentato la proposta di nominare, per il triennio 2014-2016, i Signori
Sindaci effettivi

1) ANGELO CASO’

2) LUCIANA RAVICINI

3) LEONARDO COSSU

Sindaci supplenti

1) MARIA RACHELE VIGANI
2) BARBARA BERLANDA

3) ENRICO LOCATELLI

* RWC ASSET Management LLP, AMBER GLOBAL OPPORTUNITIES Master Fund 1.td, e

Fidelity Funds International , titolari complessivamente di n. 673.210 azioni ordinarie, pari al

3,034% del capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie, hanno presentato la proposta di

nominare i Signori:

Sindaco effettivo:

1) FRANCESCO DI CARLO

Sindaco supplente:

1) PAOLO LUDOVICI

- ai sensi della vigente disciplina, in data 6 maggio 2014 sono state messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, la societa di gestione del mercato e pubblicate sul sito internet
della Societa le liste presentate per la nomina del Collegio sindacale e la relativa documentazione a
supporto;

- ai sensi dell’art. 2400 cod. civ., sono a disposizione gli elenchi degli incarichi di amministrazione

e controllo che 1 Sindaci testé proposti ricoprono in altre societa.

Il Presidente dunque dichiara aperta la discussione sul sesto punto all’ordine del giorno - parte
ordinaria e rinnova I’invito agli aventi diritto che desiderassero prendere parola di recarsi alla

postazione e di dichiarare al Segretario il proprio nome e cognome.
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Nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione e prima di passare alla vo-

tazione della nomina del nuovo Collegio sindacale ricorda che:

- ai sensi dello statuto sociale (art. 25), in caso di presentazione di piu liste:

-- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti risultano eletti, in base

all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due Sindaci effettivi e due

Sindaci supplenti;

-- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di volti presentate e votate da parte

dei soci che non siano collegati in alcun modo, neppure indirettamente ai soci di riferimento,
risultano eletti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il
terzo Sindaco effettivo e il terzo Sindaco supplente. Qualora un soggetto collegato ad un socio di
riferimento abbia votato per una lista di minoranza il collegamento assume rilievo, ai fini
dell’esclusione del Sindaco di minoranza eletto, soltanto se il voto sia stato determinante per

I’elezione del sindaco.
- la Presidenza del Collegio sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella lista
presentata e votata dalla minoranza;

- & stata consegnata, all’ingresso in sala, la scheda di voto che riporta le due liste presentate €, per
ciascuna di esse, 1 nominativi dei candidati alla carica di sindaco;

- i Soci sono quindi invitati ad esprimere la preferenza su una delle liste presentate, barrando la
corrispondente casella, ovvero ad esprimere la propria astensione o voto contrario a tutte le liste

presentate, sempre barrando la corrispondente casella.
11 Presidente quindi:
- invita i soci a depositare le schede di voto nelle apposite urne;

- segnala che risultano attualmente presenti, in proprio e per delega, n. 150 aventi diritto,
rappresentanti n. 18.112.245 azioni sulle n. 22.182.583 azioni ordinarie, pari al 81,65074 % del
capitale ordinario.

Quindi il Presidente, comunica e dichiara che:

- n. 14.379.783 Azioni hanno espresso il voto per la lista presentata dall’azionista Compagnia Fi-

duciaria Nazionale S.p.A.;

- n. 3.731.000 Azioni hanno espresso il voto per la lista presentata lista presentata congiuntamente

da RWC ASSET Management LLP, AMBER GLOBAL OPPORTUNITIES Master Fund Ltd, e
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Fidelity Funds International;

-n. 2 Azioni si sono astenute;
-n. 1.460 Azioni hanno espresso voto contrario a tutte le liste;
(il tutto come da dettagli allegati)

- la lista presentata dall’azionista Compagnia Fiduciaria Nazionale S.p.A. ha ottenuto il maggior

numero di preferenze;

- sono nominati Sindaci effettivi di Italmobiliare S.p.A., per il triennio 2014-2016 i signori:
1) ANGELO CASO

2) LUCIANA RAVICINI

candidati tratti dalla lista presentata dall’azionista Compagnia Fiduciaria Nazionale S.p.A.

ed il sig.

3) FRANCESCO DI CARLO

candidato tratto dalla lista presentata congiuntamente da RWC ASSET Management LL.P, AM-
BER GLOBAL OPPORTUNITIES Master Fund Ltd, e Fidelity Funds International

- sono nominati Sindaci supplenti di Italmobiliare S.p.A., per il triennio 2014-2016 i signori:
1) MARIA RACHELE VIGANI

2) BARBARA BERLANDA

indicati dall’azionista Compagnia Fiduciaria Nazionale S.p.A.

ed il sig.

3) PAOLO LUDOVICI

indicato congiuntamente da RWC ASSET Management LLP, AMBER GLOBAL OPPORTU-
NITIES Master Fund 1.td, e Fidelity Funds International;

- il dott. FRANCESCO DI CARLO, indicato al primo posto nella lista presentata e votata dalla

minoranza, ricoprira la carica di Presidente del Collegio sindacale;

- la composizione del Collegio Sindacale come risultante dalla votazione appena conclusa € con-

forme alla disciplina vigente inerente 1’equilibrio tra generi.
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A questo punto il Presidente chiede all’assemblea di formulare eventuali proposte in merito

all’emolumento annuo da riconoscere ai componenti il Collegio Sindacale.

Interviene Angelo Aldrighetti legale rappresentante dell’azionista Compagnia Fiduciaria Nazionale

S.p.A. il quale propone di riconoscere ai componenti il Collegio Sindacale di Italmobiliare, per il
triennio di carica 2014-2016, un emolumento annuo pari a complessivi Euro 175.000 di cui Euro

75.000 per il Presidente ed Euro 50.000 per ciascun sindaco effettivo.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente, segnala che:
- 1 presenti risultano invariati,

- alle ore 13,04 mette in votazione la proposta presentata dal dott. Aldrighetti.

CONTRARI: n. 145.641 Azioni (Giacomazzi, come da dettagli allegati)
ASTENUTT: n. 2.074.703 Azioni (Giacomazzi, Nuccili, Serusi, come da dettagli allegati)
FAVOREVOLI: le restanti n. 15.888.465Azioni

NON VOTANTT: n. 3.436 Azioni (Giacomazzi, come da dettagli allegati)

La proposta ¢ approvata a maggioranza.

*k ok k

Essendo esaurita la trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente ringrazia gli intervenuti e di-

chiara chiusa I’ Assemblea alle ore13,18.

11 Presidente _/’) ; 11 Segretario

.r ' ] { v,
/
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Italmobiliare Spa

Assemblea Straordinarin/Ordinaria

Pag. |

Elenco soci titolari di azioni ordinarie, intervenuti allassemblea tenutasi il 27/05/2014 in unica convocazione.
{i rilascio delle deleghe € avvenuto nel rispetto della norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.

iyl alfugprts

PRESENTI IN/PER AZIONI
Proprio Delega In proprio Per delega
0 2 ALBANO ARTURO 0 70.284
1 0 BOVE KATRIN 5 0
0 1 BUCCARELLA SETTIMA 0 1
1 0 CAMERINI BRUNO 18 0
1 0 COMPAGNIA FIDUCIARIA NAZIONALE SPA 10.484.625 0
in persona di ALDRIGHETTI ANGELO
1 0 DE RE CLAUDIO 16 0
0 DEL CARRO FABIO 0 1
1 0 FACCHETTI ENZO 5 0
0 133  GIACOMAZZI ALESSIA 0 2.540.168
0 1 GUALTIERI GIQIA MARIA RITA 0 500
1 0  LIMNE SR.L. ! 0
in persona di PEDROTTI MARIO
0 MAESTRI ALESSANDRO 0 186.976
1 0 MEDIOBANCA SPA 2.106.888 0
in persona di VIBALDI CRISTIANA
0 1 NUCCILLI SABRINA 0 1
1 0 PESENTI ANNALUISA 9.213 0
1 0 REALE DAVIDE GIORGIO 1 0
1 0 RODINO' WALTER 10 0
0 1 SALERNO ANTONIO 0 425.000
1 0 SAN DONATO SECONDA SPA 1.000 0
in persona di COVA MINOTTI FABIO
0 1 SERUSI SILVANA 0 1
1 STRAZZERA ANNA 0 2,288.942
I 0 STRAZZERA LIVIO 100 0
1 0 VALLE GIUSEPPE o | 0
13 143  Apertura Assemblea 12.601.883 5.511.874
TOTALE COMPLESSIVO: 18.113.757 ~~
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
13 143 Riduz.riserve rivalutazione-riserve sosp.imposta 12.601.883 5.511.874
TOTALE COMPLESSIVO: 18.113.757 /
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
13 143  Approvazione bilancio esercizio 2013 12.601.883 5.51 1.87{4
TOTALE COMPLESSIVO: 18.113.757
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
-1 0 BOVE KATRIN -5 0
12 143 Relazione sulla Remunerazione 12.601.878 5511874
TOTALE COMPLESSIVO: 18.113.752 / |
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
-1 BUCCARELLA SETTIMA 0 -1
-1  DEL CARRO FABIO - 0 -1
12 141  Autoriz.acquisto e disposizione azioni proprie 12.601.878 5.511.872
TOTALE COMPLESSIVO: 18.113.750
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Elenco soci litolari di azioni ordinarie, intervenuti all'asserpblea tenutasi il 27/05/2014 in unica convocazione.
1l rilascio delle deleghe ¢ avvenuto nel rispetto della norma di cui all'articolo 2372 def codice civile.

PRESENTI IN/PER
Proprio Delega

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

AZIONI

In proprio Per delega

12.601.878 5.511.872

12 141 Determin, durata ¢ numero componenti CdA
TOTALE COMPLESSIVO: 18.113.750 =
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
12 141  Nomina Consiglio di amministrazione 12.601.878 5.511.872
TOTALE COMPLESSIVO: 18.113.750
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
-
-1 0 FACCHETTI ENZO s -5 0
0 -1 GUALTIERI GIOIA MARIA RITA 0 -500
-1 0 SAN DONATO SECONDA SPA - -1.000 0
_ in persona di ~ COVA MINOTTI FABIO
10 140  Determinazione compenso CdA 12.600.873 5.511.372
TOTALE COMPLESSIVO: 18.112.245 -~
_Intervenuti/allontanatisi successivamente:
10 140  Nomina Sindaci e Presidente Collegio 12.600.873 5.511.372 1
TOTALE COMPLESSIVO: 18.112.245

 Intervenuti/allontanatisi successivamente:

10 140  Determinazione compenso Collegio sindacale

TOTALE COMPLESSIVO:

12.600.873 5.51 ].;TZ

18.112.245




Italmobiliare Spa
Assemblea Straordinaria/Ordinaria

in unica convocazione
* ELENCO DELEGANTTI *

Deleganti di ALBANO ARTURO

RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED/AMBER GLOBAL OPPORTUNITIES MASTER
FUND LTD

RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED/PM MANAGER FUND, SPC ON BEHALF OF
AND FOR THE ACCOUNT OF SEGREGATED PORTFOLIO 22

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 2

Delegante di BUCCARELLA SETTIMA

SARTORI VALERIO MAURO

Delegante di DEL CARRO FABIO
GRACIC ALEM
Deleganti di GIACOMAZZI ALESSIA

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:NORTHERN TRUST -LLO/UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/THOMPSON & MURFF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
AGENTE-NORTHERN TRUST -LO/NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIRST EAGLE GLOBAL FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIRST EAGLE OVERSEAS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION
PLAN
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/GOVERNMENT OF NORWAY

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FIRST CLEARING LLC

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE
COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS
PLANS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM
OF MICHIGAN
UPS GROUP TRUST

ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS

AGENTE:JP MORGAN BANK IRELA/VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MGI FUNDS PLC

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM

Tessera n® 3
Azioni
58.210

12.074

70.284

Tesseran® {
Azioni

Tessera n® 3085
Azioni

Tessera n® 202
Azioni
20.725

90.473
700
54.893
403
19.810
11.031
1.021.137
168.142
25.533
262
5.042
1.460

2.894
927

6.198
119.384
820
2.148
4.399
71

367
126

1.586
1.440

3471
767
3.931
6.546
913
37.665
14.155
241
851
4,098
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* ELENCO DELEGANTI *

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES'
RETIREMENT ASSOCIATION

FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND

AMUNDI INTERNATIONAL SICAV

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/MMC UK PENSION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UBS ETF
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

[NDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND

AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU/FIDELITY FUNDS SICAV

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR

TILT INDEX FUND
AGENTE NORTHERN TRUST -LO/MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN

NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1 SERIES

ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP.

STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE

NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION

ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND L.P.

ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST PARTNERSHIP

ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX USFUND

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC  SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
ONTARIO POWER GENERATION INC .

EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA BOARD OF PENSIONS
EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

FIRST ENERGY CORPORATION PENSION PLAN

CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMEN

ACADIAN CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND

TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED
EXPRESS SCRIPTS, INC. 401 (K) PLAN

ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN

RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER RETIREMENT TR

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT ~ BOARD

COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSION P

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/EXELON CORPORTATION EMPLOYEE'S BENEFIT
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/PECO ENERGY RETIREE MUEDICAL TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/POLICEMANS ANNUITY E BENEFIT F.OF CH
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORIL.D E
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/R.R.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/MIAMI FIREFIHTERS E POLICE OFFICERS RP
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/BRANDES INL'I' EQUITY FUND

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/MUNICIPAL EMPLOYELS ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LL.C
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NATIONAL RAILROAD INVESTMENT TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM
AGENTE:-NORTHERN TRUST -LO/FORD MOTOR COMPANY OF CANADA
AGENTE:NORTHERN TR GLB SERV/ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/SEI INST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAPINDF
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP REGARD SEL.ACT EURO.

AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/AXA LUXEMBOURG FUND

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
AGENTL:JP MORGAN CHASE BANK/OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER CO
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

9.000

43.262
159.246
9.521
313
1.743

1

5.147
27.087
295.665
937

1.656
9
3.050
22,587
3.010
606
854
2.847
2.500
825
650
2.800
681
1.973
7.742
15.500
1.036
1.630
451
1.735
3.721
1.782
5.263
10.528
1.031
3.181
336
678
5.301
1.642
144
2.186
4.878
3.914
1.674
67.617
992
2,000
573
224
2.571
761
270
133
440
629
1.194
3.975
24.765
320
125
1.295
2.794
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* ELENCO DELEGANTI *

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ABBOTT LABORATORIES PENSION FUND (1966)

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VERMONT PENSION INVESTMENT COMMITTEE

AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/RBC TOR POOLED CLTS A/C

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/C&J CLARK PENSION FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
ASSOCIJATION

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED
INVESTMENT GROUP TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DIGNITY HEALTH

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DIGNITY HEALTH RETIREMENT PLAN TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL
INTERN DEVELOPED MKT F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLUE CROSS BLUE SHIELD OF KANSAS,INC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD
EMPL JOINT PENS TR F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UNITED FOOD AND COMM WORKERS INT
UNION-INDUSTRY PENSION FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR
EMPLOYEE BENEFIT TR

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/NEUBERGER BERMAN GLOBAL ALLOCATION
FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF MINNESOTA

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP UCITS ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON
TRF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES VII PLC

RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON BRANCH SA AG LDN CLIENT IPB CLIENT AC/ARROWSTREET GLOBAL
MINIMUM VOLATILITY FUND VI C/O ARTHUR COX

RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/PANAGORA DYNAMIC INTERNATIONAL EQUITY
EXTENDED ALPHA FUND LLC

RICHIEDENTE:CBHK SA CFSIL COMWLTH SPECIAL FD13/COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LTD.
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION

UPS GROUP TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD
EMPL JOINT PENS TR F

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 133
Delegante di GUALTIERI GIOIA MARIA RITA
PREMUDA SPA

Delegante di MAESTRI ALESSANDRO

RICHIEDENTE:UBS AG-ZURICH SA FINANCIERE PIIONE 1960/FINANCIERE PHONE 1690 SA

Delegante di NUCCILLI SABRINA

PETRUCC! ELISABETTA

1.461
4.932
877
1.212
1.078
20
140
3.254
2.562
1.010

4.192
1.210

3.513
2.037
4.245

1.650
5.620

3.091
23.887
4.605
1.878

3.436
1.567

368
1.747

4.676

1.086
3.436

64

80
1.401
20.770
6.670
8.700

2.540.168

Tesseran® 311
Azioni

500

500

Tesseran® 310
Azioni
186.976

186.976

Tessera n® 204
Azioni

1
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* ELENCO DELEGANTI *

8 Delegante di SALERNO ANTONIO Tessera n® 201
Azioni
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/RWC EUROPEAN FOCUS MASTER INC 425.000
425.000

9 Delegante di SERUSI SILVANA Tessera n° 306
Azioni
DE PADOVA CARLO 1
1

10 Delegante di STRAZZERA ANNA Tessera n® 208
Azioni
SERFIS SPA 2.288.942
2.288.942
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA/ORDINARIA

Badge Titolare /(_ e

202 GIACOMAZZI ALESSIA

55
57

58

60

62
66
69
78

81
89
91

92
95
99
100
104
105
107
108

110
111

112

113

EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE
EXELON CORPORTATION EMPLOYEE'S BENEFIT
PECO ENERGY RETIREE MUEDICAL TRUST
DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST

MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY
POLICEMANS ANNUITY E BENEFIT F.OF CH
R.R.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN

NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION

AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC
NATIONAL RAILROAD INVESTMENT TRUST

GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND
SEIINST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX
AXA LUXEMBOURG FUND

OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER CO
GOVERNMENT OF NORWAY

YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM
ABBOTT LABORATORIES PENSION FUND (1966)
ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM
VERMONT PENSION INVESTMENT COMMITTEE
C&J CLARK PENSION FUND

PANAGORA DYNAMIC INTERNATIONAL EQUITY
EXTENDED ALPHA FUND LLC

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LTD.

SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
ASSOCIATION

CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT
ASSOCIATION

INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED
INVESTMENT GROUP TRUST

AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
BLUE CROSS BLUE SHIELD OF KANSAS,INC

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UBS ETF
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS

MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF
MICHIGAN

STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS
MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN
ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND

NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1 ~ SERIES
STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX USFUND

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY
PENSION P

ONTARIO POWER GENERATION INC .

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN

EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA
BOARD OF PENSIONS

EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF
FAIRFAX COUNTY

Assemblea Ordinaria

Azioni

Voti

¢? e pss. ORD

0 0
A\@\a‘rol’mo\%e, B\, ey, 2013

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 01 Non Definito Azioni

N. DelegaDelegante

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973

Voti

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973

Azioni

0

27/05/2014
Assemblea Straordinaria

Voti

0

Assemblea Straordinaria

Azioni

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681
1.973

Pag.

Voti

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973



Descrizione del gruppo Voto

114
116

117
120
121
126
128
130
131
132

SCHEDA 02 Non Definito w

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES'
RETIREMEN

ACADIAN CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
EXPRESS SCRIPTS, INC. 401 (K) PLAN

ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN
UPS GROUP TRUST

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD
NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND L.P.
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

Parziali Gruppo

N. DelegaDelegante

10
11
27
53
59
67
72
73
74
71

79

101
102
103
115
123
125
127

129

SCHEDA 03 Non Definito @

MIAMI FIREFIHTERS'E POLICE OFFICERS RP
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION
MMC UK PENSION FUND

AMUNDI INTERNATIONAL SICAV

EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION
MGI FUNDS PLC

FIRST EAGLE GLOBAL FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UNITED FOOD AND COMM WORKERS INT
UNION-INDUSTRY PENSION FUND

ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP.

FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND

FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND
FIRST ENERGY CORPORATION PENSION PLAN
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

UPS GROUP TRUST

UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER
RETIREMENT TR

GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

Parziali Gruppo

N. DelegaDelegante

19
22
26
28
32
33
36
45
70
80
88
94
96
97

106
124

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA

ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND F.
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP UCITS ETF

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Ordinaria

Azioni

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Ordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

Azioni

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847 -

261.486

Assemblea Straordinaria

Voti

3914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Straordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Pag.

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262



Descrizione del gruppo

Voto

133 SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST

PARTNERSHIP

SCHEDA 04

N. DelegaDelegante

Parziali Gruppo

Non Definito

13 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

41 MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST
61 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
86 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
87 NEUBERGER BERMAN GLOBAL ALLOCATION FUND

109 COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

SCHEDA 05

N. DelegaDelegante

NE Dl

Parziali Gruppo

Non Definito

14 BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K

15 BRANDES INL'T EQUITY FUND

17

37

49

50

93
118

SCHEDA 06

THOMPSON & MURFF
FIRST CLEARING LLC
RBC TOR POOLED CLTS A/C

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN
BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM

N. DelegaDelegante

25
38
63
64
82

83
84
85
98
119

122

SCHEDA 07

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.

Non Definito

(ERRI]

Parziali Gruppo

HIEIER] ]

BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN

DIGNITY HEALTH

DIGNITY HEALTH RETIREMENT PLAN TRUST

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR

EMPLOYEE BENEFIT TR

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

BGIMSCI EMU IMI INDEX FUND B

ISHARES VII PLC
TREASURER OF THE STATE OF

NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED
INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

N. DelegaDelegante
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERN

43
65

DEVELOPED MKT F

Non Definito

68 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

Parziali Gruppo

Parziali Gruppo

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4.605 4.605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820
20 20
140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

1 |
34,702 34.702

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
4,932 4,932
4.245 4.245
5.042 5.042

14.219 14.219

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4.605 4.605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820

20 20

140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

1 1
34,702 34.702

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
4932 4.932
4.245 4.245
5.042 5.042

14.219 14.219

Pag. 3



Descrizione del gruppo Voto

SCHEDA 08 Non Definito

i
N. DelegaDelegante
71 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Parziali Gruppo

SCHEDA 09 Non Definito

]
N. DelegaDelegante
75 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 10 Non Definito

NEER]
N. DelegaDelegante

76 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 11 Non Definito @
N. DelegaDelegante

90 STATE OF MINNESOTA

Parziali Gruppo

SCHEDA 12 Non Definito

Rl e] ]
N. DelegaDelegante

7 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E

16 MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND
OF CHICAGO

20 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
21 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS
24 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN

46 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS
EX-US FACTOR TILT INDEX FUND

Parziali Gruppo

SCHEDA 13 Non Definito

YEEEE]

N. DelegaDelegante
30 FIDELITY FUNDS SICAV

Parziali Gruppo

SCHEDA 14 Non Definito

RlEIIR] ]

N. DelegaDelegante
34 FCP REGARD SEL.ACT EURO.

Parziali Gruppo

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
3.436 3.436
3.436 3.436

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
24.765 24.765
24,765 24.765

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
3.436 3.436
3.436 3.436

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Straordinaria

Azioni VYoti
24.765 24.765
24.765 24.765

Pag. 4



Descrizione del gruppo Voto

SCHEDA 15 Non Definito

BREIRR]Rv]

N. DelegaDelegante
51 1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION

Parziali Gruppo

SCHEDA 16 Non Definito

[ el fv]
N. DelegaDelegante

56 ARROWSTREET GLOBAL MINIMUM VOLATILITY FUND
VIC/O ARTHUR COX

P4rziali Gruppo

Totali Gruppi / Titolare

Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

Azioni Yoti Azioni Yoti
3.254 3.254 3.254 3.254
3.254 3.254 3.254 3.254

Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

Azioni Voti Azioni Voti
3.436 3.436 3.436 3.436
3.436 3.436 3.436 3.436

2.540.16; 2.540.168 2.540.168 2.540.168

Pag. 5



ASSEMBLEA STRAORDINARIA/ORDINARIA \AUSE -ORD®

Badge Titolare Q' O 6

202 GIACOMAZZI ALESSIA

Descrizione del gruppo B Voto

55
57

58

60

62
66
69
78

81
89
91

92
95
99
100
104
105
107
108

110
111

112

113

EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE
EXELON CORPORTATION EMPLOYEE'S BENEFIT
PECO ENERGY RETIREE MUEDICAL TRUST
DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST

MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY
POLICEMANS ANNUITY E BENEFIT F.OF CH
R.R.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN

NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION

AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC
NATIONAL RAILROAD INVESTMENT TRUST

GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND
SEIINST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX
AXA LUXEMBOURG FUND

OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER CO
GOVERNMENT OF NORWAY

YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM
ABBOTT LABORATORIES PENSION FUND (1966)
ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM
VERMONT PENSION INVESTMENT COMMITTEE
C&J CLARK PENSION FUND

PANAGORA DYNAMIC INTERNATIONAL EQUITY
EXTENDED ALPHA FUND LLC

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LTD.

SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
ASSOCIATION

CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT
ASSOCIATION

INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED
INVESTMENT GROUP TRUST

AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
BLUE CROSS BLUE SHIELD OF KANSAS,INC

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UBS ETF
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS

MUNICIPAL EMPLOYEES® RETIREMENT SYSTEM OF
MICHIGAN

STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS
MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN
ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND

NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1  SERIES
STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX USFUND

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY
PENSION P

ONTARIO POWER GENERATION INC .

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN

EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA
BOARD OF PENSIONS

EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF
FAIRFAX COUNTY

Assemblea Ordinaria

Azioni

Rt U iene

Voti

M‘*u
“u -
o EBOR

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 01 Non Definito [E] ~ Azioni

N. DelegaDelegante

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973

Voti

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
871

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973

Azioni

0

27/05/2014
Assemblea Straordinaria

Voti

0

Assemblea Straordinaria

Azioni

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
871

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973

Pag.

Voti

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810

241
1.65

5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973



Descrizione del gruppo Voto

114
116

117
120
121
126
128
130
131
132

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES®
RETIREMEN

ACADIAN CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
EXPRESS SCRIPTS, INC. 401 (K) PLAN

ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN
UPS GROUP TRUST

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD
NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND L.P.
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

Parziali Gruppo

SCHEDA 02 Non Definito E

N. DelegaDelegante

10
1
27
53
59
67
72
73
74
77

79

101
102
103
115
123
125
127

129

MIAMI FIREFIHTERS'E POLICE OFFICERS RP
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION
MMC UK PENSION FUND

AMUNDI INTERNATIONAL SICAV

EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION
MGI FUNDS PLC

FIRST EAGLE GLOBAL FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UNITED FOOD AND COMM WORKERS INT
UNION-INDUSTRY PENSION FUND

ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP.

FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND

FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND
FIRST ENERGY CORPORATION PENSION PLAN
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

UPS GROUP TRUST

UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER
RETIREMENT TR

GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

Parziali Gruppo

SCHEDA 03 Non Definito ‘@

N. DelegaDelegante

19
22
26
28
32
33
36
45
70
80
88
94
96
97

106
124

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA

ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND F.
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP UCITS ETF

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Ordinaria

Azioni

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Ordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

;261486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Straordinaria

Azioni

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Straordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Pag.

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262



Descrizione del gruppo

Voto

133 SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST
PARTNERSHIP
Parziali Gruppo
SCHEDA 04 Non Definito M

N. DelegaDelegante

13
41
61
86
87
109

SCHEDA 05

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
NEUBERGER BERMAN GLOBAL ALLOCATION FUND

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

Non Definito

FIKIe] ]

N. DelegaDelegante

14
15

17

37

49

50

93
118

SCHEDA 06

BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K
BRANDES INL'T EQUITY FUND

THOMPSON & MURFF

FIRST CLEARING LLC

RBC TOR POOLED CLTS A/C

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN

BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

Non Definito

N. DelegaDelegante

25
38
63
64
82

83
84
85
98
119

122

SCHEDA 07

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.
BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
DIGNITY HEALTH

DIGNITY HEALTH RETIREMENT PLAN TRUST

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR
EMPLOYEE BENEFIT TR

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B

ISHARES VII PLC

TREASURER OF THE STATE OF
NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED

INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

Parziali Gruppo

BN Y]

Non Definito

N. DelegaDelegante

43
65

68

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERN
DEVELOPED MKT F

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

Parziali Gruppo

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4.605 4.605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820
20 20
140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

1 ]
34.702 34.702

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
4.932 4.932
4.245 4.245
5.042 5.042

14.219 14.219

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4.605 4.605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820

20 20

140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

] 1
34.702 34.702

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
4.932 4,932
4.245 4245
5.042 5.042

14.219 14.219

Pag. 3



Descrizione del gruppo Voto

SCHEDA 08 Non Definito

N. DelegaDelegante
71 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

ANl

Parziali Gruppo

SCHEDA 09 Non Definito

N. DelegaDelegante

Ne/omalm

75 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 10 Non Definito

N. DelegaDelegante

KERRIE]

76 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 11 Non Definito

N. DelegaDelegante
90 STATE OF MINNESOTA

FIK o]

Parziali Gruppo

SCHEDA 12 Non Definito

N. DelegaDelegante

YeRN]N]

7 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E
16 MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND

OF CHICAGO
20 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
21 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS
24 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN

46 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS

EX-US FACTOR TILT INDEX FUND

Parziali Gruppo

SCHEDA 13 Non Definito

N. DelegaDelegante
30 FIDELITY FUNDS SICAV

AP

Parziali Gruppo

SCHEDA 14 Non Definito

N. DelegaDelegante
34 FCP REGARD SEL.ACT EURO,

Parziali Gruppo

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
3.436 3.436
3.436 3.436

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
24.765 24.765
24.765 24.765

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
3.436 3.436
3.436 3.436

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
24.765 24.765
24.765 24.765
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA/ORDINARIA 27/05/2014

= Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
Badge Titolare ?) - FA e O-Q,b Azioni Voti Azioni Voti
202 GIACOMAZZI ALESSIA 0 0 0 4 0
A L:.—\so 1Py .O \'\X- é;\ A A '\,04/\\- ?\‘(é R
wo N G '
Descrizione del gruppo Voto )5“) L‘t JPO 3) \) F'— €
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 01 Non Definito IE Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

1 EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE 3.181 3.181 3.181 3.181
2 EXELON CORPORTATION EMPLOYEE'S BENEFIT 336 336 336 336
3 PECO ENERGY RETIREE MUEDICAL TRUST 678 678 678 678
4 DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST 5.301 5.301 5.301 5.301
5 MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY 1.656 1.656 1.656 1.656
6 POLICEMANS ANNUITY E BENEFIT F.OF CH 1.642 1.642 1.642 1.642
8 R.R.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN 2.186 2.186 2.186 2.186
9 NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN 4.878 4.878 4.878 4.878
12 PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION 4.399 4.399 4.399 4.399
18 AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC 2.000 2.000 2.000 2.000
23 NATIONAL RAILROAD INVESTMENT TRUST 2.571 2.571 2.571 2.571
29 GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 6.198 6.198 6.198 6.198
31 SEIINST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX 629 629 629 629
35 AXA LUXEMBOURG FUND 320 320 320 320
39 OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER CO 1.295 1.295 1.295 1.295
40 GOVERNMENT OF NORWAY 119.384 119.384 119.384 119.384
42 YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM 1.461 1.461 1.461 1.461
44  ABBOTT LABORATORIES PENSION FUND (1966) 877 877 877 877
47 ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM 1.212 1.212 1.212 1.212
48 VERMONT PENSION INVESTMENT COMMITTEE 1.078 1.078 1.078 1.078
52 C&J CLARK PENSION FUND 2.562 2.562 2.562 2.562
54 PANAGORA DYNAMIC INTERNATIONAL EQUITY 64 64 64 64
EXTENDED ALPHA FUND LLC
55 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LTD. 80 80 80 80
57 SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT 1.010 1.010 1.010 1.010
ASSOCIATION
58 CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT 9.000 9.000 9.000 9.000
ASSOCIATION
60 INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED 4.192 4,192 4.192 4.192
INVESTMENT GROUP TRUST
62 AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST 19.810 19.810 19.810 19.810
66 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 241 241 241 241
69 BLUE CROSS BLUE SHIELD OF KANSAS,INC 1.650 1.650 1.650 1.650
78 SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL 5.620 5.620 5.620 5.620
JOINT PENS TR F
81 UBSETF 313 313 313 313
89 REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 1.586 1.586 1.586 1.586
91 MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF 1.440 1.440 1.440 1.440
MICHIGAN
92 STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.567 1.567 1.567 1.567
95 MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN 927 927 927 927
99 ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 767 767 767 767
100 NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1  SERIES 3.050 3.050 3.050 3.050
104 STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE 3.010 3.010 3.010 3.010
105 ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX USFUND 825 825 825 825
107 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 1.743 1.743 1.743 1.743
108 COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY 1.031 1.031 1.031 1.031
PENSION P
110 ONTARIO POWER GENERATION INC . 2.800 2.800 2.800 2.800
111 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 92 92 92 92
INVESTMENT FUND PLAN
112 EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA 681 681 681 681
BOARD OF PENSIONS
113 EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF 1.973 1.973 1.973 1.973
FAIRFAX COUNTY
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Descrizione del gruppo Voto

114
116

117
120
121
126
128
130
131
132

SCHEDA 02 Non Definito IK'

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES®
RETIREMEN

ACADIAN CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
EXPRESS SCRIPTS, INC. 401 (K) PLAN

ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN
UPS GROUP TRUST

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD
NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND L.P.
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

Parziali Gruppo

N. DelegaDelegante

10
1
27
53
59
67
72
73
74
77

79

101
102
103
115
123
125
127

129

SCHEDA 03 Non Definito @

MIAMI FIREFIHTERS'E POLICE OFFICERS RP
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION
MMC UK PENSION FUND

AMUNDI INTERNATIONAL SICAV

EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION
MGI FUNDS PLC

FIRST EAGLE GLOBAL FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UNITED FOOD AND COMM WORKERS INT
UNION-INDUSTRY PENSION FUND

ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP.

FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND

FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND
FIRST ENERGY CORPORATION PENSION PLAN
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

UPS GROUP TRUST

UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER
RETIREMENT TR

GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

Parziali Gruppo

N. DelegaDelegante

19
22
26
28
32
33
36
45
70
30
88
94
96
97

106
124

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA

ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND F.
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP UCITS ETF

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Ordinaria

Azioni

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Ordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Straordinaria

Azioni

3914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Straordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Pag.

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262



Descrizione del gruppo

133

SCHEDA 04

Voto

SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST
PARTNERSHIP

Parziali Gruppo

Non Definito

Bl el ]

N. DelegaDelegante

13

41

61

86

87
109

SCHEDA 05

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
NEUBERGER BERMAN GLOBAL ALLOCATION FUND

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

Non Definito

N. DelegaDelegante

14
15

17

37

49

50

93
118

SCHEDA 06

BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K
BRANDES INL'T EQUITY FUND

THOMPSON & MURFF

FIRST CLEARING LLC

RBC TOR POOLED CLTS A/C

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN

BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

Non Definito

Wl ] ]

N. DelegaDelegante

25
38
63
64
82

83
84
85
98
119

122

SCHEDA 07

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.
BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
DIGNITY HEALTH

DIGNITY HEALTH RETIREMENT PLAN TRUST

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR
EMPLOYEE BENEFIT TR

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
BGIMSCI EMU IMI INDEX FUND B

ISHARES VIIPLC

TREASURER OF THE STATE OF
NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED

INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

Parziali Gruppo

Non Definito

WElEN Y]

N. DelegaDelegante

43
65

68

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERN
DEVELOPED MKT F

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

Parziali Gruppo

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4,605 4,605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820
20 20
140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

1 1
34.702 34.702

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
4,932 4.932
4.245 4.245
5.042 5.042

14.219 14.219

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4,605 4.605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820

20 20

140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

] 1
34.702 34,702

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
4.932 4932
4.245 4,245
5.042 5.042

14.219 14.219
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Descrizione del gruppo Voto

SCHEDA 08 Non Definito

[FIR
N. DelegaDelegante
71 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Parziali Gruppo

SCHEDA 09 Non Definito E
N. DelegaDelegante

75 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 10 Non Definito

K
N. DelegaDelegante
76 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 11 Non Definito

(&[]
N. DelegaDelegante
90 STATE OF MINNESOTA

Parziali Gruppo

SCHEDA 12 Non Definito

N. DelegaDelegante

7 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E

16 MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND
OF CHICAGO

20 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
21 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS
24 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN

46 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS
EX-US FACTOR TILT INDEX FUND

Parziali Gruppo

SCHEDA 13 Non Definito

FIR Il ]

N. DelegaDelegante
30 FIDELITY FUNDS SICAV

Parziali Gruppo

SCHEDA 14

FHARIN]

Non Definito

N. DelegaDelegante
34 FCP REGARD SEL.ACT EURO.

Parziali Gruppo

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
3.436 3.436
3.436 3.436

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
24.765 24.765
24.765 24.765

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Straordinaria

Azioni Yoti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
3.436 3.436
3.436 3.436

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Straordinaria

" Azioni Voti
24.765 24.765
24.765 24.765
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Descrizione del gruppo Voto

SCHEDA 15 Non Definito

N. DelegaDelegante
51 1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION

Parziali Gruppo

SCHEDA 16 Non Definito

FIREN] ]
N. DelegaDelegante

56 ARROWSTREET GLOBAL MINIMUM VOLATILITY FUND
VIC/O ARTHUR COX

Parziali Gruppo

Totali Gruppi / Titolare

Assemblea Ordinaria

Azioni

3254

3.254

Assemblea Ordinaria
Azioni

3.436

3.436

2.540.168

Assemblea Straordinaria

Voti Azioni - Voti
3.254 3.254 3.254
3.254 3.254 3.254

Assemblea Straordinaria

Voti Azioni Voti
3.436 3.436 3.436
3.43_6 3.436 3.436
2.540.168 2.540.168 2.540.168
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA/ORDINARIA 27/05/2014
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
Badge Titolare H) ?v‘ «No OD6 Azioni Voti Azioni Voti

202 GIACOMAZZI ALESSIA 0 0

0 0
ww\.wés- E{J\-Jé C DA
Descrizione del gruppo Voo i .
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 01 Non Definito m Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

1 EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE 3.181 3.181 3.181 3.181
2 EXELON CORPORTATION EMPLOYEE'S BENEFIT 336 336 336 336
3 PECO ENERGY RETIREE MUEDICAL TRUST 678 678 678 678
4 DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST 5.301 5.301 5.301 5.301
5 MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY 1.656 1.656 1.656 1.656
6 POLICEMANS ANNUITY E BENEFIT F.OF CH 1.642 1.642 1.642 1.642
8 R.R.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN 2.186 2.186 2.186 2.186
9 NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN 4.878 4.878 4.878 4.878
12 PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION 4.399 4.399 4.399 4.399
18 AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC 2.000 2.000 2.000 2.000
23 NATIONAL RAILROAD INVESTMENT TRUST 2.571 2.571 2.571 2.571
29 GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 6.198 6.198 6.198 6.198
31 SEIINST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX 629 629 629 629
35 AXA LUXEMBOURG FUND 320 320 320 320
39 OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER CO 1.295 1.295 1.295 1.295
40 GOVERNMENT OF NORWAY 119.384 119.384 119.384 119.384
42  YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM 1.461 1.461 1.461 1.461
44 ABBOTT LABORATORIES PENSION FUND (1966) 877 877 877 877
47 ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM 1.212 1.212 - 1.212 1.212
48 VERMONT PENSION INVESTMENT COMMITTEE 1.078 1.078 1.078 1.078
52 C&J CLARK PENSION FUND 2.562 2.562 2.562 2.562
54 PANAGORA DYNAMIC INTERNATIONAL EQUITY 64 64 64 64
EXTENDED ALPHA FUND LLC
55 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LTD. 80 80 80 80
57 SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT 1.010 1.010 1.010 1.010
ASSOCIATION
58 CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT 9.000 9.000 9.000 9.000
ASSOCIATION
60 INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED 4.192 4.192 4.192 4,192
INVESTMENT GROUP TRUST
62 AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST 19.810 19.810 19.810 19.810
66 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 241 241 241 241
69 BLUE CROSS BLUE SHIELD OF KANSAS,INC 1.650 1.650 1.650 1.650
78 SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL 5.620 5.620 5.620 5.620
JOINT PENS TR F
81 UBSETF 313 313 313 313
89 REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 1.586 1.586 1.586 1.586
91 MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF 1.440 1.440 1.440 1.440
MICHIGAN
92 STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.567 1.567 1.567 1.567
95 MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN 927 927 927 927
99 ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 767 767 767 767
100 NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1  SERIES 3.050 3.050 3.050 3.050
104 STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE 3.010 3.010 3.010 3.010
105 ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX USFUND 825 825 825 825
107 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 1.743 1.743 1.743 1.743
108 COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY 1.031 1.031 1.031 1.031
PENSION P
110 ONTARIO POWER GENERATION INC . 2.800 2.800 2.800 2.800
111 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 92 92 92 92
INVESTMENT FUND PLAN
112 EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA 681 681 681 681
BOARD OF PENSIONS
113 EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF 1.973 1.973 1.973 1.973
FAIRFAX COUNTY
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.Descrizione del gruppo Voto

114
116

117
120
121
126
128
130
131
132

10
11
27
53
59
67
72
73
74
77

79

101
102
103
115
123
125
127

129

19
22
26
28
32
33
36
45
70
80
88
94
96
97

106
124

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES'
RETIREMEN

ACADIAN CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
EXPRESS SCRIPTS, INC. 401 (K) PLAN

ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN
UPS GROUP TRUST

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD
NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND L.P.
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

Parziali Gruppo

MIAMI FIREFIHTERS'E POLICE OFFICERS RP
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION
MMC UK PENSION FUND

AMUNDI INTERNATIONAL SICAV

EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION
MGI FUNDS PLC

FIRST EAGLE GLOBAL FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UNITED FOOD AND COMM WORKERS INT
UNION-INDUSTRY PENSION FUND

ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP.

FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND

FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND
FIRST ENERGY CORPORATION PENSION PLAN
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

UPS GROUP TRUST

UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER
RETIREMENT TR

GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

Parziali Gruppo

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA

ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND F.
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP UCITS ETF

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

7742

1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 02 Non Definito E Azioni

N. DelegaDelegante

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 03 Non Definito Azioni

N. DelegaDelegante

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Straordinaria

Azioni

3914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533

- 8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Straordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Pag.

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262



Descrizione del gruppo Voto

133

N. DelegaDelegante

13
41
61
86
87

SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST 2.500 2.500 2.500 2.500
PARTNERSHIP

Parziali Gruppo 61.905 61.905 61.905 61.905

Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 04 Non Definito E Agzioni Voti Azion Voti

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 90.473 90.473 90.473 90.473

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 2.794 2.794 2.794 2.794

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 1.210 1.210 1.210 1.210

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4.605 4.605 4.605 4.605

NEUBERGER BERMAN GLOBAL ALLOCATION FUND 1.878 1.878 1.878 1.878

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC 650 650 650 650

109

SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

N. DelegaDelegante

14

15

17

37

49

50

93
118

N. DelegaDelegante

25
38
63
64
82

83
84
85
98
119

122

N. DelegaDelegante

43
65

68

Parziali Gruppo 101.610 101.610 101.610 101.610
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
SCHEDA 05 Non Definito [ﬂm Azioni Voti Azioni Voti
BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K 1.674 1.674 1.674 1.674
BRANDES INL'T EQUITY FUND 67.617 67.617 67.617 67.617
THOMPSON & MURFF 700 700 700 700
FIRST CLEARING LLC 820 820 820 820
RBC TOR POOLED CLTS A/C 20 20 20 20
MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN 140 140 140 140
BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 54.893 54.893 54.893 54.893
SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM 4.098 4.098 4.098 4,098
Parziali Gruppo 129.962 129.962 129.962 129.962
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
SCHEDA 06 Non Definito @ Azioni Voti Azioni Voti
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM. 270 270 270 270
BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN 125 125 125 125
DIGNITY HEALTH 3.513 3.513 3.513 3.513
DIGNITY HEALTH RETIREMENT PLAN TRUST 2.037 2.037 2.037 2.037
BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR 23.887 23.887 23.887 23.887
EMPLOYEE BENEFIT TR
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 71 71 71 71
BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 2.894 2.894 2.894 2.894
BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B 367 367 367 367
ISHARES VII PLC 1.086 1.086 1.086 1.086
TREASURER OF THE STATE OF 451 451 451 451
NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED
INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 1 1 1 1
Parziali Gruppo 34.702 34.702 34,702 34.702
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
SCHEDA 07 Non Definito g Azioni Voti Azioni Voti
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH 4,932 4932 4932 4932
RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERN 4.245 4.245 4.245 4.245
DEVELOPED MKT F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 5.042 5.042 5.042 5.042
Parziali Gruppo 14.219 14.219 14.219 14.219
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Descrizione del gruppo Voto

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 08 Non Definito @ Azioni Voti
N. DelegaDelegante
71 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 6.670 -6.670
Parziali Gruppo 6.670 6.670

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 09 Non Definito @ Azioni Voti
N. DelegaDelegante
75 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 20.725 20.725
Parziali Gruppo 20.725 20.725

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 10 Non Definito Azioni Voti
N. DelegaDelegante
76 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 1.460 1.460
Parziali Gruppo 1.460 1.460

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 11 Non Definito @ Azioni Voti
N. DelegaDelegante
90 STATE OF MINNESOTA 3.436 3.436
Parziali Gruppo 3.436 3.436

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 12 Non Definito @ Azioni Voti
N. DelegaDelegante
7 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E 144 144
16 MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND 992 992
OF CHICAGO
20 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 224 224
21 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 6.546 6.546
24 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN 761 761
46 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS 937 937
EX-US FACTOR TILT INDEX FUND
Parziali Gruppo 9.604 9.604
Assemblea Ordinaria
SCHEDA 13 Non Definito @ Azioni Voti
N. DelegaDelegante
30 FIDELITY FUNDS SICAV 295.665 295.665
Parziali Gruppo 295.665 295.665

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 14 Non Definito JE Azioni Voti
N. DelegaDelegante
34 FCP REGARD SEL.ACT EURO. 24.765 24.765
Parziali Gruppo 24,765 24.765

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
3.436 3436
3.436 3.436

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
24.765 24.765
24.765 24.765

Pag. 4



+ Descrizione del gruppo Voto

SCHEDA 15 Non Definito

EII R ] ]

N. DelegaDelegante )
51 1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION

Parziali Gruppo

SCHEDA 16 Non Definito

FICIRIR] ]
N. DelegaDelegante

56 ARROWSTREET GLOBAL MINIMUM VOLATILITY FUND
VI C/O ARTHUR COX

Parziali Gruppo

Totali Gruppi / Titolare

Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

Azioni Voti Azioni Voti
3.254 3.254 3.254 3.254
3.254 3.254 3.254 3.254

Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

Azioni Voti Azioni Voti
3.436 3.436 3.436 3.436
;.4;6 _ :36 3.436 3.436

2.540.168 2.540.168 2.540.168 2.540.168

Pag. 5



ASSEMBLEA STRAORDINARIA/ORDINARIA

Badge Titolare

202 GIACOMAZZI ALESSIA

Descrizione del gruppo Voto

55
57

58

60

62
66
69
78

81
89
91

92
95
99
100
104
105
107
108

110
111

112

113

EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE
EXELON CORPORTATION EMPLOYEE'S BENEFIT
PECO ENERGY RETIREE MUEDICAL TRUST
DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST

MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY
POLICEMANS ANNUITY E BENEFIT F.OF CH
R.R.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN

NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION

AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC
NATIONAL RAILROAD INVESTMENT TRUST

GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND
SEI'INST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX
AXA LUXEMBOURG FUND

OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER CO
GOVERNMENT OF NORWAY

YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM
ABBOTT LABORATORIES PENSION FUND (1966)
ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM
VERMONT PENSION INVESTMENT COMMITTEE
C&J CLARK PENSION FUND

PANAGORA DYNAMIC INTERNATIONAL EQUITY
EXTENDED ALPHA FUND LLC

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LTD.

SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
ASSOCIATION

CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT
ASSOCIATION .

INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED
INVESTMENT GROUP TRUST

AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
BLUE CROSS BLUE SHIELD OF KANSAS,INC

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UBS ETF
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS

MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF
MICHIGAN

STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS
MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN
ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND

NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1~ SERIES
STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX USFUND

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY
PENSION P

ONTARIO POWER GENERATION INC .

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN

EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA
BOARD GOF PENSIONS

EDUCATIONAL EMPLOYEES® SUPP. RET. SYSTEM OF
FAIRFAX COUNTY

v

) Assemblea Ordinaria

Azioni

Voti

Assemblea Ordinaria

SCHEDA 01 Non Definito m Azioni

N. DelegaDelegante

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
871

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973

Voti

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973

27/05/2014
Assemblea Straordinaria

Azioni

"'F.-Mi-“‘_@—im‘.\—- a b\ owe. . C.OWYOM%(;O CBQO

Voti

0

Assemblea Straordinaria

Azioni

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

30
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973

Pag.

Voti

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681

1.973



Descrizione del gruppo Voto

114
116

117
120
121
126
128
130
131
132

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

ZITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES
RETIREMEN

ACADIAN CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
EXPRESS SCRIPTS, INC. 401 (K) PLAN

ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN
UPS GROUP TRUST

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD
NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND L.P.
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

Parziali Gruppo

SCHEDA 02 Non Definito ﬂ

N. DelegaDelegante

10
11
27
53
59
67
72
73
74
77

79

101
102
103
115
123
125
127

129

SCHEDA 03 Non Definito @

MIAMI FIREFIHTERS'E POLICE OFFICERS RP
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION
MMC UK PENSION FUND

AMUNDI INTERNATIONAL SICAV

EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION
MGI FUNDS PLC

FIRST EAGLE GLOBAL FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UNITED FOOD AND COMM WORKERS INT
UNION-INDUSTRY PENSION FUND

ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP.

FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND

FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND
FIRST ENERGY CORPORATION PENSION PLAN
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

UPS GROUP TRUST

UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER
RETIREMENT TR

GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

Parziali Gruppo

N. DelegaDelegante

19
22
26
28
32
33
36
45
70
80
88
94
96
97

106
124

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA

ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND F.
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP UCITS ETF

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Ordinaria

Azioni

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Ordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Straordinaria

Azioni

3914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Straordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Pag.

VYoti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262



Descrizione del gruppo Voto

133 SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST
PARTNERSHIP

Parziali Gruppo

SCHEDA 04 Non Definito
N. DelegaDelegante
13 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS
41 MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST
61 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
86 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
87 NEUBERGER BERMAN GLOBAL ALLOCATION FUND

109 COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 05 Non Definito
N. DelegaDelegante
14 BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K
15 BRANDES INL'T EQUITY FUND
17 THOMPSON & MURFF
37 FIRST CLEARING LLC
49 RBC TOR POOLED CLTS A/C
50 MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN
93 BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
118 SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 06 Non Definito

N. DelegaDelegante
25 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.
38 BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
63 DIGNITY HEALTH
64 DIGNITY HEALTH RETIREMENT PLAN TRUST

82 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR
EMPLOYEE BENEFIT TR

83 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
84 BGIMSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

85 BGIMSCIEMU IMI INDEX FUND B

98 ISHARES VIIPLC

119 TREASURER OF THE STATE OF
NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED

122 INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

Parziali Gruppo

SCHEDA 07 Non Definito

N. DelegaDelegante
43 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

65 RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERN
DEVELOPED MKT F

68 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

Parziali Gruppo

Il ]

FIRNARNN]

FARI]

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4,605 4.605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820
20 20
140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

| ]

34.702 34.702

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
4.932 4,932
4.245 4.245
5.042 5.042

14.219 14.219

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4.605 4.605
1.878 1.878
650 650

101.610 101.610

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820

20 20

140 140
54.893 54.893
4.098 4.098

129.962 129.962

Assemblea Straordinaria

Azioni VYoti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

] 1
34.702 34,702

Assemblea Straordinaria

Azioni VYoti
4.932 4932
4.245 4.245
5.042 5.042

14.219 14.219
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Descrizione del gruppo Voto

Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 08 Non Definito IE Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

71 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 6.670 6.670 6.670 6.670
Parziali Gruppo 6.670 6.670 6.670 6.670
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 09 Non Definito El Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

75 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 20.725 20.725 20.725 20.725
Parziali Gruppo 20.725 20.725 20.725 20.725
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 10 Non Definito @ Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

76 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 1.460 1.460 1.460 1.460
Parziali Gruppo 1.460 1.460 1.460 1.460
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 11 Non Definito E Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

90 STATE OF MINNESOTA 3.436 3.436 3.436 3.436
Parziali Gruppo 3.436 3.436 3.436 3.436
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 12 Non Definito @ Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

7  NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E 144 144 144 144
16 MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND 992 992 992 992
OF CHICAGO
20 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 224 224 224 224
21 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 6.546 6.546 6.546 6.546
24 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN 761 761 761 761
46 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS 937 937 937 937
EX-US FACTOR TILT INDEX FUND
Parziali Gruppoe 9.604 9.604 9.604 9.604
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 13 Non Definito EI Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

30 FIDELITY FUNDS SICAV 295.665 295.665 295.665 295.665
Parziali Gruppo 295.665 295.665 295.665 295.665
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 14 Non Definito Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante
34 FCP REGARD SEL.ACT EURO. 24.765 24.765 24.765 24.765

Parziali Gruppo 24.765 24.765 24.765 24.765
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Descrizione del gruppo Voto

Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 15 - Non Definito @ Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

51 1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION 3.254 3.254 3.254 3.254
Parziali Gruppo 3254 3.254 3.254 3.254
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 16 Non Definito @ Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

56 ARROWSTREET GLOBAL MINIMUM VOLATILITY FUND 3.436 3436 3.436 3.436
VIC/O ARTHUR COX

Parziali Gruppo 3.436 3.436 3.436 3.436

Totali Gruppi / Titolare 2.540.168 2.540.168 2.540.168 2.540.168
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA/ORDINARIA

Badge» Titolare

202 GIACOMAZZI ALESSIA

Descrizione del gruppo Voto

55
57

58

60

62
66
69
78

81
89
91

92
95
99
100
104
105
107
108

110
111

112

113

EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE
EXELON CORPORTATION EMPLOYEE'S BENEFIT
PECO ENERGY RETIREE MUEDICAL TRUST
DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST

MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY
POLICEMANS ANNUITY E BENEFIT F.OF CH
R.R.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN

NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION

AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC
NATIONAL RAILROAD INVESTMENT TRUST

GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND
SETINST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX
AXA LUXEMBOURG FUND

OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER CO
GOVERNMENT OF NORWAY

YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM
ABBOTT LABORATORIES PENSION FUND (1966)
ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM
VERMONT PENSION INVESTMENT COMMITTEE
C&J CLARK PENSION FUND

PANAGORA DYNAMIC INTERNATIONAL EQUITY
EXTENDED ALPHA FUND LLC

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LTD.

SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
ASSOCIATION

CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT
ASSOCIATION

INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED
INVESTMENT GROUP TRUST

AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
BLUE CROSS BLUE SHIELD OF KANSAS,INC

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UBS ETF
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS

MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF
MICHIGAN

STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS
MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN
ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND

NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1  SERIES
STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX USFUND

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY
PENSION P

ONTARIO POWER GENERATION INC .

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN

EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA
BOARD OF PENSIONS

EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF
FAIRFAX COUNTY

Edwuwe\)

Assemblea Ordinaria

Azioni

a)\(e,o S

Voti

Suolacol

Assemblea Ordinaria
SCHEDA 01 Non Definito w Azioni

N. DelegaDelegante

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
871

1.212

"1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681
1.973

VYoti

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
871

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681
1.973

Azioni

ot C—ow‘guxg 0

27/05/2014
Assemblea Straordinaria

Voti

0

Assemblea Straordinaria

Azioni

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681
1.973
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Voti

3.181
336
678

5.301

1.656

1.642

2.186

4.878

4.399

2.000

2.571

6.198
629
320

1.295

119.384

1.461
877

1.212

1.078

2.562

64

80
1.010

9.000
4.192

19.810
241
1.650
5.620

313
1.586
1.440

1.567
927
767

3.050

3.010
825

1.743

1.031

2.800
92

681
1.973



Descrizione del gruppo Voto

114
116

117
120
121
126
128
130
131
132

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES
RETIREMEN

ACADIAN CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
EXPRESS SCRIPTS, INC. 401 (K) PLAN

ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN
UPS GROUP TRUST

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD
NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND L.P.
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

Parziali Gruppo

SCHEDA 02 Non Definito

N. DelegaDelegante

10
11
27
53
59
67
72
73
74
77

79

101
102
103
115
123
125
127

129

MIAMI FIREFIHTERS' E POLICE OFFICERS RP
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION
MMC UK PENSION FUND

AMUNDI INTERNATIONAL SICAV

EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION
MGI FUNDS PLC

FIRST EAGLE GLOBAL FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND

SOUTH CALIF UTD FOOD & COMM WK UN & FOOD EMPL
JOINT PENS TR F

UNITED FOOD AND COMM WORKERS INT
UNION-INDUSTRY PENSION FUND

ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP.

FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND

FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND
FIRST ENERGY CORPORATION PENSION PLAN
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

UPS GROUP TRUST

UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER
RETIREMENT TR

GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

Parziali Gruppo

SCHEDA 03 Non Definito E

N. DelegaDelegante

19
22
26
28
32
33
36
45
70
80
88
94
96
97

106
124

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA

ABU DHABI RETIREMENT PENSION FUND

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP INDF.
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP UCITS ETF

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Ordinaria

Azioni

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Ordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3.471
10.528
606
854
2.847

261.486

7.742
1.036

1.630
1.735
3.721
3471
10.528
606
854
2.847

261.486

Assemblea Straordinaria

Azioni

3.914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Voti

3914
1.401
9.521
159.246
11.031
14.155
1.021.137
168.142
25.533
8.700

3.091

22.587
27.087
43.262
15.500

1.782
20.770

5.263

5.147

1.567.269

Assemblea Straordinaria

Azioni

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262
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Voti

573
403
133
440
1.194
3.975
913
37.665
3.931
2.148
126
368
1.747
4.676

851
262



Descrizione del gruppo

Voto

133 SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST

SCHEDA 04

PARTNERSHIP

Parziali Gruppo

Non Definito

PN V]

N. DelegaDelegante

13
41
61
86
87
109

SCHEDA 05

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
NEUBERGER BERMAN GLOBAL ALLOCATION FUND

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

FIAgra] ]

Non Definito

N. DelegaDelegante

14
15

17

37

49

50

93
118

SCHEDA 06

BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K
BRANDES INL'T EQUITY FUND

THOMPSON & MURFF

FIRST CLEARING LLC

RBC TOR POOLED CLTS A/C

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN

BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

FEREIR]

Non Definito

N. DelegaDelegante

25
38
63
64
82

83
84
85
98
119

122

SCHEDA 07

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.
BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
DIGNITY HEALTH

DIGNITY HEALTH RETIREMENT PLAN TRUST

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR
EMPLOYEE BENEFIT TR

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B

ISHARES VII PLC

TREASURER OF THE STATE OF
NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED

INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

Parziali Gruppo

PRI

Non Definito

N. DelegaDelegante

43
65

68

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL INTERN
DEVELOPED MKT F

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

Parziali Gruppo

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4.605 4,605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820
20 20
140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

1 |
34.702 34.702

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
4932 4932
4.245 4.245
5.042 5.042

14.219 14.219

2.500 2.500

61.905 61.905

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
90.473 90.473
2.794 2.794
1.210 1.210
4.605 4.605
1.878 1.878
650 650
101.610 101.610

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.674 1.674
67.617 67.617
700 700
820 820

20 20

140 140
54.893 54.893
4.098 4.098
129.962 129.962

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
270 270
125 125

3.513 3.513
2.037 2.037
23.887 23.887
71 71
2.894 2.894
367 367
1.086 1.086
451 451

| 1
34,702 34,702

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
4.932 4,932
4245 4.245
5.042 5.042

14.219 14.219
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Descrizione del gruppo Voto

SCHEDA 08 Non Definito

B
N. DelegaDelegante
71 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Parziali Gruppo

SCHEDA 09 Non Definito

R Aol fv]
N. DelegaDelegante

75 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 10 Non Definito m
N. DelegaDelegante

76 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

SCHEDA 11 Non Definito m
N. DelegaDelegante

90 STATE OF MINNESOTA

Parziali Gruppo

SCHEDA 12 Non Definito

AEREIE]
N. DelegaDelegante

7 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E

16 MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND
OF CHICAGO

20 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
21 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS
24 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN

46 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS
EX-US FACTOR TILT INDEX FUND

Parziali Gruppo

SCHEDA 13 Non Definito

Hclialve] ]

N. DelegaDelegante
30 FIDELITY FUNDS SICAV

Parziali Gruppo

SCHEDA 14 Non Definito

N. DelegaDelegante
34 FCPREGARD SEL.ACT EURO.

Parziali Gruppo

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
3.436 3.436
3.436 3.436

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Ordinaria

Azioni Voti
24.765 24.765
24.765 24.765

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
6.670 6.670
6.670 6.670

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
20.725 20.725
20.725 20.725

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
1.460 1.460
1.460 1.460

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
3.436 3.436
3.436 3.436

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
144 144
992 992
224 224

6.546 6.546
761 761
937 937

9.604 9.604

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
295.665 295.665
295.665 295.665

Assemblea Straordinaria

Azioni Voti
24.765 24.765
24.765 24.765
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Descrizione del gruppo Voto

SCHEDA 15 Non Definito

N. DelegaDelegante
51 1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION

Parziali Gruppo

SCHEDA 16 Non Definito

FERE]
N. DelegaDelegante

56 ARROWSTREET GLOBAL MINIMUM VOLATILITY FUND
VI C/O ARTHUR COX

Parziali Gruppo

Totali Gruppi/ Titolare

Assemblea Ordinaria
Azioni

3.254

3.254

Assemblea Ordinaria

Azioni

3.436

3.436

2.540.168

Assemblea Straordinaria

Voti Azioni Voti
3.254 3.254 3.254
3.254 3.254 3.254

Assemblea Straordinaria

Voti Azioni Voti
3.436 3.436 3.436
N 3.436 _3.436 3.436
2 ;40._1 68 2.540.168 2.540.168
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