STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelion. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 18.491 ¢l rep. N. 5.952 di racc.
Verbale di Assemblea Straordinaria di societd quotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2012 (duemiladodici),
il giornc 29 (ventinove)
del mese di maggio,
alle ocre 12,11 (deodici e undici)
in Milano, presse la Sala Assemblee Intesa Sanpaolo, 1n piaz-
za Belgiciosoc n. 1.
Avanti a me Piergaetano Marchetti, notaio in Milane, iscritto
presso 11 Collegio Notarile di Milane, & comparsce il Signor:
- Pesenti ingegner Giampiere, natc a Milano 11 5 magglo 1931,
domiciliato per la carica in Milano, wvia Borgonuovo n. 20,
della cui identita persconale ic nctaic sonc certo, il guale,
dichiarande di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione e, <cme tale, nell'interesse della
soclieta per azionl queotata dencminata:

"ITATMOBILIARE Societd per Azioni"
G, in forma abbreviata: "ITAIMOBILIARE S.p.A.", con sede le-

gale in Milano, wvia Borgonuovo n. 20, capitale sociale eurc

100,166,937, 00 interamente versato, codice fiscale, partita
IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Mila-
no: 00796400158, i1iscritta a) R.E.A. di Miilano a1 n. 3491c¢8
{di seguite, anche: la "Societa™),

mi chiede, sul consenso unanime deglili intervenuti, di redige-
re in forma notarile, relativamente alla Parte straordinaria
dell'ordine del gilorne, 11 verbale dell’Assemblea della pre-
detta Socleta convocata 1in seconda convecatzlicone per oggl, ad
ore 10,30, in guestc lucgo, glusta 1favvisce di convocazione
di cul infra, per discutere e deliberare sull’ordine del
giorno pure infra riprodotto, essendosl gid provveduto zlla
trattazicne della Parte ordinaria del medesime, oggetto di
separata verbalizzazione,

Aderisce alla fattami richiesta e deo atto di quantc segue.
Ezsume la presidenza dell'’Assemblesa 11 Comparente neila sua
predetia veste di Presidenite del Consiglic di Amministrazicone
al sensi deilfart. 13, primo comma, dello Statute Sociale, 11
quale, anzitutlte, richlams, per guanto di pertinenza anche
della Parte stracrdinaria, le comunicaziconi rese in apertura
dei lavori assembleari e gui di seguitc riportate:

- ile date di convocazione deila presente Assemblea sono state
comunicate, al sensi della vigente regolamentazione, mediante
diffusicone di specifice comunicato stampa, inizialmente 1in
data 12 dicempre 20131, unitamente al «Calendaric annuale de-
gli eventil soclietari» del 2012, ed in seguite rettificate in
data 14 febbraioc 201Z; 1 citati comunicati scno steti altresi
pubblicati, nelle predeite date, sul sito internet della So-
cieta;

- seno statl pubblicati sul site Internet della Scoietd, ai

sensi della vigente normativa:



~—~ L moduli per 1 soggetti legittimati ad intervenire in As-

1'indiczzicne del numero e delle categoris di azioni in cuil
esso ¢ suddivisc;
- a2} sensi dellfart. 9 delio 3SeLatute Soclals, ifavviso di
convocazieone della prasente Assemblea (recante tutte ie indi-
cazioni richieste dalle wvigsnti disposizioni normative & re-
golamentari e in conformitd alle stesse) & stato pubblicato,
in data 21 aprile 2012, =u “I1 Scle 24 Ore” & su "Milano Fi-
nanza" 2, il giocrno precedente, diffusc anche sotio forma di
speaifico comunicato astampa e aliresi pubblicato sul sito in-
fernet della Societd con 1l segusnts

Ordine del Giorxno
Parle ordinaria
{Omissis)
Parte straordinaria
1) Proposta di modifica degli articoli 16 {Nomina del Consiglio di am-
ministrazione), 17 {Sostituzione degli amministratori), 25 (Nomina del
Coilegio Sindacale), 26 (Sostituzione dei Sindaci) deillo Statuto socia-
le. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
2) Proposta di rinnovo della delega agli Amministratori, ai sensi degli
artt. 2443 e 2420-ter cod. civ., ad aumentare ii capitale sociale e ad e-
mettere obbligazioni convertibili o0 con warrant, in una o pit volte,
per un ammontare massimo compiessivo di nominali euro
260.000.000. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
3) Proposta di abrogazione deile deleghe agli amministratori, ex art.
2443 cod. civ., ad aumentare il capitale sociale da riservare ad Ammi-
nistratori e Dirigenti della societa o di sue controllate. Deliberazioni i-
nerenti e conseguenti.
I} Presldenze, inoltre, ha informateo, comunicato e dato atlc

che:

- nor € pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine de:
D. Lgs. 24 Febbraio 1998 n. °8;

- la pressnie Assemblea si tilens in seconda convocazions,

glorne al sensl dellfart. 126-bis del

a5
sendo andata deserta la prima prevista per il 238 maggic 2012,
come risulta da apposito wverbale di diserzions trascritlbo nel
likre dellie adunanze e delle deliperazionl delle Assembles;
- lfinformazione circa il rinvio aila seconda convocazione @
stata pubblicata 11 24 maggio 2012 =suai guotidiani prima men-
zionati =, 1l gicrne precedente, diffusz anche sottoforma di
specifice comunicato stampa e altresi pubblicata sul sitoe In-
ternet dellz Societa;
- sono stati pertante espletatdi nei termini 4i legge tutti
glii adempimenti - anche di carattere informative - prewvisti
dalla legge in relazione a Tutti 1 punti posti ail'ordine del
glorno;
- olitre ad esso Prezgidente, sono presenti:

-~ del CTcnsiglic di Amminisitrazione, 1 Consiglieri Signori:



ITALC LUCCHINT Vice FPregidente
CARLO FESENTZI Direttore Generale
MAJRD BINI
GIORGIO BONOMI
SEBASTIANC MAZZOLENT
LUCA MINCLI
GIANEMILIG QSCULATI
GIQRGIO FPEROLART
PAQLO SPAMENT e
LIVIC STRAZZERL
—— futtl i Sindaci effettivi Signori:
FRANCESCO DI CARLO Presidente
ANGELG CRSO e
LEONARDD CC35U
- & pure presente 1l Segretaric del Consiglilic di Amministra-
zione GRAZIBNG MOLINARI, nonche il rappresentante degli azio-—
nisti di risparmic DARIC TREVISAN, avendo glustificato la
propria assenza 1 consiglieri: non intervenuti: Clemente Re-
becchini, Gabriele Galateri di Genela e Jonella Ligresti;
- per facilitare le wverbalizzszioni, glil interventl wvengono
registrati su nastro magnetico; gli aventi diritto c¢he nel
corso  dell’Assenblea  desiderasserce prendere Ia paroela sonc
invitati a recarsi alls postazione a lato ¢el Presgidente per
consentire una chiara riproduzicne deli’intervento e, conse-
guentemente, una corretta verbalizzazione delloe stessc e a
comunicare al Segretaric 11l proprlc nome & COYRoNe;
- gli interventi che sarannc ceompiuti dalla sala non gpotranno
essere considerati ail fini della verbalizzazione:
- entro il {ermine evidenzialto nrellfavviszo di convocazione
deli’odierna Assemblea, individuate al fine di agevelare il
corretto svolgimento dell’Assemblea e la sua preparazicone,
nen  geno  pervenute  domande prima  dellfAssemblea &l sensi
dgell'art. 127-ter del 0. Lgs. 24 febbraic 19898 n. 58y
- & sltato consenlito assistere all’odierna Assemblea ad e-
sperti, s&analisti finanziari, giogrnalisti guslif:icati e rap-
presentanti delis Socileta di Revisione a cul & stato conferi-
to 1fincarice di redigere 11 giudizic sul billancio, con ri-
serva di comunicare in seguite 1 nominativi, se 1'Assemblea
lo dovesse richiedere;

~ per far fronte alle esigenze tfecniche ed organizrzative
de: laveri, assistono all’Assemizlea alcuni dipendenti gella
Societd;
- 11 capitale scclale & di eurc 100.166.937,00, suddivisc in
n., 22.182.583 azioni ordinarie e in n. 16£.343.162 azioni di
risparmic da nominali eurc Z,&0 cadauna;
- alla datz ocdierna la Sccietd possiede n. 871,411 azioni
proprie ordinarie, pari a circa il 3,928% del capitale socia-
le rapprezeptato da azioni ordinarie e n. 28.500 zzioni pro-
prie di risparmio, parl a circa fo 0,174% del capitale sccia-

le reppresentafc da aszioni di risparmio;



= suila base delle risultanze del libro soci integrate dalle

comunicazicni rigevuts e da altre informszioni a disposizio-

e, 1 Zoggettl che partecipanc in misura supericres al 2% dol
capitale sociale sobtoscritLo rapopresentatbe da azieoni con di-

Socio Azioni N. %
EFIPARIND B.V. - Amstaerdam 10.484.625 47,2405

indirebtaments attraverso

le controllate:

* EFIPARIND B.V. & C.IE 55,000 0,428
# CEMITAL S.p.A. 3.599,077 16,225
* FINANZTARIZ AURELIANA 3S.p.A. 3.551.001 16,008
# PRIVITAL S.p. A, 3,239,547 14,604
{tutte bramite Compagnia Fiduciaria

Nazionale 5.p.A.}

- ZERFIS S.p.A. - Milano 2,288,942 10,318
- MEDIOQEBANCA S.p.A, ~ Milano 2.106.888 5,498
= FIRST BEAGLE INVEITMENT WMANAGEMENT LLO

{in gualita di gestore, tra gli altri,

del Fondo First Fagle &lobal Fund

che detiene il 3,899%) 1.282.761 5,783
~ ITALMORILIARE S.p.A. — Milano

{azioni proprie - di cui 171,.4a%

intestate fiduciariamente z

Compagnia Fiduciaria Nazionale) 471.411 3,328

- 17elepco nominativo dei legittimati aventl diritto che par-
tecipano in proprio e wer delega, con 1 indicazione delles ri-
spelttive azioni, sard allegato, guale parte Jntegrante, &l
verbale delia presente Assenblea;

- & sbtalta elffettuzata dall’Ufficio assembleare, dal Presidente
a tal £fine autorizzato, la wverifica dslia rispondenza delle
deleghe alle disposizioni di legge:

- 11 Consiglio 4i Amministrazione, in relazione alla presente
Assemblea, non ha nominazto aloun Rappresentante designato al
sensi dell'art. art. 135-undecies del D[. Lgs. 24 febbraic
- per guanto consta aila Societd, non esistono patti, in gua-
lungue forma stipulati, aventil per c¢ggstle 1'esercizic del
diritti spettanti alie azioni =d il trasferimento dells stes-
s2 0 alouna deile fatbtispecis previste dallfart, 122 dei D.
Lgs. 24 febbraio 19%%8 n. 58;

n ottemparanza zile disposizioni delia CONSOB che prescri-

vono la msnzions nel verbale dei nominativi del legittimati

al woto che dovesserc lasciare la sala prima di ogni votazio-

ne, 1 partecipanti che nel corso deil laver: desiderasssers u-
scire song pregatl di segnaltario all'ifficio Assembleare co-

municando il numerc di azionl possedute in propric = per de-

lega.
Tutto guanto sopra richiamsto, 11 Presidente:
~ dichiara, :noltre che, in data 27 aprile 2012, tuttse e

e



relazioni sulle proposte concernenti le materie poste all’or-
dine del giorno di Parte stracrdinaria dellfodierna Lssemblea:
-- sonc state regolarmente invialte alla CONSGB;/
-~ gono state depositate pressc la Sede liegale & Borsa Ita-
liana S.p.A., al sensi di legge, e pubblicate, altresil, sul
sito internet deila Societa;
{copie delle predette relazioni =i alleganc al presente wver-
pale in unico fascicelo sottoe "AM)
- comunica che sone attualmente presenti, in propric e per
deiega, nr. 133 aventi dirittoe, rappresentant: n. 18.016.613
azioni ordinarie, pari all'81,219% circa del caplliale sociale
rappresentato da azlonl ordinarie;
~ dichiara, pertante, che 1’/Assemblea, regolarmente convoca-
ta, & wvalidamente costituita in seconda convocazione, ai sen-
si di legge & 4i Statuto e pud guindi deliberare anche sugli
argomenti posti all’Ordine del giorno di Parte straordinaria.
K K
Passandoe alla trattazicone del primo punto 211'0rdine del
Gileorno di Parve straordinaria, recante: “Proposta di modifica
degli articoli 16 (Nomina del Consiglio di amministrazione}, 17 {(Sosti-
tuzione degli amministratori), 25 (Nomina del Collegio Sindacale), 26

(Sostituzione dei Sindaci) dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti
e conseguenti”, 11 FPresidente propone, anzitutto, per riser-

vare maggicre spazic alla discussione, di omettere la lettura
della relativa Relazione del Censiglie <©i Amministrazicone
(come sopra allegata al presente wverbale scotte "aA") ripertata
a pag. 322 e seguenti del fascicole & stampa e di dare let-
tura, 1invece, della sola proposta di delikerazione riportata
a pag. 331 del fascicelo medesimo.

L'Assemblea unanime acconsente.,

S50 invito del Presidente, io notalc do guingdi lettura della
proposta di deliberaziocne infra trascritia.

I1 Presidente, quindi, dichiara aperta ia discussione gul

crimog puntc &ill'Ordine del Giorno di Parte stracrdinaria,

rinnevande 1'invito agli aventi diritte che desiderassere
prendere la parola di recarsl alla postazione posta di fiance
allo stessc & lato e ¢i comunicare il progrio nole @ COogHome.
Nessuno chiledends la parcia, 11 Fresidente:

- da atto che sono sempre presenti in propric e per delega n.
133 aventi diritte, rappresentanti n. 18.016.613 azioni ordi-
narie, pari £11'81,219% circa del capitale scciale rappresen-
tato da azieni ordinarie {dati invariat: rispetio alla prece-
dente rilevazione in apertura della parte straordinaria’;

- pone in votazlone, per alzata di mane (alle ore 12,16), la
proposta di deliberazicone presentata dal Consiglio di Ammini-

strazicne sul primo punto all'Ordine del Giornoe di Parte

straordinaria, da me notaic in precedenza letta e guli 4i se-

gulto trascritta (con indicazione della data dell’cdierna As-
semblea e 11 solo teste progposto degli articeldl di Statute
oggetto di medifica):



‘L'Assemblea straordinaria degli Azionisti di ftalmobiliare S.p.A. del 29
maggio 2012, esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione,
deiibera
a) di approvare la modifica degli articoli 16 {sedici) (Nomina del Consiglio
di amministrazione), 17 (diciassette} (Sostituzione degli amministratori), 25
{venlicingue) (Nomina del Collegio Sindacale) e 26 (ventisei} (Sostituzione
dei Sindaci) dello statuto sociale secondo il testo riportato nella colonna di
destra (Testo proposto) del testo di Statuto riportato nelfa relativa Rela-
zione del Consiglio di Amministrazione (pagg. 322 (trecentoventidue} e se-
guenti), qui di seguito trascritto:
"Articolo 16
Nomina del Consiglio di amministrazione
I.a nomina del Consiglic di amministrazione avviene sulla base di liste volte
ad assicurare alla minoranza il numero minimo di amministratori previsto
dalla legge ed il rispetto della vigente disciplina inerente Pequilibrio ra ge-
neri.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o unita-
mente ad altri soci, documentino di essere complessivamente titolari, 1l gior-
no in cui queste sono depositate presso la Societa, di una quota di partecipa-
zione al capitale sociale con diritto di voto, non inferiore a quella determina-
ta ai sensi della disciplina vigente.
Nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla no-
mina del Consiglio di amministrazione sono indicati le modalita, il termine ¢
ta quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste di candi-
dati alla carica.
Clascun azionista non pud presentare o concorrere a presentare, neppure per
interposta persona o societd fiduciaria, pin di una lista né votare liste diverse.
I soct appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscono ad un patto
parasociale avente ad oggetto azioni della Societa non possono presentare o
votare pit di una lista, neppure per interposta persona o per il tramite di so-
cieta fiduciarie.
Le liste presentate in vielazione di tali divieti non sono accettate.
In ciascuna lista 1 nomi dei candidati devono essere elencati mediante un nu-
Mero Progressivo.
Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste devono essere depositate presso fa sede sociale entro il venticinque-
simo giorno precedente ia data dell’Assemblea convocata in prima ¢ unica
convocazione per deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di
amministrazione; di cid deve essere faita menzione nell’avviso di convoca-
zione, terme eventuali ulteriori forme di pubblicita prescritte dalla disciplina
anche regolamentare vigente.
Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
uno o laltro del generi sia rappresentato da almeno un terzo (arrotondato
all’eccesso) dei candidati.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, devono depositarsi
presso la sede sociale:
a} le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano la propria can-
didatura ¢ attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
mneleggibilita e il possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dalla legge;



b) un sintetice curriculum vitae riguardante ie caratteristiche personali ¢
professionali di ciascun candidato con I'indicazione degli incarichi di ammi-
nistrazione e controllo ricoperti presso altre societd;
¢) le dichiarazioni di ciascun candidato circa I'cventuale possesso dei re-
guisiti di indipendenza richiesti dalla legge;
d) le informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le liste;
¢) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, atte-
stante 1’assenza di rapporti di collegamento, come definiti dalla disciplina vi-
gente.
La certificazione o attestazione comprovante ia titolarita della percentuale di
capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della presentazione
della lista pud essere prodotta anche successivamente al deposito della stessa
purché sia fatta pervenire alla Socicta entro il termine previsto dalla discipli-
na anche regolamentare vigente per la pubblicazione delle iiste da parte della
Societa.
La lista presentata senza 1’osservanza delle norme di cui sopra ¢ considerata
come non presentata.
In caso di presentazione di piu liste:
- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea 1l maggior numero di voti risultano
elett, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stes-
sa, tutti gli Amministratori da eleggere tranne il numero minimo riservato
per legge alla lista di minoranza;
- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e non
sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con 1 soci di riferimen-
to, risuita eletto il numero minimo di amministratori riservato per legge alla
minoranza;
- qualora pin liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede a una
votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i legittimati al voto pre-
senti in Assemblea, risultando eletti i candidati della lista che ottiene la mag-
gioranza rclativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea.
At fini del rniparto degli amministratori da eleggere non si terrd conto delle li-
ste che non hanno conseguito una percentuale di voti altmeno pari alla meta
di quelia richiesta per la presentazione delle stesse.
Qualora un soggetlo collegato ad un socio di riferimento abbia votato per una
lista di minoranza, il collegamento assume rilievo ai fini dell’esclusione
dell’amministratore di minoranza eletto, soltanto se il voto sia stato determi-
nante per I’elezione dell’anyministratore stesso.
In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i
candidati inseriti in quella lista.
Qualora a seguito della votazione per liste o della votazione deli’unica lista
presentata la composizione del Consiglio di Amministrazione non risultasse
conforme alla vigente disciplina inerente I'equilibrio tra generi, si provve-
derd, alle necessarie sostituzioni nell’ambito della lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti ovvero nell’ambito deil’unica lista presentata, par-
tendo dal candidato coliocato per uitimo nella medesima lista. Successiva-
mente, ove non risulti assicurato il rispetto def requisito inerente 1’equilibrio
tra generi nel numero minimo richiesto dalla normativa vigente, si procederd
ad analoghe sostituzioni, sempre nell’ambito della lista che ha ottenuto il
7



maggior numero di voti ovvero nell’ambito dell’uniea lista presentata.
In mancanza di liste, e nel caso in cui attraverso il meccanismo del vote di li-
sta, il nunero dei candidati eletti sia inferiore al numero minimo previsto
dallo statuto per la sua composizione, il Consiglio di amministrazione viene,
rispettivamente, nominato o integrato dall’ Assemblea con la maggioranza i
legge purché sia comunque assicurato ’cquilibrio tra generi previsto dalla
vigente disciplina, ¢ purché sia comungue assicurata la presenza di ammini-
stratori in possesso del requisiti di indipendenza almeno nel numero minimo
richiesto dalla normativa vigente.
L’amministratore eletto cul, nel corso del mandato vengano meno irequisiti
di onorabilita richiesti dalla legge o dalio Statuto, decade dalla carica.
Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge, ammini-
stratore interessato deve darne immediata comunicazione al Consiglio di am-
ministrazione.
Tale circostanza comporta la decadenza dalla carica dell’amministratore,
fuorché nel caso in cui tali requisiti permangano in capo ad almeno il nume-
ro minimo di amministratori previsto daila vigente normativa.”
"Articolo 17
Sostituzione degli amministratori
Se nel corso dell’esercizio, per dimissioni o altre cause, vengono a cessare
dalla carica uno o pitt amministratori, ghi altri provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dal Coliegio Sindacale, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dall’assembiea,
[.a sostituzione degli amministratori avviene, fermo restando il rispetto det
requisiti di onorabilita e di indipendenza di cui ali’art. 16, con la nomina dei
candidati non eletti appartenenti alla medesima hista degli amministratori
cessati secondo originario ordine di presentazione. Qualora cid non sia pos-
sibile il Consiglio di amministrazione provvede al sensi di legge. Il tutto, in
ogni caso, nel rispetto della vigente disciplina inerente ["equilibrio tra generi.
Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla successiva As-
semblea.
I.’assemblea delibera in merito alla sostituzione degli amministratort, nel ri-
spetto dei principi di cui all’art. 16, a maggioranza relativa del capitale so-
ciale rappresentato in Assemblea, e sernpre nel rispetto della vigente discipli-
na nerente ’equilibrio tra generi,
Gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all’at-
to della loro nomina.”
"Articolo 25
Nominz del Collegio sindacale
L.a nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste volte ad assicu-
rare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco sup-
plente e volte ad assicurare altresi 1l rispetto della vigente disciplina inerente
I’equilibrio tra genert.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o unita~
mente ad altri soci, documentino di essere complessivamente titolart, 1l gior-
no in ¢ui queste sono depositate presso la Societd, di una quota di partecipa-
zione al capitale sociale con diritto di voto non inferiore a quelia determinata
ai sensi della disciplina vigente per la nomina del Consiglio di amministra-
zione.
Nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla no-
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mina del Collegio sindacale sono indicati le modalita, il termine ¢ Ja quota di
partecipazione richiesta per la presentazione delle liste di candidati alla cari-
ca.

Ciascun Azionista non pud presenlare, 0 concorrere a presentarc, neppurc
per interposta persona o societa fiduciaria, pit di una lista, né votare liste di-
verse.

I soci appartenenti al medesimo gruppo ¢ i soci che aderiscono ad un patto
parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non possono presentare o
volare pit di una lista, neppure per interposta persona o per il tramite di so-
cicta fiduciarie,

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.

Ciascuna lista ¢ composta da due sezioni: una per i candidati alla carica di
Sindaco effettivo e 'alfra per i candidati alla carica di Sindaco supplente.

In ciascuna sezione devono essere elencati, mediante un numero progressivo,
i nomi di non piu di tre candidati alla carica di Sindaco effettivo e non pin di
tre candidati alla carica di Sindaco supplente.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste devono essere deposifate presso la sede sociale entro il venticinque-
simo giorno precedente la data dell’ Assemblea convocata in prima o unica
convocazione per deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio sin-
dacale; di c16 deve essere fatta menzione nell’avviso di convocazione, ferme
eventuali ulteriori forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche rego-
lamentare vigente,

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore
a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi,
in modo che uno o {’altro dei generi sia rappresentato da almeno un terzo
(arrotondato all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e da
almeno un terzo (arrotondato all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco
supplente,

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, sono depositate:

a) le dichiarazioni con ie quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cavse di ineleggibi-
lita o di mcompatibilitad, nonché I’esistenza dei requisiti normativamente ¢
statutariamente prescritti per la carica;

b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con I’indicazione degli incarichi di ammi-
nistrazione e controllo ricoperti presso altre societld;

¢) le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste;
d) la dichiarazionc dei soci, diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, atte-
stante 'assenza di rapporti di collegamento, come definiti dalla disciplina vi-
gente.

La certificazione o attestazione comprovante la titolaritd della percentuale di
capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della presentazione
della lista pud essere prodotta anche successivamente al deposito della stessa
purché sia fatta pervenire alla Societa entro il termine previsto dalla discipli-
na anche regolamentare vigente per la pubblicazione delle liste da parte della
Societa,

La lista presentata senza |’osservanza delle norme di cui sopra ¢ considerata
come non presentata.



Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25 giorni antecedenti

quello fissato per 1’ Assemblea in prima o unica convocazione chiamata a de-

liberare sulla nomina dei componenti del Collegio sindacalc, sia stata depo-

sitata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino tra

loro collegati ai sensi della disciplina vigente, nei termini indicati dalla disci-

plina vigente, potranno essere presentate ulteriori liste ¢ la soglia indicata

nell’avviso di convocazione sara ridotta della meta.

In caso di presentazione i pin liste:

- dalla lista che ha ottenuto 1n Assemblea il maggior numero di voti risultano

eletti, in base all’ordine progressivo con il quale sono clencati nelle sezioni

deila lista, due Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti pre-

sentate ¢ votate da parte dei soci che non siano collegati in aleun modo, nep-

pure indirettamente ai soci di riferimento, risultano cletti, in base all’ordine

progressivo con i quale sono elencati nelle sezioni della lista, il terzo Sinda-

co effettivo e il terzo Sindaco supplente;

- qualora piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, st procede a una

votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i legittimati al voto pre-

sentt in Assemblea, risultando eletti i candidati della lista che ottiene la mag-

gioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia volalo per una

lista di minoranza il collegamento assume rilicvo, ai fini dell’esclusione del

Sindaco di minoranza eletto, soltanto se il voto sia stato determinante per

I'elezione del sindaco.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione a

maggioranza refativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i

candidati inseriti in quella lista.

Qualora a seguito della votazione per liste o della votazione delf’unica lista

presentata la composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi,

non risultasse conforme alla vigente disciplina inerente "equilibrio tra gene-

11, si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo

della lista che ha ottenuto il maggior numecro di voti ovvero nell’ambito

dell’unica lista presentata, alle necessarie sostiluzioni, partendo dal candida-

to collocato per ultimo nella medesima lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista, I’ Assemblea procede alla

nomina del Collegio sindacale con votazione a maggioranza relativa del ca-

pitale sociale rappresentato in Assemblea purché sia assicurato 1’equilibrio

fra generi previsto dalla vigente disciplina.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta alla persona indicata al primo

posto nella lista presentata e votata dalla minoranza ovvero al capolista

dell’unica lista presentata ovvero alla persona nominata come tale dall’As-

sembiea nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista.

Il Sindaco eletto cui, nel corso del mandato, vengano meno i requisiti nor-

mativamente e statutariamente richiesti, decade dalla carica.”

"Articolo 26
Sestituzione dei Sindaci

In caso di sostituzione di un Sindaco effettivo, subentra il Sindaco supplente

appartenente alla medesima lista di quello cessato.

In mancanza subentra, secondo |'originario ordine di presentazione, il candi-

dato collocato nella medesima lista & cui appartencva quello cessato, senza
v



tenere conto dell’iniziale sezione di apparienenza.
Qualora la sostituzione riguardasse il Presidente del Collegio sindacale tale
carica sara assunta dal Sindaco di minoranza.
I Sindact nominafi ai sensi dei commi precedenti reslano in carica {ino alla
successiva assemblea,
Nel caso di integrazione del Collegio sindacale:
- per la sostituzione del Sindace eletto nella lista di maggioranza la nomi-
na avviene con votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappre-
sentato in Assemblea scegliendo tra 1 candidati indicati nella originaria lista
di maggioranza,
- per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di minoranza la nomina
ayviene con votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresen-
tato in Assemblea scegliendo tra 1 candidati indicati nella originaria lista di
minoranza;
- per la contemporanea sostituzione di Sindaci eletti sia nella lista di mag-
gioranza sia nella lista di minoranza la nomina avviene con votazione a mag-
gioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea scegliendo,
tra 1 candidati indicati nella lista di cul faceva parte ciascun Sindaco da sosti-
tuire, un numero di Sindaci pari al numero dei Sindaci cessati appartenenti
alla stessa lista.
Ove non sia possibile procedere ai sensi del comma precedente, I’ Assemblea
convocata per Pinlegrazione del Collegio sindacale delibera a maggioranza
relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, fatto salvo il princi-
pio di cut al 1° comma del precedente articolo. In ogni caso la Presidenza del
Collegio sindacale spetta al sindaco di minoranza.
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni
caso assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente 1’equilibrio tra ge-
neri.";
b) di conferire al Presidente-Consigliere delegato, al Vice Presidente e al
Consigliere-Direftore generale in carica, anche disgiuntamente fra foro, o-
gni pit ampio potere per apportare alla deliberazione assunta tufte le mo-
dificazioni, rettifiche, integrazioni che si rendessero necessarie ¢ che fos-
sero eventualmente richieste dalle competenti Autorita’.
L'Assemblea approva a maggioranza.
Contrarie n. 3.29%7 aziconl (Cardarelli per 1 Fondl rappresen-
tati indicati nei relativi dettagli allegati]).
Negsun astenuto.
Favorevel: e rimanenti n. 18.015.31¢ azioni.
Il tutte come da elenchl e dettagl: allegati.

11 Presidente proclama il risultato,

* k% %

5i passa, gquincgi, alla trattazione del secondo punte all'Or-

dine del Gierne di Parte stracrdinaria, recante: ”Proposta i
rinnovo della delega agli Amministratori, ai sensi degli artt. 2443 e
2420-ter cod. civ., ad aumentare il capitale sociale e ad emettere ob-
bligazioni convertibili 0 con warrant, in una o pit volte, per un am-
montare massimo complessivo di nominali euro 260.000.000. Delibe-
razioni inerenti e conseguenti”.

St dnvito del Presidente 1o notale do quindi lettura della

relativa Relazione del Consiglic di Amminlstrazione (come so-
11



pra allegata al presente verkale sotto "&") riportata alla

paglina 332 del fascicolo a stampa e della proposta di delibe-

ame

riportata alla siesss pagloa 332 2 alla pagilna 333,

M

raziong
contenente anche la conseguente nuova formulazione del 27 e
37 comma deli’art. % gello Statuto Sociale, riportata a pag.
333 del fascicolo medesimo ed infrs trascritta.

Ancora su invito del Presidsente, 1l Presidente del Ceoilegio

Sindacals, ai sensi dell’art. 2438 del cod., 2iv., a noms del-
ifintere L{ollegio, attesta che 11 capitale soclale di Italmo-
hiliare S.p.A., pari ad euroc 100.166.337,00, & interamsente

sottoscritto & versato,

I} Presidents dichiara gquindi aperta la discussiones =zul se-

jat}

conde punto all’Ordine del Giorns di Parte straordinacia,

rinnovando  1'inviio agli  aventi diritto che desiderassero
prendere la parcia di recarsil alla postazione posta di filanco
allc stesso a latc & di comunicare 1! propric nome = cognonme.

Trevisan, rappresentante degli azionistl di risparmio, pur
consapevole che a tale categoria di zzioni non spetta il di-
ritto di wvoto, ritiene doveroso svolgere comungue alcune con-
slderazioni su guanto &llfordine dei giorno. Osssrva al ri-
guardo come si proponga di oaffidare al Consiglic la facoltd,

per un periodo di cingue anni, di  zumentare il capitale per

ammontare consistente muitinlo dellfattuals capitale socliale,

senza che <19 sia gilustificato da particolari Specifiche 2gi-

genze od ocperazionl in corsoe o potenziali. I3 mercato, awvver-—
ta, non considera in modo favorevole questo tipo di delega

che attyibuisce al Jonsiglio poterl che dovrsbbero aessarve

propri deiifassemblsa, assembiea neila quaise peraitro il Pre-
sidents, rilevantissimo azionista, wotrebpbs aventualmente
“appoggiare” deliberazioni che il Consiglio dovease proporre

La proposta, ineltre, presenta specifici motivi di interesse
per le azionl di risparmic dato che nsll’esercizio deila de-
lega che altribulsce la faccltd di aumentare 11 capitale con
emissions di azionl di risparmic =/0 ordinarie & insita la
possibilita di  escludere una delle dus categeoris, con la
conseguenza che, per guel o<he concerne s azioni di rispar-
mio, in tal caso, =1 dovrsbbe comungue tenere un’ assemblea
speciale, Conclusivamente, la <ircostanzaz che lo strumento
della delega non si & rivelalbe ubkile in passato e cha sl
tratta di un’operazione invisa al mercatc, consente di preve-

dere che pressochéd tulbll 1 Tondl terl presentl voteranno

5

contro la proposta. Sarebbs dungue preferibhile che un even-
tuale aumento, in linea <on ia prassi internazionale, fosse
lasciato alla sovranitd dell’asssmbles.

I} Presidente replica che la socluzione preferifa da Treviazan
cotrebbe risclversi in un vincolo alla attivitd della so-
ciebia, HNella wvita sociale possono, infatti, presentarsi occa-
sioni nelle quall, dopo complesse discussioni, si condizionz
operazione all'approvazicne del Consiglio. 3Se in siffatta
ipatesi si dovesse condizionare lfoperazicne all’approvazione

12



dell’assemblea, e cosl ad un procedimento che pud richiedere
tempi piuttostce lunghi, potrebbero sorgere difficolta al com-
pimento dell’operazione stessa. Alla delega, propric per que-
ste ragioni, ricorrenc numercse scocieta. IXI fattc stessc che
in passatc 11 Consigiio non abkia esercitato la delega sta a
dimestrare la caulela e corretiezza del Consiglic, 11 suo
sensc di responsabilita e non si vede perché a tall principi
non possa  ispirarsi anche 1fattivita futura. Chi esercita 11
controlic di fatte dells sgocieta, del resto, non ha alcuna
propensione a procedere senza che ve ne sia precisa necessitd
ad aumenti di capitale. La proposta, dungue, di rirnnovare una
delega gia in passato concessa e che non ha mal date luogo a
pronlemi risponde esclusivamente ad esigenze di flessibkbilita
2 rapidita deli processi decisicnali ove se ne presentasse una
preciza necessitad,

Nessun altro chiedendo la parola, i1 Presidente:

- dichiara chiusa la discussione sul seconde punte all'eordine
dei gicrno di parte straordinaria;

- d& atic che sonc sempre presentl in proprio e per delegza n.

i

133 aventl diritto, rappresentanti n. 18.016.613 azioni ordi-
narie, pari all1'81,219% circa del capitale soclzle rappresen-
tato da azlioni ordinarie (datl invarietl rispetto allz prece-
dente rilevazicne):;

- pone in votazione, per alzata di manc (alle aore 12,30}, la
proposta di deliberazione presentata dal Consiglico di Ammini-

strazione sul seceonde punto all'Ordine del Giorne di Parte

straordinaria, da me notalic in precedenza letta e qul di se-

guito trascritta (con indicazione dellz data dell’oclerna As-
semblea):

‘L’Assemblea straordinaria degli azionisti di ltalmobiliare S.p.A., del 29
maggio 2012,
- preso afto della proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione,
- considerato che fale proposta riveste interesse per la Societa,
- preso atto dell'attestazione del Collegio Sindacale che lattuale capitale
sociale di eurc 100.166,937, diviso in n. 22.182.583 azioni ordinarie e n.
16.343.162 azioni di risparmio n.c., del valore nominale di euro 2,60 cia-
scuna, e interamente sotfoscritto e versato,

delibera

1) di attribuire agli Amministratori la facolta in una o pia voite, entro il ter-
mine di cinque anni dalla presente delibera:
a) ai sensi delfart. 2443 cod. civ., di aumentare if capitale sociale, in una o
pitt volte per un importo massimo complessive di 260 (duecenfosessanta)
milioni di euro, gratuitamente e/o a pagamento, mediante emissione di a-
zioni ordinarie e/o di risparmio, anche al servizio dei prestiti obbligazionari
emessi da alfri enti, con facolta di conversione in azioni ordinarie /o di ri-
sparmio della Societa o che rechino abbinali warrant validi per sottoscrive-
re azioni ordinarie e/0 di risparmio della Societa;
b) ai sensi deil’art. 2420-ter cod. civ., di emettere, in una o pit volte, obbli-
gazioni, convertibilf in azioni ordinarie e/0 di risparmio © con warrant per

acquisire azioni ordinarie e/o di risparmio, per un ammontare massimo
13



complessivo di 260 (duecentosessanta) milioni di euro, nei limitf volta a
vofta consentiti dalla legge, con conseguente aumento del capitale sociale
al seivizio defla conversione o deifesercizio dei warrant.

Il tutto con ogni pia ampio potere al riguardo, compresi quelli di offrire in
opzione le azioni ed obbligazioni convertibili 0 con warrant nella forma di
cui al pehultimo comma dell’art. 24471 cod. civ.; riservare le medesime sino
ad un guarto ai sensi delfart. 2441 cod. civ., ulfimo comma; individuare i
fondi e le riserve da imputare a capitale nei caso di aumento gratuito; defi-
nire prezzi di emissione, rapporti di conversione, termini e modalita di ese-
cuzione delle operazioni,

2) di sostituire il 2° (secondo) ed il 3° (terzo} comma delfart. 5 (cinque)
delfo statuto sociale con i seguenti;

“Inr attuazione delle deliberazioni assunte dall’Assernblea straordinaria del
29 maggio 2012, gli Amministratori hanno la facolta di provvedere, inuna o
pit volte, entro il termine di cinque anni dalla deliberazione:

a) ai sensi dell’art 2443 cod. civ., ad aumentare il capitale sociale in una o
pid volte per un importo massimo complessivo di 260 milioni di euro, gratui-
tamente /0 a pagamento, mediante emissione di azioni ordinarie efo di ri-
sparmio, anche al servizio dei prestiti obbligazionari emessi da altri enti con
facolta di conversione in azioni ordinarie ¢/o di risparmio della socicta o che
rechino abbinati warrant validi per sottoscrivere azioni ordinarie e/o di ri-
sparmio della societd;

b) ai sensi dell’art. 2420-ter cod. c¢iv., ad emettere in una o pil volte obbliga-
zioni convertibili in azioni ordinarie e/o di risparmio ¢ con warrant per ac-
quisire azioni ordinarie /o di risparmio, per un ammontare massimo com-
plessivo di 260 milioni di euro, nei limiti volta a volta consentiti dalla legge
con conseguente aumento del capitale sociale al servizio della conversione o
del’esercizio der warrant.

11 tutto con ogni pill ampio potere al riguardo, compresi quelli di offrire in
opzione le azioni ed obbligazioni convertibili o con warrant netla forma di
cui al penultimo comma dell’art. 2441 cod. civ.; riservare le medesime sino
ad un quarto ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., ultimo comma; individuare i
fondi ¢ le riserve da imputare a capitale nel caso di aumento gratuito; defini-
re prezzo di emissione, rapportt di conversione, termini ¢ modalitd di esecu-
zione delle operazioni.”

3) di conferire al Presidente-Consigliere delegato, al Vice Presidente, e al
Consigiiere-Direttore generale, pro-tempore in carica, anche disgiunta-
mente fra ioro, ogni pit ampio pofere per apportare alla deliberazione as-
sunta tuite le modificazioni, rettifiche, integrazioni che si rendessero ne-
cessarie o che fossero eventualmente richieste dalle competenti Auforita.”
L'Assembliea approva a maggloranza.

&lbanc per gli aventi

Contrarie n. 3.08%.718 axlonil (Praviti,
Salerno per 1L Fondo dal-

diritto dallc stesso rappresentati,
lo stesso rappresentato, Cardarelli per 1 Fondi rappresentati
indicati nei relazgivi dettagii allegatli =2 Maestri per Finan-
clere Phone 1690 SA}.

Astenute n. 2.288.5%42 azioni (Strazzera per S=rfis Sph).
Favarevell le rimanenti n. 12.527.9%53 azioni.

Il tutto come da elenchi e debtagli alliegati.

T3
HES

Prosidante preclams 11 risultato.
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* & ok

51 passa, guindi, aXla trattazione del terzo ed ultimo punto

ali'Ordine del Gierno di Parte stracrdinaria, recante: "Pro-
posta di abrogazione delie deleghe agli amministratori, ex art. 2443
cod. civ., ad aumentare il capitale sociale da riservare ad Ammini-
stratori e Dirigenti della societa o di sue controlfate. Deliberazioni i-

nerenti e conseguenti”.
Per riservare maggiore spazio alla discussicne, il Presidente

propone nuovamente di omettere ia lettura della relativa Re-
lazicne del Consiglic di Amministrazione (come sopra al pre-

13

sente wverbale allegata sotto "A'™} riporntata alla pagina 334
del fascicolo a stampa e di dare lettura, invece, della scia
proposta di deliberazicne riportata zlla pegina 336 del fa-
scicole medesimo.

L'Assemblea unanime acgonsente.

Su invitoc del Fresidente, 1o notaic do quindi levitura dellsa
proposta dil deliberazione infra trascritta.

Il Presidente dichiera guindi aperta la discussione sul terzo

ed ultimo punto all’Crdine del Giorno di Parte stracrdina-

ria, rinneovando l'invite agli aventi diritto che desideras-
serc prendere la parola di recarsl alla postazione posta d4i
fianco allio stessce a lato e di comunicare il proprio nome e
cognome .

Nezssunc chisdendo la parcla, 11 Presidente;

- da atto che sono ora presenti in prepric e per delega n.
132 aventl diritto, rvappresentant: n. 18.016.513 azioni ordi-
narie, parl pertanto all'81,219% circa del capitale sociale
rappresentate da azioni ordinarie;

- pone in veotazione, per alzata di mano (alle ore 1Z,35), la
proposta 4l deliberazione presentata dal Consiglio di Ammind-

strazione sul terzo punte all'Ordine del Giorno di Parte

straordinaria, da me notaic in precedenza letta & gui di se-

gulte trascritta {con indicazione deila datz dell'odierna ns-—

semiplea) :

‘l.’Assemblea straordinaria degli azionisti di Iltalmobiliare S.p.A., def 29
maggio 2012,

- preso atfo della proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione,

delibera
1) di abrogare il 4° (quarto) ed il 5° (quinto} comma delf'art. 5 (cinque}
dello Statuto Sociale;
2} di conferire al Presidente-Consigliere delegafo, al Vice Presidents, e
al Consigliere-Direttore generale, pro-tempore in carica, anche disgiunta-
mente fra loro, ogni pit ampio potere per apportare alla deliberazione as-
sunta tutte le modificazioni, refttifiche, integrazioni che si rendessero ne-
cessarie 0 che fossero eventualmente richieste dalle competenti Autorita.”
L'Assemblea apgrova all'unanimita.
Nessun asgstenuteo, nessun contrario
Favorevell tutie le n. 18.016.3513 azienl presenti.
I1 tutte come da elenchi allegzii.
I1 Presidente proclams 11 risulitato.
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R o
esaurita la tratbazione degli argomenti

Glorno, il Presidente ringrazia gli intervenu-

ahinsa 17 assemblez alle ore 12,37

trentasstie) .,

Consegna & me notaio:

- l'elenco degli lntervenuti, con 1 defitagli dei votl espres-

g1 sui diversi punti all'ocrdine del glorne da Carda:

i

1 Feondl dallo tesso rappresentati, che al presents wvarbale

alicgo in unico fascicolo sotto "BY:

- lo Staiuto Sociale che blene conto el come So-
Y

pra deliberate, che al presente varbale allago sotio "CU,

Del preszants
ho davo lettura al Comparente che lo appr
20rive omesgsa per sua espressa dispensa la lettura degli al-
legati.
otto fogli scritti con mezzi meccanicl dz persona fids e com-
pletati di pugno mio per pagine trentuno e della trentadussi-
ma sin gqui,

F.oto Giampiero Passnti

¥.Lo Piergastano Marchettl notaio
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ITALMOBILIARE




ITALMOBILIARE

Proposta di modifica degli articoli 16 (Nomina de! Consiglic di amministrazione), 17 (Sostituzione
degli amministratori), 25 (Nomina del Collegio Sindacale), 26 {Sostituzione dei Sindaci} dello
Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signhori Azionisti,

siete chiamati a discutere e defiberare sulla proposta di modifica degii artt. 16, 17, 25 e 26 delio Statuto di
[talmobitiare S.p.A. (lo “Statute”), ai fine di recepire talune disposizioni introdotte dalla L. 12 luglio 2011, n, 120
(ta "Legge 1207), recante modifiche al D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF), concernenti la paritd di accesso
agli organi di amministrazione e di controllo delie societa quotate in mercati regolamentati.

Part. 1 della Legge 120 modifica gli articoli 147-ter ¢ 148 de! TUF relativi, rispettivamente, alle modalita di
nomina e alla composizione degli organi di amministrazione e di controllo delie societd quotate, prescrivendo la
modifica dei relativi statuti sociali affinché prevedano che Il riparto degli amministratori e dei sindaci da eleggere
sia effetluato in base ad un criterio, da applicarsi per tre mandati consecutivi, che assicuri 'equilibrio tra | generi,
in modo che il genere meno rappresentate ottenga afmeno un terzo deghi amministratori e sindaci eletti.

Le nuove disposizieni di cui agli artt. 147-ter e 148 del TUF si applicheranno a decorrere dal primo rinnove degli
organi di amministrazione e controllo delle societa quotate successivo ad un anno dalla data di entrata in vigore
della Legge 120, avvenuta il 12 agosto 2011.

Si rende pertanto necessario medificare lo Statuto delta Societa ed in particolare gli arlicoli dedicati alla
composizione, alla nomina ed alla sostituzione di amministratori e sindaci. Lo Statuto dovra altresi disciplinare,
tra l'aitro, le modalita di formazione delle liste, nonché i criteri suppletivi di individuazione dei singoli componenti
degli organi che consentano it rispetto dell’'equilibrio tra generi ad esito delle votazioni, e modalita di sostituzione
dei componenti degli orgasni venuti a cessare in corso di mandato.

Le disposizioni statutarie, cosi come sisulteranno modificate alta luce di quanto sopra, saranno dungue applicate
in occasione del rinnovo del Consiglic di amministrazione e del Coliegic Sindacale della Societa, che scadranno
con Fapprovazione del bilancio al 31 dicembre 2013. E tuttavia previsto un regime transitorio che dispone che,
per il primo mandato in applicazione delie nuove disposizioni della Legge 120, sia riservata al genere meno
rappresentato una quota pari almeno a un quinto degli amministratori e dei sindaci eletti, in luogo della piu
elevata quota di almeno un terzo ¢he sara applicabile a regime.

Cid posto, si illustrano di seguito le proposte di modifica aglh artt. 16, 17, 25 e 26 dello Statuto.

Articolo 16

rticolo 16

Nomina del Consigtio di amminisfrazione

L.a nomina del Consiglic di amminisirazione avviene
sulla base diliste volte ad assicurare-alla minoranza il
numero minimo di amministratori previsto dalla legge.

Hanno dirtte di presentare {e liste soltanto gli Azionisti
che, soli o unitamente ad altri soci, documenting di
essere complessivamente ftitolari, i giorno in cui
queste sono depositate presso la Societa, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritto
di voto, non inferiore a quella determinata ai sensi
della disciplina vigente. '

Nomina del Consiglio di amministrazione

La nomina det Consiglio di amministrazione avviene
sulla base di liste volte ad assicurare alla minoranza il
numeroe minimo di amministratori previsto dalla legge
ed # rispetto della vigente disciplina inerente
Pequilibrio tra generi.

Manno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, soli o unitamente ad altri socl, documentine di
essere complessivamente ftitolari, il giorno in cui
queste sono depositate presso la Societd, di una
quota di pariecipazione al capitale sociale con diritto
di voto, non inferiore a quella determinata ai sensi
della disciptina vigente.
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Nell'avviso di convocazione dellAssemblea chiamata

a deliberare sulla nomina del Consiglio di
amministrazione sono indicati te modalitd, il termine ¢
ta quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste di candidati alla carica.

Ciascun azionista non pud presentare 0 concorrere a
presentare, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, pitt di una lista né votare liste diverse.

| soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che
aderiscono ad un patto parasociale avente ad oggetto
azioni della Societd non possono presentare o votare
piu di una lista, neppure per interposta persona o per
it tramite di societa fiduciarie.

Le fiste presentate in viclazione di tali divieti non sono
accettate,

In clascuna lista i nomi dei candidati devono essere
elencati mediante un humero progressivo.

QOgni candidato potra presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibiiita.

Le liste devono essere depositate presso la sede
sociale entro il venticinguesimo giorno precedente la
data dell'Assemblea convocata in prima o unica
convocazione " per deliberare suila nomina -dei
componenti del Consiglio di amministrazione; di cid
deve essere fafta menzione nell'avviso di
convocazione, ferme evenfuali ulteriori forme di
pubblicitda prescritte dalla disciplina anche
regoflamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui
sopra, devono depositarsi presso la sede sociale:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita, linesistenza di cause di
ineleggibilita e # possesso dei requisiti di
onorabilita stabiliti dalta legge;

b) un sintetico curricufum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato con
Findicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa;

Nell'avvise di convocazione delf'Assemblea chiamata
a deliberare sulla nomina del Consiglio di
amminisirazione scno indicati le modalitd, il termine e
la quota di partecipazione richiesta per Ia
presentazione delle liste di candidati alla carica.

Ciascun azionista non pud presentare 0 concorrere a
presentare, neppure per interposta persona ¢ societa
fiduciaria, pill di una lista né votare liste diverse.

! soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci ¢h
aderiscong ad un patto parasociale avente ad oggetto
azioni della Societa non possono presentare o votare
pitl di una lista, neppure per interposta persona o
it tramite di societa fiduciarie.

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono
accettate.

In ciascuna lisia i nomi dei candidati devono essere
elencati mediante un numero progressivo.

Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Le liste devono essere depositate presso la sede
sociale eniro il venticinguesimo giorno precedente la
data del’Assemblea convocata in prima o unica
convocazione per deliberare sulla nomina dei
componenti del Consiglio di amministrazione; di cié
deve essere fatta menzione nellavviso di
convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di
pubblicita  prescritte dalla disciplina anche
regolamentare vigente.

Le liste che presentino un numero di candidati
pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i geneti, in
modo che uno o laltre dei generi sia
rappresentato da almeno un terzo (arrotondato
all’eccesso) dei candidati.

Unitamente a ciascuna lista, entro it termine di cui
sopra, devono depositarsi presso {a sede sociale:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati

accetftano la propria candidatura e attestanog, sotto

la propria responsabilitd, Iinesistenza di cause di

ineleggibilita e il possesso dei requisiti di
onorabilita stabiliti dalla legge;

' )
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c) le dichiarazioni di ciascun candidato circa
l'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
richiesti dalla legge;

d) le informazioni relative allidentita del soci che
hanno presentato le liste;

e) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che
detengono, anche  congiuntamente, una
partecipazione di controfio ¢ di maggioranza
relativa, attestante Fassenza di rapporti di
collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La certificazione 0 aitestazione comprovante la
titolarita della percentuale di capitale prescritta dalla
disciplina vigente al momento della presentazione
delila lista pud essere prodoita anche
successivamente al deposito della stessa purché sia
fatta pervenire alla Sccieta entro il termine previsto
dalla disciplina anche regolamentare vigente per l1a
pubblicazione delle liste da parte della Societa.

La lista preseniata senza 'osservanza delle norme di
cui sopra é considerata come non presentata.

In caso di presentazione di piu liste:

- dalia lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numerc di voti risultano eletti, in base ail’'ordine
progressivo con it quale sono elencati nelfla lista
stessa, utti gli Amministratori da eleggere tranne il
numero minimo riservato per legge alla lista di
minoranza;

- dalla lista di mincranza che abbia oftenuio il
maggior numero di voti e non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con | soci di
riferimento, risulta eletto il numero minimo di
amministratori riservato per legge alla minoranza;

- qualora pid fiste abbiano ottenuto lo stesso numero
di voti, si procede a una votazione di ballottaggio
tra tali liste da parte di tutti i legittimati al voto
presenti in Assemblea, risultando eletti i candidati
della lista che oftiene la maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Al fini del riparto degli amministratori da eleggere non
si terrd conto delle liste che non hanno conseguitc
una percentuale di voti almeno pari alla meta di quelia
richiesta per la presentazione delle stesse.

Qualora un soggetio collegato ad un socio di
riferimento abbia votato per una lista di minoranza, il
collegamento assume rilievo_ai fini delfesclusicne

c) le dichiarazioni di ciascun candidato circa
l'eventuate possesso dei requisiti di indipendenza
richiesti dalla legge;

d) le informazioni relative aifidentita dei soci che
hanno presentato le liste;

e) la dichiarazione dei soci, diversi da quelii che
detengonio, anche  congiuntamente, una
pariecipazione di contrello ¢ di maggioranza
relativa, aitestante lassenza di rapporti di
collegamento, come definiti dalla disciptina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante la
titolarith delia percentuale di capitale prescritta dalla
disciplina vigente af momento della presentazione
della lista pud essere prodotta anche
successivamente al deposito della stessa purché sia
fatta pervenire alla Societa entro il termine previsto
dalla disciplina anche regolamentare vigente per fa
pubblicazione delle liste da parte delia Societa.

La lista presentata senza {osservanza delie norme di
cui sopra & considerata cotme non presentata.

In casc di presentazione di pitl liste:

- daila lista che ha ottenuio in Assembles il maggior
numero di voti risultano eletti, in base alfordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, tutti gli Amministratori da eleggere tranne il
numero minimo riservaio per legge alia lista di
minoranza;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il
maggior numero di voti e non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con | soci di
riferimento, risulta eletto il numero minimo di
amminisiratori riservato per legge alla mineranza;

- qualora piii liste abbiano ottenuto fo stesso numero
di voti, si procede a una votazione di ballottaggio
tra tali liste da parte di {utti i legittimati al voto
presenti in Assemblea, risultando eletti i candidati
deila lista che oftiene la maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Al fini ded riparto degli amministratori da eleggere non
si teita conto delle liste che non hanno conseguito
una percentuale di voti aimeno pari alla meta di quella
richiesta per la presentazione delle stesse.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di
riferimento abbia votato per una lista di minoranza, il
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deli'amministratore di mincranza eletto, solianto se il

voto sia stato determinante per [I'elezione

delllamministratore stesso.

In caso di presentazione di un'unica lista risuitano
eletti, con votazicne a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutli i
candidati inseriti in quelia lista.

In mancanza di liste, e nel caso in cui attraverso il
meccanismo del voto di lista, il numero dei candidati
elatti sia inferiore al numero minimo previsto dallo
statuto per la sua composiziohe, il Consiglio di
amministrazione viene, rispettivamente, nominato o
integrato dall’Assembiea con ia maggioranza di legge
purché sia comungue assicurata la presenza di
amministratori  in  possesso dei requisiti  di
indipendenza atmeno nel numero minimo richiesto
datla normativa vigente.

L'amministratore eletto cui, nel corso del mandato
vengano meno i requisiti di onorabilita richiesti dalla
legge o dallo Statuto, decade dalla carica.

Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritti
dalla legge, Vamministratore interessato deve darne
immediata comunicazione al Caonsiglio di
amministrazione.

Tale circostanza comporia ia decadenza dalla carica
dellamministratore, fuorché nel caso in cui tali requisiti
permangano in capo ad almeno il numero minimo di
amministratori previsto dalla vigente normativa.

dellamministratore di mincranza eietto, soltanto se i
vote sia  stato determinante per ['elezione
delllamminisiratore stesso.

In caso di presentazione di un'unica lista risultanc
eletti, con votazione a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentatc in Assemblea, tutt™
candidati inseriti in quella lista.

Qualora a seguito delia votazione per liste o della
votazione dell’'unica lista presentata
composizione del Consiglio di Amministrazione.
noh risultasse conforme alla vigente disciplina
inerente equilibrio tra generi, si provvedera, alle
necessarie sostituzioni nell’ambito della lista che
ha oftenuto il maggior numero di voti ovvero
nell’ambito dell'unica lista presentata, partendo
dal candidato collocato per uitimo neila medesima
lista. Successivamente, ove non risulti assicurato
il rispetto del requisito inerente Pequilibrio tra
generi nel numero minimo richiesto dalla
normativa vigente, si procedera ad analoghe
sostituzioni, sempre nell’ambito della lista che ha
ottenuto ii maggior numero di voti ovvero
nell'ambito dell'unica lista presentata.

In mancanza di liste, & nel caso in cui attraverso i
meccanismo del voto di lista, il numero dei candidati
eletti sia inferiore al numero minimo previsto dailo
statuto per la sua composizione, if Consiglio di
amministrazione viene, rispettivamente, nominate o
integrato daii'’Assembiea con ia maggioranza di legge
purché sia comungue assicurato {equilibrio tra
generi previsto dalla vigente disciplina, e purché
sia comunque assicurata la presenza di
amministratori  in  possesso dei requisiti  di
indipendenza almenc nel numeroc minimo richiesto
dalfa normativa vigente.

L'amministratore eletto cui, nel corso del mandato
venganc menc i requisiti di onorabilitd richiesti dalla
legge o dallo Statuto, decade dalla carica.

Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritti
dalla legge, 'amministratore interessato deve darne
immediata comunicazione al Consigliec di
amministrazione.

Tale circosianza
dell'amminigteate

compoita la decadenza dalla carica
: fuorché nel caso in cui tali requzsm
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tticolo 17

Sostituzione degli amministratori

Se nel corso delf'esercizio, per dimissioni o altre
cause, vengono a cessare dalia carica uno o pil
amministratori, gli aliri provvedono a sostituitii con
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dail'asserablea.

La sostituzione degli amministratori awviene, fermo
restando il rispetto dei requisiti di onorabilita e di
indipendenza di cui all'art. 16, con la nomina dei
candidati non eletti appartenenti alla medesima lista
degli amministratori cessati secondo I'originario
ordine di presentazione. Qualora ¢id non sia possibile
it Consiglio di amministrazione provvede ai sensi di

legge.

Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino
alta successiva Assemblea,

L'assemblea delibera in merito alla sostituzione degti
amministratori, nel rispetto dei principi di cui all'art. 186,
a maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea.

Gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con
quelii in carica allatto della fore nomina.

Arlicolo 25

Nomina del Collegio sindacale

La nomina del Collegio sindacale avviene suiia base
di liste volte ad assicurare alla minoranza ta nhomina di
un Sindaco effettive e di un Sindaco supplente.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, soli o unitamente ad altti soci, documentino di
essere complessivamente ftitolari, il giormno in cui
queste sono depositate presso la Societd, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritto
di voto non inferiore a quella determinata ai sensi
delta disciplina vigente per la nomina del Consiglio di
amministrazione.

Nelt'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata
a deliberare sulla nomina del Collegio sindacale sono
indicati e modalita, it termine e la quota di

Articolo 17
Sostituzione degli amministratori

Se nel corso dell'esercizio, per dimissioni o altre
cause, vengono a cessare dalia carica uno o pid
amministratori, gli altri provvedono a sostituirh con
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
purché la maggicranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dalf'assemblea.

La sostituzione degli amministratori avviene, fermo
restando it rispetic dei requisiti di onorabilita e di
indipendenza di cui allart. 16, con la nomina dei
candidati non eletti appartenenti alla medesima lista
degli amministratori cessati secondo FPoriginario
ordine di presentazione. Qualora cid non sia possibile
it Consiglio di amministrazione provvede ai sensi di
legge. H tutto, in ogni caso, nel rispetto della
vigente disciplina inerente Pequilibrio tra generi.

Gl amministratori cosi nominati restane in carica fino
alla successiva Assemblea,

L'assemblea delibera in merito alla sostituzione degli
amministratori, ne! rispetto dei principi di cui all'art. 16,
a maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea, e sempre nel rispetto
della vigente disciplina inerente I'equilibrio tra
deneri.

Gli Amministratori cosi nominati scadone insieme con
quelli in carica all'atto della loro nomina.
Articolo 25

Nomina del Collegio sindacale
La nomina dei Collegio sindacale avviene suila base
di liste volte ad assicurare alla minoranza la nomina di
un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente e volte
ad assicurare altresi il rispetto della vigente
disciplina inerente Pequilibrio tra generi.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, soli o unitamente ad altri soci, documentino di
essere complessivamente ftitolari, il giorno in cui
queste sono depositate presso la Societa, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritlo
di voto non inferiore 2 quella determinate 2! sensi
della discipiina vigente per la nomina det Consiglio di
amministrazione.

Nell'avviso di convocazione dell'Assembiea chiamata
a deliberare sulla nomina del Collegio sindacale sono
indicati ie modalita, il termine e la quota di
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partecipazione richiesta per la presentazione delle
tiste di candidati alla carica.

Ciascun Azionista nen pud presentare, o concerrere a
presentare, neppure per interposta persona o societa
fiductaria, pit di una lista, né votare liste diverse.

| soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che
adetiscono ad un patto parasociale avente ad oggetto
azioni della Societd non possono presentare o votare
pitl di una lista, neppure per interposta persona o per
il tramite di societa fiduciarie.

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono
accettate.

Ciascuna lista & composta da due sezioni: una per i
candidati alla carica di Sindaco effettivo e I'altra per i
candidati alla carica di Sindaco supplente.

In ciascuna sezione devono essere elencati,
mediante un numero progressivo, i nomi di non piu di
tre candidati alla carica di Sindaco effettive e non pid
di tre candidati alla carica di Sindaco suppiente.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Le liste devono essere depositaie presso la sede
sociale entro il venticinguesime giorno precedente la
data del’Assemblea convocata in prima o unica
convocazione per deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegio sindacale; di ¢cid deve essere
fatta menzione nell'avviso di convocazione, ferme
eventuali ulteriori forme di pubblicitd prescritte dalla
disciplina anche regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui
sopra, sono deposifate:

a}le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
acceftano la candidatura e afttestano, sotto Ia
propria responsabilita, linesistenza di cause di
ineleggibilita o di incompatibilita, nonché

partecipazione richiesta per la presentazione delie
liste di candidati alia carica.

Ciascun Azionista non pud presentare, ¢ concorrere a
presentare, neppure per interposta persona 0 societa
fiduciaria, pit1 di una lista, né votare liste diverse.

| soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci ¢
aderiscono ad un patto parasociale avente ad oggetto
aziont delta Societd non posseno presentare o vol
pil di una lista, neppure per interposta persona o per ™
il tramite di societa fiduciarie.

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono
accettate.

Ciascuna lista & composta da due sezioni: una per i
candidati alla carica di Sindaco effettivo e I'altra per i
candidati alla carica di Sindaco supplente.

In clascuna sezicne devono essere elencat,
mediante un numero progressivo, i ftemi di non pid di
tre candidati afla carica di Sindaco effettivo e non pil
di tre candidati alla carica di Sindaco supplente.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola fista a
pena di ineleggibilita.

Le lste devono essere depositate presso la sede
sociale entro il venticinguesimo giorno precedente la
data dell'Assemblea convocata in prima o unica
convocazione per deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegio sindacale; di cié deve essere
fatta menzione nellavviso di convocazione, ferme
eventuali utteriori forme di pubblicitd prescritte dalla
disciplina anche regolamentare vigente.

Le liste che presentino un humero complessivo di
candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che uno o I'aitro dei generi sia
rappresentato da almeno un terzo (arrotondato
all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco
effetfivo e da almeno un terzo (arrotondato
aleccesso) del candidati alla carica di Sindaco
supplente.

Unitamente a ciascuna lista, entro i§ termine di cui
sopra, sono depositate:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano fa candidatura e attestano, softo la
propria responSablllta [meastenza di cause di

melegglt:;ya’(a o di-i mpatlblhta nonché
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normativamente e

I'esistenza dei
statutariamente prescritti per la carica;

requisiti

byun sintetico curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato con Vindicazione degli incarichi di
amministrazione e controflo ricoperti presso alire
societa;

¢) le informazioni refative all'identita dei soci che
hanno presentaio le liste;

d) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che
detengono, anche _ congiuntamente, una
partecipazione di controlle o di maggioranza
relativa, attestante I'assenza di rapporti di
collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante la
tifolarita della percentuale di capitale prescritta dalia
disciplina vigente al momento della presentazione
delta lista pud essere prodotta anche
successivamente at deposito della stessa purché sia
fatta pervenire alla Societd entro if termine prevista
dalla disciplina anche regolamentare vigente per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa.

La lista presentata senza l'osservanza delle norme di
cui sopra & considerata come non presentata.

Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25
giorni antecedernti quello fissato per I'Assemblea in
prima © unica convocazione chiamata a deliberare
sulia nomina dei componenti del Collegio sindacale,
sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto
liste presentate da soci che risultino tra loro collegati
ai sensi della disciplina vigente, nei termini indicati
dalla disciplina vigente, potranno essere presentate
ulteriori liste e la soglia indicata nellavviso di
convocazione saré ridotta della meta.

In caso di presentazione di pill liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voii risulfano eletti, in base all'ordine
progressiva con il quale sono efencati nelle sezioni
della lista, due Sindaci effettivi e due Sindaci
supplenti;

- dalla lista di minoranza c¢he abbia ottenuto i
maggior numero di voti presentate e volate da
parte dei soci che non siano collegati in alcun
modo, neppure indirettamente ai soci di riferimento,
risultano elett], in base all'ordine progressivo con i

l'esistenza dei requisiti normativamente e
statutariamente prescritti per la carica;

b) un sintetico curriculum vitae riguardante Ie
caratieristiche personali e professicnali di ciascun
candidato con l'indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa;

¢} le informaczioni relative aliidentita dei soci che
hanno presentato le liste;

d) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che
detengono, anche  congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante la
titofarita della percentuale di capitale prescritta dalla
disciplina vigente al momento delia presentazione
della lista pud essere prodotta anche
successivamente al deposito dellz stessa purché sia
fatta pervenire alla Societa entro ii termine previsto
dalla disciplina anche regolamentare vigente per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa.

L.a lista presentata senza fosservanza delle norme di
cui sopra & considerata come non presentata.

Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25
giorni antecedenti quello fissato per I'Assemblea in
prima o unica conavocazione chiamata a deliberare
sulla nomina dei componenti del Collegio sindacale,
sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto
liste presentate da soci che risulting tra loro collegati
ai sensi della disciplina vigente, nei termini indicati
dalla disciplina vigente, potranno essere presentate
ulteriori liste e la soglia indicata nellavviso di
convocazione sara ridotta della meta,

In caso di presentazione di pit liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voli risultano eletti, in base all'ordine
progressivo con il quate sono elencati nelle sezioni
della lista, due Sindaci effeftivi ¢ due Sindaci
supplenti;

dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il
maggior numero di voli presentate e votate da
parte dei soci che non siano collegati in alcun
modao, neppure indirettamente ai soci di riferimento,
risuliano eletti, in base alfordine progressivo con i
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quale sone elencati nelle sezioni della iista, il terzo
Sindaco effettivo e il terzo Sindaco supplente;

- qualora pil liste abbiano ottenuto 1o stesso numero
di voti, st procede a una votazione di ballottaggio
fra tali liste da parte di tutti i legitlimati al voto
presenti in Assemblea, risultando efetti i candidati
della lista che ottiene la maggioranza refativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di
riferimento abbia votato per una lista di minoranza il
collegamento assume rilievo, ai fini dell’esclusione def
Sindaco di minoranza eletto, soltanto se it voto sia
stato determinante per I'elezione del sindaco.

In caso di presentazione di un'unica lista risultano
eletti, con votazione a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutli i
candidatt inseiriti in guella lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista,
'Assemblea procede alla nomina del Collegio
sindacale con votazione a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta alla
persona indicata al primo posto nella lista presentata
e votata dalla minoranza ovvero at capolista delf'unica
lista presentata ovvero alla persona nominata come
tale dalfAssemblea nel caso in cui non sia stata
presentata alcuna lista.

Il Sindaco eletto cui, nel corso del mandato, vengano
meno | requisiti normativamente e statutariamente
richiesti, decade dalla carica.

quale sono elencati nelle sezioni delia lista, il terzo
Sindaco effettivo e i terzo Sindaco supplente;

- qualora pi liste abbiano ottenutc 1o stesso numer
di voti, si procede a una votazione di ballottaggio
tra tali liste da parte di tutti i legittimati al voto
present} in Assemblea, risuliando eletti | candidah
della lista che ottiene la maggioranza relativa d
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di
riferimento abbia votato per una lista di minoranza il
collegamento assume rilievo, ai fini dell'esciusione del
Sindaco di minoranza eletto, softanic se it volo sia
stato determinante per 'elezione del sindaco.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano
eletli, con votazione a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i
candidati inseriti in quella lista.

Quajora a seguito della votazione per liste o della
votazione dell’unica lista presentata la
composizione del Collegio sindacale, nei suoi
membri effeftivi, non risultasse conforme alla
vigente disciptina inerente Pequilibrio tra generi,
si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica
di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto i
maggior numero di voti ovvero nell’ambito
delf’'unica lista presentaia, alle necessarie
sostituzioni, partendo dal candidato collocato per
ultimo nella medesima lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista,
'Assemblea procede alla nomina del Collegio
sindacale con votazione a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea purché
sia assicurato Pequilibrio tra generi previsto dalta
vigente disciplina.

La Presidenza del Coliegio sindacale spetta alla
persona indicata al primo posto nella lista presentata
e votata dalla minoranza ovvero al capolista delt'unica
lista presentata ovvero alia persona nominata come
tale dall’Assemblea nel caso in cui non sia stata
presentata alcuna lista.

[f Sindaco eletto cui, nel corso del mandato, vengano
meno | requisiti normativamente e statutariamente
richiesti, decade dalla carica.
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rticolo 26
Sostituzione dei Sindaci

In caso di sostituzione di un Sindaco effettivo,
subentra il Sindaco supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato.

n mancanza subentra, secondo I'originario ordine di
presentazione, il candidato collecato nella medesima
lista a cui apparteneva quello cessato, senza tenere
conto delliniziale sezione di appartenenza.

Qualora la sestituzione riguardasse il Presidente del
Collegio sindacale tale carica sara assunta dal
Sindacoe di minoranza.

I Sindaci nominati ai sensi dei commi precedenti
restano in carica fino alla successiva assemblea.

Nel caso di integrazione de!f Collegio sindacale:

- per la sostituzione del Sindaco eletic nella lista di
maggioranza la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale
rappresenfato in Assemblea scegliendo ira i
candidati indicati nelfa originaria lista di
maggicranza;

- per la sosiituzione dei Sindaco eletto nella lista di
minoranza la nomina avviene con votaziche a
maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea scegliendo tra i
candidati indicati nefla originaria lista di minoranza;

- per la contemporanea sostituzione di Sindaci eletti
sia nelta lista di maggioranza sia nella lista di
minoranza la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assembiea scegliendo, tra i
candidati indicati nella lista di cui faceva parte
ciascun Sindaco da sostituire, un numero di
Sindaci pari al numero dei Sindaci cessati
appartenenti alla stessa lista.

Ove non sia possibile procedere ai sensi del comma
precedente, 'Assemblea convocata per l'integrazione
del Collegio sindacale delibera a maggioranza relativa
det capitale sociale rappresentato in Assembiea, fatto
salve # principio di cui al 1° comma del precedente
articolo. In ogni caso la Presidenza del Collegio
sindacale spetta al sindaco di minoranza.
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Atticolo 26
Sostituzione dei Sindaci

in caso di sostituzione di un Sindaco effettivo,
subentra il Sindaco supplente appartenente alla
medesima lista di quelic cessato.

In mancanza subentra, secondo l'originaric ordine di
presentazione, il candidato collocato nelia medesima
fista a cui apparteneva quelio cessato, senza tenere
conto del'iniziale sezione di appartenenza.

Qualora ta sostituzione riguardasse il Presidente del
Collegio sindacale tale carica sard assunta dal
Sindaco di minoranza.

| Sindaci nominati ai sensi dei commi precedenti

restano in carica fino alla successiva assemblea.
Nel caso di integrazione del Collegio sindacale:

- per la sostituzione del Sindaco eletto nelta lista di
maggioranza la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea scegliendo tra i
candidati indicati nella originaria lista di
maggioranza;

- per la sostituzione del Sindaco eletto nelia tista di
minoranza la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea scegliendo tra i
candidati indicati nella originaria lista di minoranza:

- per la contemporanea sostituzione di Sindaci eletti
sia nella lista di maggioranza sia nella lista di
minoranza la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea scegliendo, fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva parte
ciascun Sindaco da sostituire, un numero di
Sindaci pari al numetoc dei Sindaci cessati
appartenenti alla stessa lista.

Ove non sia possibile procedere ai sensi del comma
precedente, FAssemblea convocata per l'integrazions
del Collegio sindacale delibera a maggioranza relativa
del capitale sociale rappresentato in Assembilea, fatto
saivo il principio di cui ai 1° comma del precedente
atticolo. In ogni caso la Presidenza del Collegio
sindacale spetta af sindaco di minoranza.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che
precedone devono in ogni caso assicurare il rispetto
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Le maodifiche proposte non attribuiscono agli azienisti che non concorrono alf'approvazione delie stesse il diritto
di recesso ai sensi dell’art. 2437 cod. civ.

Signori Azionisti,

qualora concordiate con le proposte di modifica sopra formulate, Vi proponiamo di approvare la seguente delibera:

“L'Assemblea straordinaria degli Azionisti di ltalmobiliare S.p.A. del maggio 2012, esaminata la Relazione del
Consiglio di Amministrazione,

delibera ™

ez

a} di approvare la medifica degli articoli 16 {Nomina det Consiglio di amministrazione), 17 (Sostituzione degii
amministratori), 25 (Nomina del Collegio Sindacale), 26 {(Sostituzione dei Sindaci) dello Statuto Sociale, nel
testo sopra riportato;

b) di conferire al Presidente-Consigliere delegato, al Vice Presidente e al Consigliere-Direttore generale in
carica, anche disgiuntamente fra foro, ogni pit ampic potete per appertare alla deliberazione assunta tutte

te modificazioni, rettifiche, integrazioni che si rendessero necessarie o che fossero eventuaimente richieste
dalle competenti Autorita”.
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Proposia di rinnovo della delega agii Amministratori, ai sensi degli artt. 2443 e 2420-ter cod. civ., ad
aumentare il capitale sociale e ad emettere obbligazioni convertibili o con warrant, in una o pit
volte, per un ammontare massimo complessivo di nominali euro 260.000.000. Deliberazioni inerenti
€ conseguenti.

Signori Azionisti,

con Fodierna assemblea Vi si chiede di rinnovare la delega da Voi conferita al Consiglic di amministrazione it 18
giugno 2007, ai sensi degli arit. 2443 e 2420-ter cod. civ., della facolta di aumentare il capitale sociale e di
emettere obbligazioni anche convertibili con warrant, nei limiti consentiti volta a volta dalla legge, per un

ammontare massimo complessivo di nominali euro 260.000.000, in una o pil voite, entro il termine di cinque
anni dalla presente detiberazione.

L'esercizio della suddetta defega potrd consentire al Consiglio di amministrazione di procedere alla
realizzazione di quelle operazioni che risultassero necessarie per accompagnare con una solida strutiura
finanziaria e patrimoniale 'espansione dell'attivita sociale, assicurando la tempestiviid di esecuzione necessaria
per approfittare deille condizioni di mercato pi favorevoli per la loro realizzazione.

Signori Azionisti,

se concordate con la nostra proposta, Vi invitiamo ad adottare la seguente deliberazione:
“L'Assemblea straordinaria degli azionisti di Italmobitiare S.p.A., del ___ maggio 2012
- preso atio della prdposta formulata dal Consiglio di amministrazione,

- consideraio che tale proposta riveste interesse per [a Societa,

- preso atto dell’attestazione del Collegio sindacale che I'attuale capitale sociale di euro 100.166.937, diviso
in n. 22,182.583 azioni ordinarie e n. 16.343.162 azioni di risparmio n.c., del valore nominale di euro 2,60
ciascuna, & interamente sottoscritto e versato,

delibera

1) di attribuire agli Amministratori la facolta in una o pill volte, entro it termine di cinque anni dalla presente
delibera:

a) ai sensi del'art. 2443 cod. civ., di aumentare il capitale sociale, in una o pifi volte per un importo massimo
complessivo di 260 milioni di euro, gratuitamente efo a pagamento, mediante emissione di azioni ordinarie
efo di risparmio, anche al servizio dei prestiti obbligazionari emessi da altri enti, con facolta di conversione
in azioni ordinarie efo di risparmio della sacietd o che rechino abbinati warrant validi per sottoscrivere
azioni ordinarie efo di risparmio della societa;

b) ai sensi dell'art. 2420-ter cod. civ., di emettere, in una o pitt volte, obbligazioni, convertibili in azioni
ordinarie efo di risparmio o con warrant per acquisire azioni ordinarie e/o di risparmio, per un ammontare
massimo complessivo di 260 milioni di euro, nei limiti volta a volta consentiti dalla legge con conseguente
aumento del capitale sociale al servizio della conversione o dell’esercizio dei warrant.

Il tutto con ogni pitl ampio potere al riguardo, compresi quelli di offrire in opzione le azioni ed obbligazioni
convertibili © con warrant nella forma di cui al penultimo comma del'art. 2441 cod. civ.: riservare le medesime
sino ad un quarto ai sensi defl'art. 2441 cod. civ., ultimo comma; individuare i fondi e le riserve da imputare
a capitale nel caso di aumento gratuito; definire prezzi di emissione, rapporti di conversione, termini e
modalita di esecuzione delte operazioni, '
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2} di sostituire il 2° ed il 3° comma defl'art. § dello statuto sociale con i seguentt:

“In attuazione delle deliberazioni assunte dalf Assemblea straordinaria del  maggio 2012, gli Amministratori
hanno la facoltd di provvedere, in una ¢ piu voite, entro if termine di cinque anni dalla deliberazione:

a) ai sensi dell’art 2443 cod. civ,, ad aurnentare il capitale sociale in una o pit volte per un importo massim
complessivo di 260 milioni di euro, gratuitamente e/o a pagamento, mediante emissione di azioni ordinarie
efo di risparmio, anche al servizio dei prestiti obbligazionart emessi da altri enti con facolta di conversione
in azioni ordinarie e/o di risparmio della societd o che rechino abbinati warrant validi per scttoscrivdge
azioni ordinarie efo di risparmio della societa;

b) ai sensi delfart. 2420-ter cod. civ., ad emettere in una o pit volte obbligazioni convertibili in azioni
ordinarie efo di risparmio o con warrant per acquisire azioni ordinarie e/o di risparmio, per un ammontare @
massimo complessivo di 260 milioni di euro, nei limiti volta a volia consentiti dalla legge con conseguente
aumento del capitale sociale al servizio della conversione o dell'esercizio dei warrant.

Il tutto con ogni pitt ampio potere al riguardo, compresi guelli di offrire in opzione le azioni ed obbligazicni
convertibili o con warrant nella forma di cui al penultimo comma dell’art. 2441 cod. civ,; riservare le madesime
sino ad un guarto ai sensi dell’'art. 2441 cod. civ., ultimo comma; individuare i fondi e le riserve da imputare
a capitale nef caso di aumento gratuito; definire prezzo di emissione, rapporti di conversione, fermini e
modalita di esecuzione delle operazioni.”

3) di conferire al Presidente-Consigliere delegato, al Vice Presidente, e al Consigliere-Direttore generale, pro-
tempore in carica, anche disgiuntamente fra foro, ogni pill ampio potere per apportare alla deliberazione
assunta tutte e modificazioni, rettifiche, integrazioni che si rendessero necessarie o che fossero
eventualimente richieste dalle competenti Autoritd.
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Proposta di abrogazione delle deleghe agli amministratori, ex art. 2443 cod. civ., ad aumentare il
capitale sociale da riservare ad Amministratori e Dirigenti della societd o di sue controllate.
Deliberazioni inerenti e conseguenti

Signori Azionisti,

L'assemblea degli azionisti del 18 giugno 2007 aveva aftribuito al Consiglic di Amministrazione la facolta, ai
sensi del'art. 2443 ced. civ., di aumentare if capitale sociale a pagamento, in una o pil volte, entro il termine di
cinque anni dalla sopra indicata deliberazione, per un importo massimo di euro 910.000 con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dellart. 2441 cod. ¢civ., 5° comma, al servizio del piano di incentivazione riservato ad
amministratori della societd e di societa controllate che rivestano particolari cariche in conformita delfatto
costitutivo o che abbiano specifici incarichi operativi,

L'assemblea degli azionisti 25 maggio 2011, inoltre, aveva deliberato di rinnovare al Consiglio di
Amministrazione, la facolté, ai sensi defl'art. 2443 cod. ¢iv., di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una
o pit volte, entro il termine di cinque anni dalfa sopra indicata deliberazione, per un importo massimo di euro
910.000 da riservare, ai sensi dellarf. 2441 cod. civ., 8° comma, a dipendenti di ltalmobiliare S.p.A. e di sue
controllate sia in Halia che alfestero.

i Consiglio di Amminisirazione della Societa, nella riunione del 30 marzo 2011, aveva deliberato di non
procedere pit ad alcuna assegnazione a valere sui Piani di stock option per amministratori e dirigenti che,
pertanto, dovevano ritenersi chiusi saivo che per | termini previsti a favore di ciascun beneficiario per lesercizio
delle opzioni giad assegnate.

Attualmente, pertanto, la Societad non ha pit in essere nessun Piano di Stock option, né per amministratori né
per dirigentt mentre, sulla base delle assegnazioni effettuate negli anni di vigenza dei singoli Piani annultati per
la parie non eseguita, risultano a tutto’oggi esercitabili n. 442,500 opzioni a valere sul Piano di Stock option per
amministratori e n. 384.774 opzioni & valere sul Piano di Stock option per dirigenti.

Tenuto conto che la Societd possiede n. 871.411 azioni proprie ordinarie, sufficienti a seddisfare per intero
Feventuale esercizio delie opzioni assegnate sia ad amministratori che a dirigenti, si propone ta abrogazione
degii ultimi due commi dell'art. 5 deflo statuto sociale it cui testo viene di seguito riportato tenuto contro, altresi,
deila proposta di deiiberazione di cui al precedente punto all'ordine del giorno di parie straordinaria.

Adicolo 5

Articolo §

Capitale sociale

It capitale sociale & di euro 100.166,937 (centomilioni-
centosessantaseimilanovecentotrentasetie), diviso in
n. 22.182.583 (ventiduemiliocnicentoitantaduemila-
cinquecentottantatre) azioni ordinarie e n. 16.343.162
(sedicimilionitrecentoquarantatremilacentosessanta-
due) azioni di risparmio n.c., del valore nominale di
euro 2,60 ciascuna.

in attuazione delle deliberazioni assunie
dall'Assembiea straordinaria del 18 giugno 2007, gii
Amministratori hanno la facolta di provvedere, in una
o pig volte, entro it termine di cinque anni dalia
deliberazicne:

ln attuazione

Capitale sociale

Il capitale sociale & di euro 100.166.937 (centomilioni-
centosessantaseimilanovecenfotrentasette), diviso in
n. 22.182.583 (ventiduemilionicentottantaduemila-
cinquecentottantatre) azioni ordinarie e n, 16.343.162
{sedicimilionitrecentoquarantatremifacentosessanta-
due) azioni di risparmio n.c., del valore nominale di
euro 2,60 ciascuna.

delle  dsliberazioni assunfe
dall’Assemblea stracrdinaria del ___ maggio 2012,
gli Amministratori hanno la facolta di provvedere, in
una o pil voite, entro il termine di cinque anni dalla
deliberazione:
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a) ai sensi dell'art. 2443 cod. civ,, ad aumentare il
capitale sociale in una o pitt voite per un importo
massimo complessivo di 260 milioni di euro,
gratuitamente efo a pagamento, mediante
emissione di azioni ordinarie efo di risparmio,
anche a servizio dei prestiti obbligazionari emessi
da altri enti con facolta di conversione in aziont
ordinarie efo di risparmio della societd o che
rechino abbinati warrant validi per sotfoscrivere
azioni ordinarie e/o di risparmio della societs,;

b} ai sensi delf'art. 2420-ter cod. civ., ad emettere in
una o pid volte obbligazioni convertibili in azioni
ordinarie efo di risparmio o con warrant per
acquisire azioni ordinarie e/o di risparmio, per un
ammontare massimo complessivo di 260 milioni di
eura, nei lmiti volta a voita consentiti dalia legge
con conseguente aumento del capitale sociale al
servizio della conversione o dell’esercizio di
warrant.

1l tutto con ogni pit ampio potere al riguardo, compresi
quelli di offrire in opzione le azioni e obbligazioni
convertibili o con warrant nella forma di cui al
penultimo comma dell'art. 2441 cod. civ,; riservare le
medesime sino a un quarte ai sensi dell'art. 2441 cod.
civ., ultimo comma; individuare i fondi e le riserve da
imputare a capitale nel caso di aumenio gratuito;
definire prezzo di emissione, rapporti di conversione,
termini e modalita di esecuzione delle operazioni.

Con deliberazione del 25 maggio 2011, fAssemblea
straordinaria ha atiribuito af Consiglio di
amminisirazione:

- la facoltad, ai sensi deflart. 2443 cod. civ.,, di
aumentare if capitale sociale a pagamento, in una
o pil voite, entro cinque anni dalla presente
deliberazione, per un importe massime di 910.000
euro mediante emissione di massime_n. 350.000
azioni ordinarie efo di risparmio ltalmobiliare, da
nominali euro 2,60 ciascuna, da riservare, ai sensi
dellart. 2441 cod. civ., 8° comma, a dipendenti di
Italmobiliare S.p.A. e di sue controllate sia in [talia
che all'estero e nel rispetto delfe norme vigenti nei
Paesi di appartenenza dei beneficiari;

- la facoltad, conseguentemente, oi stabilire il
godimento delle azioni, di determinarne i tempt, |
modi, le caratteristiche e le condizioni dell'offerta at
dipendenti e di fissare i§ prezzo di emissione delie

a) ai sensi deliart. 2443 cod. civ., ad aumentare il
capitale sociale in una ¢ piu volte per un imporio
massimo complessivo di 260 mitioni di euro,
gratuitamente e/o a pagamento, mediante
emissione di aziont ordinarie efo di risparmios
anche a servizio dei prestiti obbligazionari emessi
da altri enti con facolta di conversione in azijgni
ordinarie efo di risparmic della sccietd o gh
rechino abbinati warrant validi per sottoscrive
azioni ordinarie efo di risparmic della societa;

b} ai sensi dell'art. 2420-ter cod. civ.,, ad emetiere in
una o pill volte obbiigazioni convertibili in azioni
ordinarie efo di risparmio o con warrant per
acquisire azioni ordinarie efo di risparmio, per un
ammontare massimo complessivo di 260 milioni di
euro, nei imiti volta a volta consentiti dalia legge
con conseguente aumento del capitale sociale al
servizio della conversione o dell'esercizio di
warrant.

tt tutto con ogni pitl ampio potere al riguardo, compresi
quelli di offrire in opzione le azioni e obbligazioni
convertibili o con warrant nella forma di cui al
penultimo comma dell’art. 2441 cod. civ.; riservare ie
medesime sino a un quario ai sensi dellart. 2441 cod.
civ., ulfimo comma; individuare i fondi e le riserve da
imputare a capitale nel caso di aumentc graiuito;
definire prezzo di emissione, rapporti di conversione,
termini & modalita di esecuzione delle operazioni.

AB
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aziomi, it tutto in conformita a quanto previsto nel
“Piano di stock option per dirigenti”, compreso
feveniuale sovrapprezzo.

Con deliberazione del 18 giugno 2007, fAssemblea ABROGATO
straordinaria ha attribuitc al  Consiglio  di
amministrazione:

- la facolta, ai sensi dellart. 2443 cod. civ., di
aumentare il capitale sociale a pagamento, in una
o pit volte entro cingue anni dafla presente
deliberazione, per un importo massimo di euro
910.000 {novecentodiecimila) mediante emissione
di massime n. 350.000 (trecentocinquantamila)
azioni ordinarie e/o di risparmio ltalmobiliare, da
nominali ewo 2,80 (due virgola sessanta)
ciascuna, con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dell'art. 2441 cod. civ,, 5° comma, al servizio
del piano di incentivazione riservate ad
Amministratori della societa e di societa controllate
che rivestano particolari cariche in conformita
dell'atto costitutivo o che abbiano specifici incarichi
operativi;

- la facoltd, conseguentemente, di stabilire #
godimento delle azioni, di determinarne i tempi, i
modi, le caratteristiche e le condiziond deli'offerta e
di fissare il prezzo di emissione delle azioni, il {utio
in conformitd a quanto previsto net “Piano di stock
option per amministratori”, compreso I'eventuale
sovrapprezzo.

Signori Azionisti,
se concordate con la nostra proposta, Vi invitiamo ad adottare la seguente deliberazione:

“L’Assemblea straordinaria degli azionisti di italmobiliare S.p.A., del maggio 2012

- preso atto della proposta formulata dal Consiglio di amministrazione,

delibera
1) di abrogare il 4° ed il 5° comma delf'art. 5 deilo statuto sociale;

2) di conferire al Presidente-Consigliere delegato, al Vice Presidente, e al Consigliere-Direttore generale, pro-
tempore in carica, anche disgiuntamente fra foro, ogni pill ampio potere per apportare alla deliberazione
assunta tulte le modificazioni, retlifiche, integrazioni che si rendessero necessarie o che fossero
eventualmente richieste dalle competenti Autorita.

Mitano, 28 marzo 2012
Per il Consiglic di Amministrazione
H Yemomicd o by
1 1coiue G
(Giampiero Pesenti)
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Bicneo soci titolar di azioni ordinarie, intervenuli all'assemblea fenutasi il 29/05/20 2 iﬁ seconda conyocazione,
It rilascio deile deleghe & avvenuto net rispetto della norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.
PRESENTI INFER ' . AZIONL
~FRESERTLIREER AUEsrro MR bau v - 48481 [Ses2 01 AP,
Proprio Delega In proprio Per deteg:
] 3 ALBANO ARTURO ¢ 111.179
1 ] BATTEZZATE ANTONINOG 350 0
1 0 CAMERINI BRUNO 18 0
1 ¢ | CARADONNA GIANFRANCO MARIA 15 6
0 169 CARDARELLI ANGELO 1] 2.347.627
1 G CARMINATI CARLO 19.600 0
i [t COMPAGNIA FIDUCIARIA NAZIONALE SPA 10.484.625 0
in persona di ALDRIGHETTI ANGELO
1 0 DE RE CLAUDIO 16 (]
1 0 GARAVAGLIA CARLQ 10¢ 0
1 1 LAUDI GIULIANO 2 i
1 1] LORI GIANCARLG 100 0
0 1 MALESTRI ALESSANDRO 0 415,676
0 1 PIERANTONI ROBERTA {1 60
1 { PREVITI MATTEQ 1 0
I (3 REALE DAVIDE GIORGIO 1 0
H o RINALDIGIANMARD 160 (]
1 0 |RODINO' WALTER 10 b
0 1 SALERNO ANTONIC ¢ 250,000
{ 1 STRAZZERA ANNA 4 2.288.942
1 0 VALLE GIUSEPPE ) e ] 0]
14 117 Apertura Assemblea 10.495.339 5.414;385
TOTALE COMPLESSIVO: 15.909.724
Intervenutifallontanafisi successivamente:
1 0 MEDIOBANCA SPA 2.106.588 ]
in persona di VIBALDI CRISTIANA B
15 117 . Approvaziene bilancio esercizio 201§ 12.602.227 5.414.385
TOTALE COMPLESSIVO: 18.016.612
Intervenutifallontanatisi successivamente: )

-1 0 CAMERINI BRUNOG -18° 1]
1 0 PALAZZINI VALERIA MARIA 1 0
15 117 | Relazionc sulla Remunerazione 12.602.210 5.414.385

TOTALE COMPLESSIVO: 180 16.5_95
Intervenutifallontacatisi successivamente:
| . 1 CAMERINI BRUNG- N 18 0
16 117 | Autortz. acquisto ¢ disposizione azioni proprie 12.602.228 5.414.385
TOTALE COMPLESSIVO: 18.016.613
Intervenuti/alloptanatisi successivamente: .
16 117 Modifica artt, 16-17-25-26 Statuto Sociale 12.602.228 5.414.385
18.016.613
B Intervenusi/ationtanatisi successivamente:
16 117 | Rinnove delega CdA per aumento capitpé 12.602.228 5.414.385 |
[P __‘
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Elence soci titotar di szioni ordinaric, intervent] allasseunblea tenutasi il 29/05/2612 iu seconda convocazione.
{Eritascio delle deleghe & avvenuto nel dspetto della norma i cui alParticolo 2372 del cedics civile,
| PRESENTIIN/EER AZIONI
_Propric Dielega __Inpropric Per delega
TOTALE COMPLESSIVO:  18.016.613
Intervenuti/sllontanatisi successivamente:
I S L_QRI GIANCARLO B =100 0
13 117 | Abrogazione deleghe CdA per avmento ¢.5. aram. dir. 12,692,128 5.414.385
TOTALE COMPLESSIVO: 18.016.513
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Italmobiliare Spa
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

0 in seconda convoecaziene
o * ELENCO DELEGANTL *

Deleganti di ALBANO ARTURO

RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL UIMITED/AMBER ITALIA EQUITY

RICHIEDENTE: GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED/AMBER GLOBAL OPPORTUNITIES MASTER
FUNDLTD

RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED/PM MANAGER FUND, SPC ON BEHALF OF
AND FOR THE ACCOUNT OF SEGREGATED PORTFOLIO 22

Numero ¢i deleghe rappresentate dal badge: 3

Deloganti di CARDARELLI ANGELO

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/THOMPSON & MURFF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/EWING MARION KAUFEMAN FOUNDATION
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RIRST EAGLE GLOBAL FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIRST EAGLE OVERSEAS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST '

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC
AGENTE:{P MORGAN CHASE BANK/SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND

AGENTE.JP MORGAN CHASE BANK/STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

AGENTE-STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM .

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BG! MSCI EAFLE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND
B

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION
FLAN :

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND

MACKENZIE CUNDILL GLOBAL BALANCED FUND '

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/GOVERNMENT OF NORWAY

UNISUPER ’ _

AGENTE-JP MORGAN CHASE BANK/WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION
SYSTEM '

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE
COMPANY ) '

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS
PLANS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT

 DESIARDINS

AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MUNICIPAL EMPLOYEES® RETIREMENT SYSTEM
OF MICHIGAN . .
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MONTANA BOARD OF INVESTMENTS

AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN
MASTER TRUST

UPS GROUP TRUST

ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND

FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/HALIFAX REGIONAL MUNICIPAL MASTER TRUST
AGENTE:JP MORGAN BANK IRELA/VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX t A
AGENTE.STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RETALL EMPLOYEES SUPERANNUAT
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST commm:yorﬁﬁs PLC

g

Tesseran® 203
Azioni
12.900
79.624

13.655

e ———t——

111.179

Tessera n® 301
Aziont
24.519

190.698
2.500
72.130
133
403
11.031
1.021.137
158142
25.533
202

401

781
1.822
13.638
1.297

739
1.802

9.234
43211
160.603
1246
2.148
1401
3.365

71

346
126

3.222

L300




* ELENCO DELEGANTI *

" AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PUBLIC EMPLOYI:ES RETIREMENT SYSTEM OF
QG

'AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
RICHIEDENTE:CBHK SA CFSIL COMWLTH SPECIAL FD13/COLONIAL FIRST STATE l'NVLSTVIL‘%TS LIMITED
ALASKA PERMANENT F UND CORPORATION

SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM

AGENTE.STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES
RETIREMENT ASSOCIATION

FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND

BROWN BROTHERS HARRIMAN TRUSTEE SERVICES (IRELAND) LIMITED
AMUNDIUINTERNATIONAL SICAV

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/SCHWAB FUNDAM INTER SMALL-M COMP INDE FD
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP REGARD SEL. ACT EURQ.

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANEK/SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL
OVERSEAS C.P. FUND

AGENTE: P MORGAN CHASE BANK/BLACKROCK [NDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/IPM KRAFT FOODS MASTER RETIREMENT TRUST
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VINSON & ELKINS LLP RETIREMENT PLANS MAS
AGENTE:RBC DEXJA INVESTOR S/THE MANUFACTURERS LIFE [NS COMPANY
AGENTE:RBC DEXIA INVESTOR S/NOVA SCOTIA ASSOC OF HEALTH ORG PENS PL
AGENTENORTHERN TRUST -LO/MMC UK PENSION FUND

AGENTENORTHERN TRUST -LOYLOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.
AGENTENORTHERN TRUST -LO/NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN
AGENTENORTHERN TRUST -LO/MT AGREEMENT BETWELN PFINZER&NT COMPANY
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/R.R.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/MIAMI FIREFIHTERS' & POLICE OFFICERS’
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA
AGENTE:NORTHERN TRUST -LOFORD MGTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
AGENTE:NORTHERN TRUST -LG/NTGEOQM COMMON DAILY ALL COHUNTRY WORLD E
AGENTENORTHERN TRUST -LO/1199 HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION TR
AGENTE:MORTHERN TRUST -LO/BRANDES INL'T EQUITY FUNE

AGENTENORTHERN TRUST -LO/BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BRAMNDES INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY
FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED
INVESTMENT GROUP TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UBS ETF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROQCK INST TRUST CO NA 1INV FUNDSFOR
EMPLOYEE BENEFIT TR

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM .

AGENTE.STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC
COMMONTRF

AGENTE:-UNION BANK OF CALIFORNIA/SOUTHERN CA UNITED FOOD COMMERCIAL WORKERS UNIONS _

FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION

AGENTE:UNION BANK OF CALIFORNIA/SOUTHERN CALIFORNIA UTD FOOD AND COMM WORK UN{ONS
AND FOOD EMPL JOINT PENS TR F

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC  SCHOOIT, EMPLOYEES RETIR_EMI:N T SYSTEM
DOMINION RESQURCES INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST

EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF FAIRF

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS INT UNION INDUSTRY PENSION F
FIRSTENERGY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST

GOODRICH CORP MASTER TRUST FORQUAL EMPLOYEE BENEFIT PLANS

CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMEN .
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCARQLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

UMITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER RETIREMENT TR

5.513

241
89
9218
4498
9.000

£0.862
1.342
159.24¢6
360
514
3.975%
24.765
723

125
349
2.518
150

14.289
1.362
11.300

270
L.043
L.656
1.767
2.088
3914

992

41%

144
5.243

67.617
L.674
4.520

511

§2
4,864

4.665
5.764

838
1192
8.700

912
818

- 1.857
612
7.151
3.191
15.500
5.600
1.484
166
361
445
2.082
1.576

pag. 2
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" VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM .

GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION

ASE TNTERNATIONAL VALUE FUND,LP.

PIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND

POWERSHARES FTSE RAFIDEVELOPED ~ MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO
POWERSHARES GLOBAJL. FUNDS IRELAND PLC

WM POOL EQUITIES TRUST NO 2

OPPEMHEIMER AND CO. INC.

UPS GROUP TRUST

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT

Numero di deleghe rapprcseniatc dal badge: 109

Delegante di LAUDI GIGLIANO

CAIMI ANNAMARIA

Delegante di MAESTRI ALESSANDRO

FINANCIERE PHONE 1690 SA

Delegante di PIERANTONI RORERTA

GAMBIRASI GAIA
Delegante di SALERNQ ANTONIO

HERMES FOCUS ASSET MANAGEMENT EUROPE LTD AS GENERAL PARTHNER OF THE HERMES
EUROPEAN FOCUS FUND [

Delegante di STRAZZERA ANNA

RICHIEDENTE:STRAZZERA LIVIO/SERFIS SPA

6.858
5.147
440
18.487
27.087
278

84
3341
300
5503
24

2.347.627

Tesseran® 211

Azioni
1

Tesseran® 2
Azioni
415.676

415.676

Tesscra n® 208
Azioni
960

960

Tesseran® 201
Azioni
250.000

250.000

Tessera n® 4
Azioni
2.288.942

2.288.942
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ASSEMBLEA ORDINARIA/STRAORDINARIA

Assemblea Ordinaria .

SéHEDA 2 . NonDepmito | [K] .

. Badge Titolare - T pupte adg Azioni
301  CARDARELLI ANGELO - STaao RDWARIA 0
Descrizione de! gruppo N Voto

Voti

0

Assemblea Ordiparia

28/05/2012

Assemblea Straordinaria «

Azioni

0

Voti

o

Assemblea Straordinaria
’ Vot .

Assemblea Ordivaria

Azioni

Voti

‘Assemblea S

Azioni

SCHEDA ) _ Non Def_izji‘o @ . . W Azioni Voti Azioni
N, DelegaDelegante
© 1 GMOINTERNATIOMAL SMALL COMPANIES FUND 9.234 5.234 9.234 9.234
"2 VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN 3.975 - 3.975 3.975 3.975°
3 YANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 831 . 831 831 831
4 ALTRIA CORMORATE SERVICES MASTER RETIREM 3491 3.491 -3.491 3.491
5 IPM KRAFT FOODS MASTER RETIREMENT TRUST. 2.818 2818 2818 2.818
6. - BOIERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION 2.164 2.164 . 2164 2.164
7 GOVERNMENT OF NORWAY 108.603 100.603 100.603 100.603
8 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 25,946 25946 25.946 25.94¢6
9 NOVA 8COTIA ASSOC OF HEALTH ORG PENS PL 1.302 1.302 1.302 1.302
10 HALIFAX REGIONAL MUNICIPAL MASTER TRUST 638 038 638 638
11" MEW YORK STATE MURSES ASS.PENS PLAN 1.043 1.043 1.043 1043
12 MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY 1.656 1.656 1.650 1.656
13 RR.DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN' 1.767 - '1.767 1.767 1.767
14 EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE - 2.088 2.088 . 2,088 2.088
15 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED . 80 80 80 30
116 INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED 8l1 &I 811 311
INVESTMENT GROUP TRUST : ' _ :
17 THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN 1,017 1017 1.017 1.017
" MASTER TRUST .
18 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 3.365 3.365 3.365 3.365 .
. 12 REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 3222 . 3222 3.222 3222
- 20, MUNICIPAL EMPLOYEES™ RETIREMENT SYSTEM OF 1.300 - 1.300 1.300 1.300
© MICHIGAN o : : _
21 MONTANA BOARD OF INVESTVIEN ) 818 . 818 818 818
22 - MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN 1.802 1.802 1.802 1.802
23 SQOUTHERN CA UNITED FOOD COMMERCIAL WORKERS 1.192 1.192 1.192 1.192
- - UNIONS FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION : _ '
24 ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 1.475 1.475 1.475 1.475
15 UMNISUPER 1,246 1.246 1.246 1.246
26 WM POOL EQUITIES TRUST NO 2 3.341 3.341 3,341 3.341
27 TFLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION 1.866 1.866 1.866 1.866
28 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 912 912 612 912
29 DOMINION RESOURCES INC DEFINED BENEFIT MASTER 1.857 1.857 1.837 1.857
“TRUST .
30 EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF 612 612, 612 612
FATRF
31 FLORIDA RF,TIREML—.NTSYSIL-M_ 7.151 7.151 7.151 7.151
32 CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES' 1.484 1.484 1.484 1.484
~ RETIREMEN _ _ .
33 ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC, 361 361 361 361
34 UPS GROUP TRUST 5.503 5.503 5.503 5.503
35 UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER 1,576 - 1.576 1.576 1.576
RETIREMENT TR
36 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . 6.858 6.838 6.858 6.858
Parziali Gruppo 205.405 205. ’105 205, 405 205.405
_ Assemblea Crdinaria Assemblea Straordinaria
SCHEDA 10 : Non Definito @ I?DI @ "Azioni Voti Azioni Voti
N, Deleg-ﬂ)eiegmte
109 1199 HEALMILARF E\JIPLOYEES PENSION TR 5.243 5.243 5.243 5.243
Parziali Gruppo 5.243 5.243 5.243 5.243

traordinaria
- Vol
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Descrizione del gruppo Yoto.

N. DelegaDelegante

37
38
39
40
4
a2
43
4
a5
46

47
48

49

50
51
52
53

54
58

36

57

58
59
60

6]
62

63
64
03
66

- SCHEDA 3

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
MMC UK PENSION FUND

FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND
MIAMI FIREFIHTERS & POLICE OFFICERS’
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
THOMPSON & MURFF '

AMUNDI INTERNATIONAL SICAV

CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT
ASSOCIATION

EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION

MGI FUNDS PLC

FIRST EAGLE GLOBAL FUND

FIRST EAGLE OVERSEAS FUND -

FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

8§ BK AND TRUST-COMPANY INV FUNDS FOR

TAXEXEMPT RETIREMENT PL
MSC1 EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

SOUTHERN CALIFORNIA UTD FOOD AND COMM WORK
UNIONS AND FOOD EMPL JOIN' TPENS TR ¥

'ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP,

FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND
FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS INT UNION
INDUSTRY PENSION F

FIRSTENERGY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST

GOODRICH CORP MASTER TRUS T FORQUAL EMPLOYEE
BENEFIT PLANS

RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST
UPS GROUP TRUST :
GOODRICH (UK) PENSION SCHEME

Parziali Gruppo

Non'Deﬁ.nfro .: ' '

© N DelegaDelegante

67
68
69
7
7
)
73
14
75
76

SCHEDA 4

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN

VINSON & ELKINS LLP RETIREMENT PLANS MAS

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.

BRANDES INL'T EQUITY FUND

BRANDES INVEST PARTNERS LF 401K :
BRANDES INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST
BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
OPPENHEIMER AND CO. INC.

SOUTH DAKOTA RETIREMENT §YSTEM

2.148 2.148 2.148 2.148
11.300 11.300 11.300 11.300
133 133 o133 133
3.914 3914 3.914 3.914
1.401 1.401 1.401 i.401
419 419 419 419
403 4903 403 403
2.500 2.500 2.500 2.500
159246 159,246 159.246 150.246 -
9.000 9.000 9:000 9.000
11.031 11.031 11.031 11.031
14255 14.255 14.255 14.255
1.021.137 1.021.137 - 1.021.137  1.021.137
168.142 168.142 168.142 168.142
25.533 25.533 25.533 25.533
126 126 126 126
5.764 5.764 5.764 5,764
838 ‘838 838 838
£,700 8700 8.700 . 8.700
18.487 18.487 18.487 18.487
27.087 27.087 27.087 27.087
40.862 40.862 40862 . - 40.862
918 918 918 "~ 918
3.191 3.191 3.191 3.191
15.500 15.500 '15.500 15.500
5.600 5.600 5.600- 5.600
2.082 2.082 2.082 2.082
202 202 202 202
65.770 65.770 65.770 65.770
- 5.147 5.147 5.147 5.147
1.630. 836 - 1.630.836 1.630.836 -

Assemblea Ovdinaria

1.630.836

Assemblea Straordinaria

Parziali Gruppn‘.

| Non Definito El

N. Detegallelegante

77
78

7%
80
81
§2

SCHWAB FUNDAM INTER SMALL‘M COMP INDE FD
SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE
SHELL OVERSEAS C.P. FUND

SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND

STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

THE MANUFACTURERS LIFE NS COMPANY

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS ~

Azioni Voti” Azioni Vofi
360 360 360 360
1.500 1:500 1,500 1.500:
270 270 270 270

67.617 67.617 67.617 67.617
1.674 1.674 1.674 1.674
4.590 4,590 4.590 4.590

10.831 10.831 10.831 10.831

72130 72.130 72.130 72130
300 300 300 300
4.098 4.098 4.098 4.098

163.370 163.370 163.370 163.370

Assembiea Ordinaria
Voii

Azioni

Assemblea Straordinaria

Azioni

Voti
514
723

781 -
1.822

190.698

14.289 -



Descrizione del gruppo Voto

83 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIQ

84 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

85 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

86 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

87 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

4% POWERSHARUS FTSE RATI BEVELOPED
EX-US SMALL PORTFO{ 10

59 POWERSHARES GLOBAL FUNDS IREIL AND PLC

90 MACKENZIE CUNDILL GLOBAL BALANCED FUND -

21 COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC
- SCHOOLEMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

MARKETS

Parziali Gruppo

SCHEDA 5 Non Definito
M. DclcgaDcIcgm:tc
92 BLACKROCK INDEXED ALL COUNTRY EQUITY FUN

93 BLACKROCK INST TRUST CONaA TNV FUNDSFOR,
EMPLOYEE BENEFIT TR

94 CONNECTICUT GENERAL'LIFE INSURANCE COMPANY
95 BGI MSC! EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
96 BGI MSCIEMU M1 INDEX FUND B

97 TREASURER OF THE STATE OF
NORTHCARCLIMAEQUITY. [NV ESTMENT FUND POOLLD

08 INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND
99 NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION

Parzialt Gruppe

SCHEDA 6 Non Definito
N. DelegaDeieg'mle
100 MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA
“10L NT GLOBAL INVESTMENT COLLFINDS
102 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
03 NTGEROM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLDE
104 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

Parziati Gruppo

SCHEDA 7 Nen Definito

M. DelegaDelegante
105 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

HEE

5515 5.515 5.515 5515
24519 24.519 24,519 24.519
4.605 4 605 4.605 4,605
113.638 13.638 13.638 13.638
401 401 401 401
278 278 278 278

84 84 84 84
43211 43211 43.211 43211
818 818 818 318
301.896 ° 301.896 301.896 301.896

Assemblea Ordinaria -

Assemblea Straordinaria

REIR ]

FIKIE] bv]

Azioni Voti Azioni Voti
125 125 125 125
4.864 4,864 4.864 4.864
71 71 71 7l

- 739 739 739 739
346 346 346 346
166 166 166 166
445 445 445 445
440 440 © 440 440
7.196 1196 7.196

Assemblea Ordinaria

Azioni’

992

4.594

224
T4

241.

6.193

7.196

1

Asseniblea Straordinaria

Voti

Voti Azioni
092 992 992 -
4,594 4.594 4.594
224 224 224
144 144 144
241 241 241
6.195 6195 6.195

Asse'mblea Ordinaria

Assembles Straordinaria

Azioni Voti Azioni Voti
1.297 1297 1297 1.297
1297 1997 1297 1297

Assemnblea Ordinaria Asse'mb]ea Straordinaria

- SCHEDA 8 Non Definito EZ] |NV i Azioni Voti - Azioni Voti
M. DelegaDelegante ) . .
1#6 BROWN BROTHERS HARRIMAN TRUSTEE SERVICES 1.342 1.342 1.342 1.342
(IRELAND) LIMITED ' ' .
107 UBS ETF 82 82 82 82
Parziali Gruppo 1424 1.424 1.424 1.424
: . Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
— A i 1 - -
SCHEDA 9 Non Definito L HCHAT INVI Azioni . Voti Azioni Voti
. —_—— [SSaU SRR ) R N . A
. Delegalelegante
108 FCP REGARD SEL.ACT EURO, 24,763 24765 24.7635 24.765
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Descrizione del gruppo Vato

Parziali Gruppo _ 24.765 24.765 . 24765 24.765

Totali Gruppi / Titofare 2.347.627 2.347.627 2.347.627 2.347.627

Pag. 4



| " Non Definito ' ~ Azioni

ASSEMELEA ORDINARIA/STRAQORDINARIA 29/05/2012
ot : Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
Badge Titelare ) T @ funto obg Azioni Voti Azioni Voti
301~ CARDARELLI ANGELO STaacrDINARIA 0 0 0 0
__ Desarizione del gruppa - ere -
: ' Assemblea Ordinaria -~ Assemblea Straordinaria
SCHEDA Non Definito @ Azioni Voti Azioni Voti
N. DelegaDelegante .
1 GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 9.234 9.234 9.234 9234
2 VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN 3.975 3.975 3.975 3.975
3 VANGUARD RNVESTMENT SERIES, PLC ©831 831 831 831
4 ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM 3491 -.3.491 3.491 349
5 JPM KRAFT FOODS MASTER RETIREMENT TRUST 2.818 2.818 2.818 2.818
6 PBOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION 2.164 2,164 2.164 2.164
7 GOVERNMENT OF NORWAY _ _ 100.603 100.603 100.603 100.603
- 8. VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 25946 25946 25.946 25.946
© 9 NOVA SCOTIA ASSOC OF HEALTH ORG PENS PL 1302 1.302 1.302 . 1.302
10 "HALIFAX REGIONAL MUNICIPAL MASTER TRUST 638 638.. 638 638
11 NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN ©1.043 1.043 1.043. 1.043
12 MT AGREEMENT BETWEEN PRINZER&NT COMPANY - 1.656 1.656 1.656 1.656
13 RR.DONMELLEY E SONS RET BENEF PLAN 1.767 1.767 1.767 1.767
14 EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE 2.088 2.088 2.088 2.088
15 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LEBMITED 80 - 80 80 80
16 TMTERNATIONAL PAPER €O COMMMNGLED i1 811 8t g1t
. INVESTMENT GROUP TRUST .
17 THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN 1.017 1.017 1.017 1.017
MASTER TRUST . _ :
18 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 3.365 3.365 3.365 3.365
- 19 REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESIARDING 3.222 3.222 3222 3.222
20 MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF 1.306 1.300 1.300 1.300
" MICHIGAN' ' : _
21 MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 818 818 818 318
" 22 MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN - 1.802 1,802 1.802 1.802
23 SOUTHERN CA UNITED FQOD COMMERCIAL WORKERS, 1.192 1,192 1.192 1,192
UNIONS FOOD EMPLOYERS JUINT PENSION . _
24 ING TNTERNATIONAL SMALLECAP FUND - 1.475 1475 1.475 1.475
25 UNISUPER : i.246 1.2d46 246 1,246
26 WM POOL BQUITIES TRUST NO 2 _ 3.341 3.341 3.341 3341
27 FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION 1.866 1.866 1.866 1.866 -
28 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 912 912 912 912
29 DOMINION RESQURCES INC DEFINED RENEFIT MASTER 1.857 1.837 1.857 1.B57
_TRUST :
. 30 EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF 612 612 612 612
FAIRF . .
31 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 7.151 7.151 7.151 7.151
32 CITY OF HARTFORD MUNICIFAL EMPLOYEES' 1.484 1.484 1.484 1.484
" RETIREMEN
33 ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. 361 361 361 361
34 UPS GROUP TRUST 5.503 5.503 5.503 5.503
- 35 UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER 1.576 1.576 1.576 1,576
RETIREMENT TR :
36 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM - 6.858 6.858 6.858 6.858
Parziali Gruppe 205405 205.405 205.405 205.405
. ' - Assemblea Ordinaria Assembica Straordinaria
SCHEDA 10 Non Definito [wv] Azioni Voti Azioni Voti
M. Delegallelepante ) .
109 1199 HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION TR 5.243 5.243 5.243 5243
Paszinli Gruppo 5243 - 5.243 5243 5.243
Assemblea Ordinarin  ~ Assemblea Straordinaria
SCHEDA 2 Voti Azioni - Voti

Pag. 1



Descrizione def gruppo Vot

N Dclega Delegante

37
" 38
39
40
41
42
43
44
43
46

47
43
49
50
51
52
53
54
.55

56
57
58
59
Y
Gl
62
63
64

65
66

SCHEDA 3

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD ' 2.148 2.148 2.148 2.148
MMC UK PENSION FUND 11.300 11.300 11.300 11.300
FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND 133 133 133 133
MIAMI FIREFIHTERS' & POLICE OFFICERS' : 3914 ' 3.914 2914 3.914
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION 1.401 1.401 1.401 1.401
FORP MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 419 419 419 419
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND . 403 403 403 403
THOMPSON & MURFEF 2.500 2.500 2500 2.500
AMUNDI INTERNATIONAL S1CAV 159.246 159.246 159.246 159.246
CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT . 9.000. 9.000 9,000 9.000
ASSOCIATION : o -
EWING MARION KAUFFMAN FOUNDATION 11.031 11.031 11.031 11031
MGIFUNDS PLC | S _ 14.255 14.255 14.255 14.255
FIRSTEAGLEGLOBAI FUND 1.021.137 1.021.137 1.021.137 1.021.137
FIRST EAGLE OVERSEAS FUND 168.142 168.142 168142 168.142
FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND 25.533 25.333 25533 . 25.533
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 126 126 126 - 126
$S BK-AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR 5.764 5.764 5.764 5.764 -
TAXEXEMPT RETIREMENT PL : . S o
MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR ¥ 838 - 838 838 838
SOUTHERN CALIFORNIA UTD FOOD AND COMM WORK o 8.760 8.700 8.700 - 8.700
UNIONS AND FOOD EMPL JOINT PENS TR F : _ : o o
ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP. 18.487 18.487 18.487 18.487
FIRST EAGLE SOGEN GLOBAL FUND _ 27.087 . 27.087 27.087 27.087
FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND 40.862 40.862 40.862 - 40.862
- ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 91y 918 o918 918
UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS INT UNION 3191 3.191 3.191 3.191
WNDUSTRY PENSION F : :
FIRSTENERGY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST - 15500 15,500 15.500 15.500
GOODRICH CORP MASTER. TRUST FORQUAL EMPLOYEE . 5.600 5.600 5.600 - 5.600
BENEFIT PLANS : -
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST . 2.082 2.082 2.082 2,082
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 202 202 202 202
UPS GROUP TRUST ' 65.770 65,770 65.770 65,770
GOODRICH (UK) PENSION SCHEME 5.147 5.147 5,147 5.147
Parziali Gruppo 1.630.836 1.6340. 836 -1.630.836 1.630.836
. Assemblea Ordinaria  Assemblea Straordinaria
Non Definito @ Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

67
68
69
.70
71
72
73
74
75
76

SCHEDA Y

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN : ' 360 360 . 360 . 360
VINSON & ELKINS LLP RETIREMENT PLANS MAS ' 1.500 1.500 1.500 1.500 .
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM, 270 7 210 . 270
BRANDES INL'T EQUITY FUND 67.617 67.617 67.617 67.617
BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K 1.674 1.674 1.674 1.674
BRANDES INTERNATIONAL SMALL €AP EQUITY FUND 4.590 4.590 4 590 4.590
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST 10.831 10.831 10.831 10.831
BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND _ 72130 72.130 72.130 72.130
OPPENHEIMER AND CO. INC. : 300 300 300 300
SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM ' ' 4.098 4.098 4.098 4098
Parziali Gruppo 163.370 163.370 163.370 163. JTO
_ Assemblea Ordinxria Assemblea Straordinaria
Non Definito [g Azioni Voti Aziont ~ Yoti

N. DelegaDelegante

77
78

79
80
&1
3z

SCHWAB rUNDAM INTER SMALL-M COMP FNDI: FD 514 514 514 514

SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE o - 723 . 723 723
SHELL OVERSEAS C.P. FUND 2

SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND 781
$TICHTING SHELL PENSIOENFONDS 1.822
THE MANUFACTURERS LIFE INS COMPANY 14.28%
UTAH STATE RETIREMENT $YSTEMS

190.698 -



Descrizione del gruppo Voto

83
84
35
56
87
88

89
S0
91

SCHEDA S

PUBLIC EMPLOYEES RETIRFMEN'I GYSTFM OFOHIO
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS
EX-US SMALL PORTFOLIO -

POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC
MACKENZIE CUNDILL GLOBAL BALANCED FUND
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANLA PUBLIC

_SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo

- Non Definito @

N. DelegaDelegante .

92
93

44
95
96
97

.98
ua

SCHEDA 6

BLACKROCK INDEXED'ALL-COUNTRY EQUITY FUN

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR
EMPLOYEE BENEFIT TR

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE. COMPANY
BGI MECH PAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
BGI MSCEEML IMI INDEX FUND B

TREASURER OF THE STATE OF
NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FU\TD POOLEL)

INDIAMNA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUNDY

WATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION

5.515 5.515 5515 5.515
24.519 24.519 24.519 24.519
4.605 4.605 4.605 4.605
13.638 13.638% 13.638 13.638
401 401 401 401
278 278 278 278
- 84 84 §4 84
43211 43211 43.211 43211
818 818 818 818
301.896 301.896 301.896 301.896

Assemblea Ordinaria

Asscmbiea Straordinaria

Parziali Gruppo

No?? Definito EI I?q [.E!

N. Delegulielegante

100
101
102
103
104

SCHEDA 7

MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN D CHICA

NT GLOBAL_ INVESTMENT COLL FUNDS

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT
NTGE-QM COMMON DAJLY ALL COUNTRY WORLD E
iAW RETIREE WMEDICAL BENEFITS TRUST

Azioni Voti, Azioni
125 125 125

4.864 4.864 4.864
71 71 71
739 739 739
346 346 346
166 166 166
445 445 445
440 440 440

7.196 7.196 7.196

_Assemblea Ordinaria

Voti

125
4.864

71
739
346
166

445 -
440

-7.196

Assemblea Straordinaria

Parziali Gruppo’

Non Definito @

N. DelegaDelepante

105

SCHEDA §

CALIFORNLA STATE IEAC‘HERS RETIREMENT SYSTEM

Azioni Voti - Azioni Voti
992 992 992 992
4594 4.594 4,594 4.594
294 224 224 224
144 144 144 144
241 241 74| 241
6.1 195 6.195 6.195 6.195

Assemblea Ordinaria

Assemblea Straordinaria

Parzialt Gruppo

N, DelegaDeleginie

105

107

SCHEDA9

Azioni Voti Aziont Voti
1.297 1.207 1.297 1.297
1.297 1.297 1.297 1.297

Assembles Ordinaria

Assemblea Straordinaria

N. DelepaDelegante

108

1.424

Voii

Assemblea Straordinaria

Non Definito : E ' Azioni Voti Azioni
BROWN BROTHERS HARRIMAN TRUSTEE SERVICES 1.342 1.342 1.342
{IRELAND) LIMITED
LIBS ETF 82 32 82

Parziali Gruppo 1424 1424
Assemblea Ordinaria

Mon Definito @ @ m EN |I Azioni Voti Azieni

FCP REGARD SEL.ACT EURO, 24.765 24.765 24.765

Pag.

Yoii
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___Descrizione def gruppo Voio

| Parziali Grappo 24.765 24.765 24.765 24,765
‘Fotali Gruppi / Titolare L 2347.627  2347.627  2.347.627 2347627
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ASSEMBLEA ORDINARIA/STRAORDINARIA

Asscmbiea Ordinaria

FA-FAVNEFALY ¥4

Assemblea Straordinaria |

» — Badge  Titolare T © £6 vinae punTo obg Azioni Yot Azioni Voti
301 CARDARELLI ANGELO STA 6RO A RIA 0 0 ¥ 0
Descrizions del gruppo Voto . B
' ' R _ Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria.
SCHEDA ! Non Definito %{H V] Axioni - Voti Azioni Voti
N. DelegaBbelegante .
1 GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 9234 9234 9.234 9.234
2 VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN 3.975. 3975 © 3975 3.975
3 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 831 831 831 - 831
4 ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM 3491 3.491 3.491 3.491
S5 JPM KRAFT FOODS MASTER RETIREMENT TRUST 2.818 2.81% 2.818 2.818
6. BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION 2.164 . 2164 2.164 2.164°
7 GOVERNMENT OF NORWAY ' 100.603 100.603 100.603 100.603
-8 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK NDEX 25.946 25.946 25:946 25.946
9 WOVA SCOTIA ASSOC OF HEALTH ORG PENS PL 1.302 1.302 1.302 1.302
10 HALIFAX REGIONAL MUNICIPAL MASTER TRUST 638 - 638 638 633
It NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS PLAN 1.043 1.043 1.043 1.043
17 MT AGREEMENT BETWEEN PFINZER&NT COMPANY 1.656 1.656 1.656 1.656
13 RR.DONMELLEY E SONS RET BENEF PLAN _ 1.767 1.767 1.767 1.767
14 EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE 2088 2.083 2.088 2.0838
15 "COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED 80 80 80 80
16 INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED 8§11 811 31l 8t
INVESTMENT GROUP TRUST
17 THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN 1017 1.017 LOL7 1.017
. MASTER TRUST ' ' S : :
18 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION $YSTEM 3.365 3.365 3.365 3.365
19 REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 3.222 3.222 3.222 3.222
20 MUMICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF 1.300 1.300. 1.300 1.300
 MICHIGAN ' .
21 MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 818 818 818 18-
22 MAIJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN 1.802 1.802 1.302 1.802
23 SOUTHERN CA UNITED FOOD COMMERCIAL WORKERS 1.192 1.192 1192 1.192
UNIONS FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION
24 ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND “1.475 1.475 1.475 1.475
25 UNISUPER t.246 1.246 1.24¢6 £.246
26 WM POOL EQUITIES TRUST NO 2 3.341 3.341 3.341 3.341
27 FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION 1.866 . 1.866 1.866 1.866
28 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 512 912 012 812
2% DOMINION RESOURCES INC DEFINED BENEFIT MASTER 1.857 1.857 1.857 1.857
TRUST :
30 EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM CF 612 ooo6l2 612 612
FAIRF '
31 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 7.151 7.151 7.151 7.151
32 CITY OF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES 1484 1.484 1.484 1484
RETIREMEN
33 ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. 361 361 361 361
34 UPS GROUP TRUST ' 5.503 5.503 5.503 5.503
35 UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER 1.576 1.576 1.576 1.576
RETIREMENT TR
36 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . 6.858 6.858 6.858 6.858
Parziali Gruppo 205.405 205,405 205.405 205.405
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
CHEDA 10 Non Definito @ @ E IN__\-’_! . Azioni . Voti Azioni Voti
N. DelegaDelegante :
199 1199 BEALTHCARE EMPLOYEES PENSION TR 5.243 5.243 5.243 5.243
Parziali Gruppe 5.243 5.243 5.243 5243

Non Definito

K]l v

Assemblea Ordinaria
Azioni Voti

Assemblea Strao_rdina ria
Azioni Yoti

Pag. 1
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Descrizione def gruppo Voto

N, Dchgﬁﬂnhgan&

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

47
48
44
50
S1
52
53

54
55

63
64
63
66

SCHEDA 3

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 2.148 2.148 2.148 2.148
MMC UK PENSION FUND 11.300 11300 11.300 11.300
FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND 133 133 133 133
MIAMI FIRCFIMTERS' & POLICE OFFICERS 3.914 '3.914 3914 3914
PRODUCERS WRITERS GUILD PENSICN 1.401 1.401 1.401 1.401
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT _ - 419 419 419 419
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND - 403 403 403 403
THOMPSON & MURFF : 2.500 . 2.500 2.500 2.500
AMUNDI TNTERNATIONAL SICAV _ ' 159246 159.246 155.246 159.246
CONTRA COSTA COUNTY EMPLOYEES” RETIREMENT 9.000 9.000 9.000 9.000
ASSOCIATION :
EWING MARION KAUFFMAN FOUNDA’ l"iON o 11.031 11.031 11.031 _ 11031
MGl FUNDS PLC : _ 14255 14.255 14.255 14.255
F!RSTEAGLEGLOBALFUND _ 1.021.137 1.G21.137 1.021.137 1,021,137
FIRST EAGLE OVERSEAS FUND - 168.142 168.142 168.142 168.142
FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND 25.533 25.533 125.533 25.533
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 126 126 126 126
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR - 5.764 5.764 5.764 5.764
TAXEXEMPT RETIREMENT PL. . o .
MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F' 838 238 838 838
SQUTHERN CALWORNIA UTD FOOD AND COMM WORK 8.700 8.700 8.700 8.700
UNIONS AND FOOD EMPL JOINT PENS TR F : ' : _ :
ASB INTERNATIONAL VALUE FUND,LP. 18.487 18.487 18.487 18.487
FIRST EAGLE SOGENGLOBALFUND  *~ 27.087 27.087 27.087 27.087
FIRST EAGLE GLOBAL VALUE MASTERFUND 40.862 40,862 40:862 - 40.862°
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 918 918 918 918
UNITED FOOD AND COMMERC]AI WORKER% INT UNION 3.191 3.191 - 319 3.191
TNDUSTRY PENSION F ' _ :
FIRSTENERGY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST 15.500 15.500 15500 - - 15.500
GOODRICH CORP MASTER TRUST FORQUAL EMPLOYEE 5.600 5.600 5.600 5.600 .
BENEFIT PLANS . E .
RAYTHEON MASTE_R PENSION TRUST. 2,082 2.082 2.082 2.082
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST ' 202 202 202 - 202
UPS GROUP TRUST ' 63.770 - 63,770 '65.770 65,770
GOODRICH (UK) PENSION SCHEME 5.147 5.147 5147 5.147
Parziali Gruppo 1.630.836 1.630.836 1.630.8306 1 630 836 ’
) Assemblea Qrdinaria Assemblea Straordinaria
Non Definito . E . ‘Azioni Voti Azioni Voti

. M. DelegaDelegante

67
63
69
70
71
7
7
74
75
7%

SCHEDA 4

'MERRILL LYNCH P[FRCF AND FEN . . 360 360 360 360

VINSON & ELKINS LLP RETIREMENT PLANS MAS 1.500 1.500 1.500 1.500
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM. ' 270 270 270 270
BRANDES INL'T EQUITY FUND 67.617 67.617 67617 - 67.617
BRANDES INVEST PARTNERS LP 401K~ ' 1.674 1.674 1.674 1.674
BRANDES INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 4.590 4.590 4.590 4.590
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST 10,831 10.831 10.831 16.831
BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 72.130 72.130 72.130 72.130
. OPPENHEIMER AND CO. INC. 300 300 300 300
S0OUTH DAKOTA RETIREMENT S§YSTEM : _ 4.008 4,098 4.098 4,098
Parziali Gruppo 163. 3?0 163.370 163370 163.370

: ] Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria
Non Definito E Azionj Voti Azioni Vott

N. DelegaDelegante

17
78

79

80.

gl
82

SCHWAB FUNDAM INTER SMALL-M COMP INDE FD 514
SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE 723
SHELL OVERSEAS C.P. FUND _
SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND 781
STICHTING SHELL PENSICENFONDS - 1.822
THE MANUFACTURERS LIFE'INS COMPANY 14.289
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS'

190.698 -




Descrizione del giuppo Voto e

83 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT $YSTEM OF OHIO 5515 55155515 5518

-84 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 24519 24519 24519 24.519
85 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4.605 - 4.605 4.605 4.603
86 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 13.638 13.638 13.638 13.638
87 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 401 401 " 401 401
3% POWERSHARES FISE RAFIDEVELOPED  MARKETS o218 278 278 278

£X-US SMALL PORTFOLIO
89 POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC &4 34 84 24
90 MACKENZIE CUNDILL GLOBAL BALANCED FUND 43.211 43211 43.211 43.211
%1 COMMOUNWEALTH OF PENNSYLVANLA PUBLIC ' 818 818 218 §18

SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Parziali Gruppo . 301.896 301.896 301.8%0 301.896

- o o o ' : Assemblea Ovdinaria Assemblea Straordinaria
SCHEDA 5 Non Definito Azioi Voti Azioni Voti

N. DrelegaDelegante . ” N . . .
92 BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN 125 125 125 125

93 "BLACKROCK INST TRUST CO NA [NV FUNDSFOR 4.864 4.864 4.864 4.864
EMPLOYEE BENEFIT TR o .

94 CONNECTICUT GE_NER:(L'_LIFE NS UR_»_\NCE COMPANY 2! 71 71 71

95 BGIMSCIEAFE SMALL CAP-EQUITY INDEX FUND B ’ 139 739 ' 739 : 739

96 BGIMSCIEMUIMI INDEX FUND B o : S 346 346 346 346

97 TREASURER OF THE STATE OF ) - 166 166 166 166
NORTHCARCLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED ) ) ’

08 IWNDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND : : 445 . 445 445 445

99 WATIONAL PEMSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION . o 440 440 ] 444 440

Parziali Gruppo C7.196 71.196 7196 7.196
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordli'narih

SCHEDA6 _ Non Definito E@ : Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante ) .
100 MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA ' 992 592 992 992

101 NTGLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS ' 4,594 4.594 4,594 4.594
102 FORD MOTOR COMPFANY DEFINED BENEFIT 224 : 224 224 224
103 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD L : . 144 144 144 144
104 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 241 241 241 241
Parziali Gruppo ' 6.195 6.195 6195 6.195

Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDAT’I : Non Definito ' _ Azioni Voti Azioni Yoti

N. DelegaDelegante .

105 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 1,297 1.297 1.297 1.297
Parziali Gruppo _ 1.297 1.297 1.297 1.297
Assemblea Ordinaria Assemblea Straordinaria

SCHEDA 8 Non Definito @ _ Azioni Voti Azioni Voti

N. DelegaDelegante

106 RDROWN BROTHERS HARRIMAN TRUSTEE SERVICES. 1.342 1.342 1.342 1.342
{IRELAND) LIMITED _
107 UBS ETF : 82 . 82 82 82
Pargziali Groppo - 1.424 1.424 1424 1.424
} Assemblea Ordinaria Assentblea Straordinaria
SCHEDAS ' Non Definiiv I‘;’E} C ||T\i NV : Azioni YVoti Azioni Yoti

N. Delegabieieganic

108 FCP REGARD SEL ACT EURO. ' : 24765 24765 24.765 24.765

Lad

Pap.



. Descrizione del gruppo Voo e

Parziali Gruppo 24.765 24.765 24.765 24,765
Tatali Gruppi / Tilolare 2.347.627 2.347.627 2.347.627 2.347.627
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Allegato “C” al n. 19.491/5.952 di rep.

ITALMOBILIARE S.p.A.
Sede legale in Milano - Via Borgonuovo n. 20
Capitale sociale € 100.166.937
Iscritta al Registro Imprese di Milano C.F.: 00796400158

JTITOLO 1
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA
Articolo 1
Denominazione
La societa costituita nel 1946 ¢ denominata “ITALMOBILIARE Societa
per Azioni”.
La denominazione sociale potra essere usata, a tutti gli effetti, nella
forma abbreviata “ITALMOBILIARE S.p.A.”.
Articolo 2
Sede
LLa societa ha sede in Milano.
Articolo 3
Oggetto sociale
La societa ha per oggetto di assumere e concedere, sotto qualsiasi for-
ma, partecipazioni in societd ¢d enti, ovungue abbiano sede, nonché, di
eseguire operazioni finanziarie di qualsiasi natura. Potrd, altresi effettua-
re operazioni mobiliari, immobiliari e di credito e compiere in genere
tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie necessarie ¢
opportune per il conseguimento degli scopi sociali. E espressamente
esclusa dali’oggetto sociale la raccolta di depositi a risparmio.
La societa potra prestare garanzie anche reali o fidejussioni o avalli per
obbligazioni assunte da terzi qualunque che sia I’oggetto, rientrando nei
poteri del Consiglio di amministrazione il rilascio di tutte le garanzie,
fidejussioni o avalli di cui sopra.
Articolo 4
Durata
La durata della societa ¢ fissata al 31 dicembre 2050.
La proroga del termine di durata non € causa costitutiva del diritto di
recesso in capo ai soci che non hanno concorso all’approvazione deila
deliberazione.
TITOLO 11
CAPITALE SOCIALE E AZIONI
Articolo §
Capitale sociale
11 capitale sociale € di euro 100.166.937 (centomilionicentoses-
santaseimilanovecentotrentasette), diviso in n. 22.182.583 (ventiduemi-
Honicentot-tantaduemilacinquecentottantatre) azioni ordinarie e n.
16.343.162 (sedicimilionilre-centogquarantairemilacentosessantadue)
azioni di risparmio n.c., del valore nominale di euro 2,60 ciascuna.
In aituazione delle deliberazioni assunie dall’Assemblea straordinaria
del 29 maggio 2012, gli Amministratori hanno la facolta di provvedere,
in una o pit volte, entro il termine di cinque anni dalla deliberazione:
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a) ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., ad aumentare il capitale sociale in
una o piu volte per un importo massimo complessivo di 260 milioni
di euro, gratuitamente e/0 a pagamento, mediante emissione di aziont
ordinarie e/o di risparmio, anche a servizio del presiiti obbligazionar:
emessi da altri enti con facoltd di conversione in azioni ordinarie e/0
di risparmio della societd o che rechino abbinati warrant validi per
sottoscrivere aztoni ordinarie e/o di risparmio della societa;

b) ai sensi dell’art. 2420-ter cod. civ., ad emettere in una o pit volte ob-
bligazioni convertibili in azioni ordinarie ¢/o di risparmio o con war-
rant per acquisire azieni ordinarie €/0 di risparmio, per un ammontare
massimo complessive di 260 milioni di euro, nei limiti volta a volta
consentiti dalla legge con conseguente aumento del capitale sociale al
servizio della conversione o dell’esercizio di warrant.

Il tuito con ogni pit ampio poiere al riguardo, compresi quelli di offrire

in opzione le azioni e obbligazioni convertibili o con warrant nella for-

ma di cui al penultimo comma dell’art. 2441 cod. ¢iv.; riservare e me-
desime sino a un quarto ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., ultimo comma;
individuare t fondi e le riserve da tmputare a capitale nel caso di aumen-
to gratuito; definire prezzo di emissione, rapporti di conversione, termi-
ni e modalita di esecuzione delle operazioni.
Articolo 6
Azioni

I.e azioni sono nominative o al portatore a scelta e spese deli’azionista

salvo contraria disposizione di legge.

Possono essere create categorie di azioni fornite di diritti diversi.

L.e azioni di risparmio sono regolate dalla legge ¢ dagli artt. 8 ¢ 31, lett.

b, del presente statuto.

1.’ Assemblea straordinaria potra anche deliberare la conversione di

azioni di risparmio in azioni ordinarie.

Restano salve le disposizioni in materia di rappresentazione, legittimazione,

circolazione della partecipazione sociale previste per i titoli negoziati nei

mercati regolamentati.

L’introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azio-

nari non € causa costitutiva del diritto di recesso in capo ai soci che non

hanno concorso all’approvazione delia deliberazione.
Articolo 7
Aumento del capitale sociale

Il capitale sociale pud essere anmernttato anche con conferimenti in natu-

ra o di crediti, osservate le disposizioni di legge.

In caso di aumento del capitale sociale, if diritto di opzione pud essere

escluso net limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente,

con ’osservanza delle disposizioni previste dalla legge.

In caso di aumento del capitale sociale con emissione di azioni di diver-

se categorie, inoltre, 1 possessori di azioni di ciascuna categoria hanno

diritto proporzionale di sottoscrivere in opzione azioni di nuova emis-
sione della propria categoria e, in mancanza o per la differenza, di azio-
ni di altra categoria (o delle altre categorie),

Le deliberazioni di emissione di nuove azioni aventi le stesse caratteri-

stiche di quelle gia esistenti sia mediante aumento di capitale, sia me-

diante conversione di azioni di altra categoria, non richiedono

—

S0
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I’approvazione da parte delle Assemblee speciali delie diverse categorie.
Articolo 8
Caratteristiche delle azioni di risparmio
Le azioni di risparmio sono prive del diritto di voto.
In caso di esclusione dalle negoziazioni delle azioni ordinarie e/o di ri-
sparmio, le azioni di risparmio conservano i diritti a esse attribuiti dalla
legge e dallo statuto, salvo diversa disposizione dell’ Assemblea.
Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un
dividendo inferiore alla misura indicata nell’art. 31, lett. b, la differenza
¢ computata in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi suc-
CesSivi.
In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi
diritti delle altre azioni.
[.a riduzione del capitale sociale per perdite non importa riduzione del
valore nominale defle azioni di risparmio se non per la parte della perdi-
ta che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.
Allo scioglimento della societa e azioni di risparmio hanno prelazione
nel rimborso del capitale per I'intero valore nominale.
TITOLO I
ASSEMBLEA
Articolo 9
Convocazione
L’Assemblea ordinaria ¢ convocata dal Consiglio di amministrazione
almeno una volta ali’anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, per la trattazione degli argomenti di cui all’art. 2364 cod. civ.
Ricorrendo le condizioni previste dalla legge, tale termine ¢ elevato fino
ad un massimo di 180 giomi.
1.’ Assemblea ¢ inoltre convocata, sia in via ordinaria, sia in via straordi-
naria, ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo ritenga opportu-
no e nei casi previsti dalla legge.
L avviso di convocazione dell’ Assemblea ¢ pubblicatlo sul sito internet
della Societa e con e altre modalita previste dalla disciplina anche rego-
lamentare vigente nonché, ove prescritto 1 via inderogabile o, comun-
que, ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo ritenga opportu-
no, in almeno uno det scguenti quotidiani: “Il Sole - 24 Ore” e “Milano
Finanza™, entro i termini previsti dalla normativa vigente.
L avviso deve indicare il luogo, anche diverso da quello ove ha sede la
Societa, purché in Italia, il giorno, "ora della riunione, I'elenco delie
materie da tratiare ¢ deve contenere le ulteriori informazioni previste
dalla disciplina anche regolamentare vigente.
Esso deve indicare, altresi, il giorno per la seconda convocazione, che
non puo tenersi nello stesso giorno della prima convocazione, per il caso
in cui nell’adunanza prevista in prima convocazione 'assemblea non
risulti legaimente costituita.
Eventuali ulteriori riunioni assembleari sono consentite purché convoca-
te entro 30 giorni dalla data prevista per la riunione di seconda convoca-
zione.
Se il giorno per le ulteriori riuniont assembleari non € indicato
nell’avviso di convocazione, si applicano le disposizioni di cui al 3° e 4°
comma del presente articolo.
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[1 Consiglio di amministrazione pud tuttavia stabilire, qualora ne ravvisi
Popportunita e dandone espressa indicazione nell’avviso di convocazio-
ne, che sia 'assemblea ordinaria sia quella straordinaria si tengano in
uiica convocuzione,

Articolo 10

Integrazione dell’ordine del giorno

I soci che, anche congiuntamente, siano titolari di almeno un quarante-
simo del capitale sociale rappresentato da azioni con diritto di voto, pos-
sono chiedere per iscritto, entro i termini previsti dalla normativa vigen-
te, I'integrazione deli’ordine del giomo dell’ Assemblea, indicando nella
domanda gii ulteriori argomenti da essi proposti.
L’avviso integrativo dell’ordine del giorno € pubblicato con le modalita
indicate nel precedente art. 9, entro 1 termini di legge.
f soct che rvichiedono [Pintegrazione deli’ordine del  giorno
dell’ Assemblea predispongono una relazione suile materie di cui essi
propongono la trattazione. Detia relazione ¢ consegnata al Consiglio di
amminisirazione entro il termine ultimo previsto per la presentazione
detla richiesta di integrazione.
L’integrazione dell’ordine del giorno non ¢ ammessa per gli argomenti
sui quali 1’Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli am-
ministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predi-
sposta.

Articolo 11

Intervento e rappresentanza

Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea coloro ai quali spetta il dirit-
to di voto attestato dalla comunicazione prevista dalla normativa vigente
pervenuta alla Societd entro la fine del terzo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per ["assemblea in prima o unica convocazio-
ne, ovvero il diverso termine stabilito dalle applicabili disposizioni rego-
lamentar: vigenti. Resta ferma la legittimazione all’intervento e al voto
qualora le comunicazioni siano pervenute alla Socicta oltre i termini
indicati nel presente comma, purché entro 1’inizio dei lavori assembleari
della singola convocazione.
Per la rappresentanza in Assemblea valgono fe norme di legge.
La notifica della delega potra essere effettuata mediante trasmissione
pet posta elettronica secondo le modalita indicate nell’avvise di convo-
cazione,
Il Consiglio di amministrazione pud designare, dandone cspressa indi-
caztone nell’avviso di convocazione, per ciascuna Assemblea un sogget-
to al quale gli aventi diritto possono conferire una delega, con istruzioni
di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno, con le mo-
dalita previste dalla normativa applicabile.

Articolo 12

Costituzione dell’ Assemblea e validita delle deliberazioni

I.a regolare costituzione dell’ Assemblea e la validita delle deliberazioni
seno disciplinate dalla legge fatto salvo quanto previsto dagli artt. 16 e
25 del presente statuto per la procedura di nomina, rispettivamente, del
Consiglio di amministrazione e del Collegio sindacale.

Articolo 13

Presidenza

.
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L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di amministra-
zione o, in caso di sua assenza o impedimento, da chi ne fa le veci. In
difetto & presieduta da aliro Amministratore designato dail’Assemblea
su proposta del Consiglio di amministrazione.
L’Assemblea su proposta del Presidente, nomina il Segretario che potra
anche essere scelto al di fuori det soci.
I assistenza del Segretario non ¢ necessaria quando per la redazione del
verbale deli” Assemblea sia designato un Notalio.
Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario o da un Notaio.

Articolo 14

Poteri del Presidente

I} Presidente dell’ Assemblea dirige la discussione e stabilisce ordine ¢
modalita, purché palesi, delle votazioni. Al medesimo competono i pote-
ri previsti dall’art. 2371 cod. civ.

TITOLO 1V

AMMINISTRAZIONE
Articolo 15
Composizione del Consiglio di amministrazione
e durata in carica

La socicta & amministrata da un Consiglio di amministrazione composto
da cinque a quindici membrt, 1 quali durano in carica per il periodo sta-
bilito all’atto della nomina, comungue non superiore a tre esercizi, sca-
dono alla data dell’ Assemblea convocata per " approvazione del bilancio
relativo all"ultimo esercizio della carica e sono rieleggibili.
Un numero di amministratori non inferiore a quello minimo previsto
dalla legge, deve possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti dalla vi-
gente normativa. Deve essere, inoltre, rispettato il possesso degli ulterio-
ri requisiti richiesti dalla legge.
L.’ Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina il numero
dei componenti il Consiglio di amministraziene e la durata dell’incarico.
Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura infe-
riore al massimo previsto, 1" Assemblea, durante il periodo di permanen-
za in carica del Consiglio di amministrazione, potra aumentare tale nu-
mero. [ nuovi Amministratori, nominati con le modalita di cui al succes-
sivo art. 16, scadono insieme con quellt in carica all’atto della loro no-
mina.
Se nel corso dell’esercizio vengonoe a mancare uno o pitt Amministratori
si provvede alla loro sostituzione secondo le modalita di cui al successi-
vo art. 17,
L’*Assemblea, nel rispetto di quanto previsto dal 1° comma del presente
articolo, pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei compenenti il
Consiglio di amministrazione a quello degli Amministratori in carica per
il periodo residuo di durata del loro mandato.
Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli Am-
ministratori nominati dail’Assemblea, si intende decaduto I'intero Con-
siglio di amministrazione.
Gli amministratori rimasti in carica devono convocare d’urgenza
I"assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di amministrazione e,
nel {rattempo, compiere i soli atti di ordinaria amministrazione.
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Articolo 16
Nomina del Consiglio di amministrazione

La nomina del Consighio di amministrazione avviene sulla base di liste

volte ad assicurare alla minoranza i numero minimo di amministraior

previsto dalla legge ed il rispetto della vigente disciplina inerente

I’equilibrio tra generi.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o uni-

tamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente titolari, il

giorno in cut queste sono depositate presso la Societd, di una quota di

partecipazione al capitale sociale con diritto di voto, non inferiore a

quella determinata ai sensi della disciplina vigente.

Nell’avviso di convocazione dell’Assembiea chiamata a deliberare sulla

nomina del Consiglio di amministrazione sono indicati le modalita, il

termine € la quota di pariecipazione richiesta per la presentazione delle

liste di candidati alla carica.

Ciascun azionista non puo presentare o concorrere a presentare, neppure

per interposta persona o societd fiduciaria, pits di una lista né votare liste

diverse.

I soci appartenenti al medesimo gruppo ¢ i soci che aderiscono ad un

patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societad non possono

presentare o votare piu di una lista, neppure per interposta persona o

per il tramite di societd fiduciarie.

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.

In ciascuna lista i nomi dei candidati devono essere elencati mediante un

NUMEro progressivo.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibili-

ta.

I.e liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il venticin-

quesimo gtorno precedente la data dell” Assemblea convocata in prima o

unica convocazione per deliberare sufla nomina dei componenti del

Consiglio di amministrazione; di ci¢ deve essere fatta menzione

nell’avviso di convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblici-

ta prescritte dalla disciplina anche regolamentare vigente.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre de-

vono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i genert, in

modo che uno o Daltro dei generi sia rappresentato da almeno un terzo

{arrotondato ali’eccesso) dei candidati.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, devono depo-

sitarsi presso la sede sociale:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e atiestano, sotto la propria responsabilita, ’inesistenza
di cause di ineleggibilita e il possesso dei requisiti di onorabilita sta-
biliti dalla legge;

b} un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali
¢ professionali di ciascun candidato con I'indicazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

c) le dichiarazioni di ciascun candidato circa ’eventuale possesso dei
requisiti di indipendenza richiesti dalla legge;

d) le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le
liste;
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¢) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relati-
va, attestante I’assenza di rapporti di collegamento, come definiti dal-
la disciplina vigente.

La cerlificazione ¢ attestazione comprovante la titolaritad della percen-
tuale di capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della pre-
sentazione della lista puo essere prodotta anche successivamente al de-
posito della stessa purché sia fatta pervenire alla Societa entro il termine
previsto dalla disciplina anche regolamentare vigente per la pubblica-
zione delle liste da parte della Societa,

La lista presentata senza ['osservanza delle norme di cui sopra ¢ consi-

derata come non presentata.

In caso di presentazione di pit liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea 1l maggior numero di voti ri-
sullano eletti, in base all’ordine progressivo con il guale sono elencati
nella lista stessa, tutti gli Amministratori da eleggere tranne il numero
minimo riservato per legge alla lista di minoranza;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e
non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci di
riferimento, risulta eletto 1l numero minimo di amministratori riservato
per legge alla minoranza;

- qualora piu liste abbiano ottenute lo stesso numero di voti, si procede
a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i legittimati
al voto presenti in Assemblea, risultando eletti 1 candidati della lista
che ottiene la maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato
in Assemblea.

At fini del riparto degli amministratori da eleggere non si terra conto
detle liste che non hanno conseguito una percentuale di votl almeno pari
alla meta di quella richiesta per la preseniazione delle stesse.
Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato
per una lista di minoranza, il collegamento assume rilievo ai fini
dell’esclusione dell’amministratore di minoranza eletio, soltanto se ii
voto sia stato determinanie per 1’elezione dell’amministratore stesso.
In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione
a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea,
tuiti 1 candidati inseriti in quella lista.
Qualora a seguito della votazione per liste o della votazione dell’unica
lista presentata la composizione del Consiglio di Amministrazione non
risultasse conforme alla vigenie disciplina inerente I’equilibrio tra gene-
11, si provvedera, alle necessarie sostituzioni nell’ambito delia lista che
ha ottenuto 1l maggior numero di voti ovvero nell’ambito dell’unica lista
presentata, partendo dal candidato collocato per ultimo nella medesima
lista. Successivamente, ove non risulli assicurato il rispetto del requisito
inerente 1’equilibrio tra generi nel aumero minimeo richieste dalla nor-
mativa vigente, si procedera ad analoghe sostituzioni, sempre
nell’ambito della lista che ha ottenute il maggior numero di voti ovvero
nell’ambito dell’unica lista presentata.

In mancanza di liste, ¢ nel caso in cui attraverso 11 meccanismo del voto

di lista, il numero dei candidati eletti sia inferiore al numerc minimo

previsto dallo statuto per la sua composizione, il Consiglio di ammini-
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strazione viene, rispettivamente, nominato o integrato dall’ Assemblea
con la maggiorama di fegge purché sia comunqgue assicurato i’\,qulhbrlo
tra genen previsto dalla wéente dlsCJplma e purche sia comundque assi-
curata ld [JICSGULC[ (11 d[illIl[IllerdLUTl lil DUbbLbbU (,151 reuulblu (.ll lnulpen-
denza almeno nel mumero minimo richiesto dalla normativa vigente,
L’amministratore cletto cui, nel corso del mandato vengano meno i re-
quisiti di onorabilita richiesti dalla legge o dallo Statuto, decade dalla
carica.
Al venir meno del requisiti di indipendenza prescritti dalla legge,
Pamministratore interessato deve darne immediata comunicazione al
Consiglio di amministrazione,
‘Tale  circostanza  comporta la  decadenza  dalla  carica
delP’amministratore, fuorché nel caso in cui tali requisiti permangano in
capo ad almeno if numero minimo di amministratori previsio dalla vi-
gente normativa.

Articolo 17

Sostituzione degli amministratori

Se nel corso dell’esercizio, per dimissioni o altre cause, vengono a ces-
sare dalla carica uno o pit amministratori, ghi altri provvedono a sosti-
tuirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, purché la
maggioranza sia sempre costituita da  amministratori nominati
dall’assembiea.
La sostituzione degli amministratori avviene, fermo restando il rispetto
dei requisiti di onorabilitda ¢ di indipendenza di cui all’art. 16, con la
nomina dei candidati non eletti appartenenti alla medesima lista deghi
amministratori cessatt sccondo Poriginario ordine di presentazione.
Qualora ¢i6 non sia possibile il Consiglio di amministrazione provvede
ai sensi di legge. Il tutto, in ogni caso, nel rispetto della vigente discipli-
na inerente 1’equilibrio tra generi.
Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla successiva
Assemblea.
L’assemblea delibera in merito alla sostituzione degli amministratori,
nel rispetto dei principi di cut all’art. 16, a maggioranza relativa del ca-
pitale sociale rappresentato in Assemblea, ¢ sempre nel rispetto della
vigente disciplina inerente Pequilibrio tra generi.
Gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica
all’atto della loro nomina.

Articolo 18

Cariche sociali

II Consiglio di amministrazione nomina il Presidente, ove non vi abbia
gia provveduto I’ Assemblea, cd eventualmente uno o pitt Vice presiden-
ti, fissandone 1 relativi poteri, nonché il Segretario del Consiglio scelto
anche fuori dei suoi componenti,
In caso di contemporanea assenza o impedimento del Presidente e, se
nominato/i, del/i Vice presidente/i, le funzioni di Presidente verranno
esercitate temporaneamente dal Consigliere piu anziano d’eta.

Articolo 19

Poteri

I1 Consiglio di amministrazione ¢ investito di tutti i poteri occorrenti per
I’amministrazione ordinaria e straordinaria defla societa essendo di sua
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competenza tutto cio che dalla legge ¢ dallo statuto sociale non ¢ espres-
samente riservato all’ Assemblea dei soci.
I1 Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge e
di statuto, pud delegare proprie attribuzioni a un Comitato esecutivo,
composto di alcuni suoi membri, determinandone il munero e le attribu-
Z1oni,
Il Consiglio di amministrazione pud anche delegare proprie attribuzioni
ad uno solo dei suct membri, con la qualifica di Consigliere delegato,
determinando i limiti della delega.
Il Consiglio di amministrazione, ovvero, il Comitato Esecutivo, se no-
minato, possono nominare, altresi, anche all’infuori del Consiglio di
Amministrazione, un Direttore Generale, determinando la durata
dell’incarico e le relative attribuzioni, facolla e retribuzioni. Le cariche
di Consigliere Delegato e di Direttore Generale sono cumulabili.
Il Consiglio di amministrazione pud anche rilasciare mandati speciali,
come pure delegare I'uso della firma sociale ma sempre per determinati
atti o categorie di atti, determinando i poteri e fissando le attribuzioni ¢ i
compensi.
Oltre alle facolta attribuitegli dalia legge e dal presente statuto in tema
di emissione di azioni e di obbligazioni, sono attribuite alla competenza
del Consiglio di amministrazione, nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ. -
oltre che dell’ Assemblea straordinaria, competente per legge - anche le
deliberazioni concernenti le seguenti materie:
- incorporazione di societd interamente possedute o possedute al novan-
ta per cento;
- trasferimento della sede sociale, purché nel territorio nazionale:
- istituzione o soppressione di sedi secondarie, sia in Italia che
all’estero;
- riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;
- adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative obbligato-
rie.
Al sensi defla Procedura per le operazioni con parti correlate adottata
dalla Societd e messa a disposizione sul sito infernet della stessa, il Con-
siglio di amministrazione, previa autorizzazione dell’Assemblea, pud
compiere operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza, nono-
stante il parere negativo del Comitato per le operazioni con parti corre-
late, a condizione che, ferme restando le maggioranze di legge, i soci
non correlati presenti in Assemblea rappresentino almeno il 10% del
capitale sociale e che la maggioranza dei soci non correfati votanti non
esprima voto contrario.
Nei casi di urgenza, il Consiglio di amministrazione, ovvero 'organo
compelente, pud compiere, direttamente o per il tramite di societa
controllate, operazioni con parti correlate, che non siano di competenza
dell’ Assemblea e non debbano essere da questa autorizzate, applicando le
regole semplificate previste dalla Procedura per le operazioni con parti
correlate adottata dalla Societa.
Articolo 20
Convocazione del Consiglio di amministrazione e del Comitato ese-
cutivo
I1 Consiglio di amministrazione ¢ convocato, anche fuori della sede so-
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ciale, in Ttalia o negli altri Paesi europei, e tutte le volte che il Presiden-

¢, o chi ne fa le veet, lo giudichi neceessario nonché, nel caso previsto

dall’art. 27 del presente statuto.

e convocazionl sono fatie normalmenic dal Presidenie o da chi ne fa le

veci, con lettera da spedirsi, mediante raccomandata o corriere espresso,

almeno cinque giorni prima di quelio della riunione.

In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante tele-

gramma, telefax o avviso inviato per rete telematica almeno 24 ore pri-

ma della riunione.

Analoga procedura verra seguita per la convocazione del Comitato ese-

cutivo.

Articolo 21

Riunioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo

Le riunioni del Consiglio di amminisirazione ¢ del Comitato esecutivo

sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,

da chi ne fa le veci. In difetto sono presiedute da altro amministratore
designato dal Consiglio di amministrazione o dal Comitato esecutivo.

Per la validita delle deliberaziont del Consiglio di amministrazione e del

Comitato esecutivo ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli

Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti degh am-

ministratori presenti; in caso di parita di voti € decisivo il voto di chi

presiede.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo

possono tenersi anche in videoconterenza ¢/o audioconferenza. Pertanto

gli aventi diritto a partecipare alle riunioni possono intervenire a distan-
za, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di collegamento.

In tal caso deve essere tassativamente assicurata:

- la individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun luogo del collega-
mento;

- la presenza nello stesso [uogoe di chi presiede e del Segretario della
riunione;

- la possibilitd per ciascuno det partectpanti alla riunione, di intervenire,
di colioguiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di vistonare,
ricevere e trasmettere atti ¢ document: in genere, atluando contestuali-
ta di esame e di decisione deliberativa.

Nel caso di riunione in videoconferenza ¢/o audioconlerenza, questa si

ritiene tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario.

Le deliberazioni constano dal verbale sottoscritto dal Presidente ¢ dal

Segretario.

Articolo 22
Rappresentianza

La rappresenianza della societa di fronte ai terzi € in giudizio spetta di-

sgiuntamente al Presidente e, ove nominati, al/ai Vice presidente/i e al

Consigliere delegato, con facolta degli stessi di rilasciare mandati a pro-

curator1 e avvocati.

Articolo 23
Daveri di informazione

Gii Amministratori forniscono al Collegio sindacale, tempestivamente e
comunque almeno una volta nell’arco di ogni trimestre solare, un reso-

- 10 -
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conto sull’attivita svolla e sulle operazioni di maggior rilievo economi-

co, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla societa o dalle societa

controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi
abbiano un interesse per conto proprio o di terzi.

Tali comunicazioni, di regola, vengono effettuate in occasione delle riu-

nioni dei Consiglio di amministrazione o de] Comitato esecutivo.

Quando particolari esigenze lo facciano ritenere opportuno ovvero qua-

lora particolari esigenze di tempesiivita lo rendano preferibile,

I’informativa pud essere fornita verbalmente, anche per via telefonica.

Al fine di assicurare al Rappresentante comune degli Azionisti di ri-

sparmio adeguata informazione, la societa gli trasmette:

- il bilancio d’esercizio approvato dal Consiglio di amministrazione
contestualmente alla messa a disposizione degli Azionisti;

- la relazione semestrale ¢ la relazione trimestrale contestualmente alla
loro diffusione al pubblico;

- 1 comunicati stampa e gli altri avvisi sulla stampa pubblicati dalla so-
cieta e relativi alle operazioni societarie che possono influenzare
I’andamento delle quotazioni delle azioni della categoria, contestual-
mente alla loro diffusione al pubblico.

TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 24
Composizione del Collegio sindacale

Il Collegio sindacale € composto da tre Sindaci effettivi ¢ da tre Sindaci

supplenti. Essi restano in carica per ire esercizi e scadono alla data

dell’ Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica € sono rieleggibili.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletti decadono dall’incarico,

coloro che si trovano in situazioni di incompatibilita previste dalla legge

ovvero coloro che abbiano superato il limite al cumulo degli incarichi
stabiliti dalla disciplina vigente.

Almeno uno fra 1 sindaci effettivi ¢ almeno uno fra i sindaci suppienti

sono sceltt fra glt iscrittt nel registro dei revisori legali istituito ai sensi

di legge che abbiano esercitato 1’attivita di controlle legale dei conti per

un periedo non inferiore a tre anni.

I sindaci che non sono in possesso del suddetto requisito sono scelti tra

coloro che abbiano maturato un’esperienza complessiva di almeno un

triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione ¢ di controllo ovvero compiti diretlivi
presso societa di capilali che abbiano un capitale sociale non inferiore

a due milioni di euro; ovvero

b} attivitd professionali o di insegnamento universitaric di ruolo in
materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, nei
settori industriale, commerciale, bancario, dei servizi tecnologici €
dell’informatica; ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni

operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque
in settori industriale, commerciale, bancario, dei servizi tecnologici e
dell’informatica.

All’atto della nomina 1’Assemblea determina la retribuzione annuale

11
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spettante ai Sindact. A essi spetta il rimborso delle spese sostenute
nell’esercizio delle loro funzioni.
Articolo 25
Nomina del Collegio sindacale

La nomina del Coliegio sindacale avviene sulla base di liste volte ad
assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sin-
daco supplente e volte ad assicurare altresi il rispetto della vigente di-
sciplina inerente ["equilibrio tra genert.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o uni-
tamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente titolari, il
giorne in cut queste sono depositate presso la Socicta, di una quota di
partecipazione al capitale sociale con diritto di voto non inferiore a quel-
la determinata ai sensi della disciplina vigente per la nomina del Consi-
glio di amministrazione.
Nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Collegto sindacale sono indicati le modalita, il termine ¢ la
quota di partecipazione richicsta per la presentazione delle liste di can-
didati alia carica.
Ciascun Azionista non pud presentare, 0 concorrere a presentare, neppu-
re per interposta persona o societa fiduciaria, pin di una lista, né votare
liste diverse.
I soci appartenenti al medesimo gruppo ¢ i soci che aderiscono ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non possono
presentare o votare pitt di una lista, neppure per interposta persona o
per il framite di societd fiduciarie.
Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.
Crascuna lista & composta da due sezioni; una per i candidati alla carica
di Sindaco effettivo e I’altra per i candidati alla carica di Sindaco sup-
plente.
In ciascuna sezione devono essere clencati, mediante un numero pro-
gressivo, it nomi di non pit di tre candidati alla carica di Sindaco effetti-
vo e non piu di tre candidati alla carica di Sindaco supplente.
Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibili-
ta.
Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il venticin-
quesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea convocata in prima o
unica convocazione per deliberare sulla nomina dei componenti del Col-
legio sindacale; di cio deve essere fatta menzione nell’avviso di convo-
cazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita prescritte dalla
disciplina anche regolamentare vigente.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o supe-
riore a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entram-
bi 1 generi, in modo che uno o I’altro dei generi sia rappresentato da al-
meno un terzo (arrotondato all’eccesso) dei candidati alla carica di Sin-
daco effettivo € da almeno un terzo (arrotondato all’eccesso) dei candi-
dati alla carica di Sindaco supplente.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, sono deposita-
te:
a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la

candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I’incsistenza

It
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di cause di ineleggibilita o di incompatibilita, nonché 1’esistenza dei
requisili normativamente ¢ slatulariamente prescritii per la carica;

b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali €
professionali di ciascun candidato con {’indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

¢) le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le
liste;

d) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntaniente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relati-
va, attestante 1’assenza di rapporti di collegamento, come definiti dal-
la disciplina vigente.

La certificazione o ailestazione comprovante la titolaritd della percen-
tuale di capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della pre-
sentazione delia lista pud essere prodotta anche successivamente al de-
posito della stessa purché sia fatia pervenire alla Sociela entro il termine
previsto dalla disciplina anche regolamentare vigente per la pubblica-
zione delle liste da parte della Societa.
La lista presentata senza ’osservanza delle norme di cui sopra ¢ consi-
derata come non presentata.
Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25 giomi anteceden-
t1 quello fissato per I’ Assemblea in prima o unica convocazione chiama-
ta a deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio sindacale, sia
stata deposiiata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci
che risultino tra joro collegati ai sensi della disciplina vigente, nei ter-
mini indicati daila disciplina vigente, potranno essere presentate ulterio-
ri liste e la soglia indicata nell’avviso di convocazione sara ridotta della
meta.

In caso di presentazione di pit liste:

- dalla lista che ha oftenuto in Assemblea il maggior numero di voti ri-
sultano eletti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati

nelle sezioni della lista, due Sindaci effettivi ¢ due Sindaci supplenti;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenufo il maggior numero di voti
presentate ¢ votate da parte dei soct che non siano collegati in alcun
modo, neppure indirettamente ai soci di riferimento, risultano eletti, in
base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni del-
la lista, il terzo Sindaco effettivo e il terzo Sindaco supplente;

- qualora piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede
a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i legittimati
al voto presenti in Assemblea, risultando eletti i candidati deila lista
che ottiene la maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato
inn Assembilea.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato

per una lista di minoranza il collegamento assume rilievo, ai fini

delf’esclusione del Sindaco di minoranza eletto, soltanto se il voto sia
stalo determinante per {’elezione del sindaco.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione

a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea,

tutti i candidati inseriti in quelia lista.

Qualora a seguito della votazione per liste o della votazione dell’unica

lista presentata la composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri
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cifettivi, non risultasse conforme alla vigente disciplina inerente

I’equilibrio tra genert, si provvedera, ncli’ambito dei candidati alla cari-

ca di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di

voll ovvero nell’ambiio deli’unica lista presentata, aile necessarie sosti-

tuzioni, partendo dal candidato collocato per ultimo nella medesima li-

sta.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista, " Assemblea proce-

de aila nomina del Collegio sindacale con votazione a maggioranza rela-

tiva del capitale sociale rappresentato in Assemblea purché sia assicura-
to I’equilibrio tra generi previsto dalla vigente disciplina.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta alla persona indicata al pri-

mo posto nella lista presentata ¢ votata dalla minoranza ovvero al capo-

lista dell’unica lista presentata ovvero alla persona nominata come tale
dali” Assemblea nel caso in cul non sia stata presentata alcuna lista,

Il Sindaco eletto cui, nel corso del mandato, vengano meno i requisiti

normativamente ¢ statutariamente richiesti, decade dalla carica.

Articolo 26
Sostituzione dei Sindaci

In caso di sostituzione di un Sindaco ctfettivo, subentra ii Sindaco sup-

plente appartenente alla medesima lista di quelio cessato.

In mancarnza subentra, secondo ’originario ordine di presentazione, il

candidato collocato nella medesima lista a cui apparteneva quello cessa-

to, senza tenere conto dell’iniziale sezione di appartenenza.

Qualora la sostituzione riguardasse il Presidente del Collegio sindacale

tale carica sard assunta dal Sindaco di minoranza.

I Sindaci nominati ai sensi dei commi precedenti restano in carica fino

atla successiva assemblea.

Nel caso di integrazione del Collegio sindacale:

- per la sostifuzione del Sindaco cletto nelia lista di maggioranza la no-
mina avviene con votazione a maggioranza relativa del capitale socta-
le rappresentato in Assemblea scegliendo tra i candidati indicati nelia
originaria lista di maggioranza;

- per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di minoranza la nomi-
na avviene con volazione a maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea scegliendo tra i candidati indicati nella
originaria lista di minoranza;

- per la contemporanea sostituzione di Sindaci eletti sia nella lista di
maggioranza sia nella lista di minoranza la nomina avviene con vota-
zione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in As-
semblea scegliendo, tra i candidati indicati nella lista di cui faceva
parte ciascun Sindaco da sostituire, un numero di Sindaci pari al nu-
mero dei Sindaci cessati appartenenti alla stessa lista.

Ove non sia possibile procedere ai sensi del comma precedente,

I’Assembiea convocata per 'integrazione del Collegio sindacale delibe-

ra a maggtoranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assem-

blea, fatto salvo il principio di cui al 1° comma del precedente articolo.

In ogni caso la Presidenza del Collegio sindacale spetta al sindaco di

minoranza.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in

ogni caso assicurare 1l rispetto della vigente disciplina inerente
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I’equilibrio tra generl.
Articolg 27
Riunioni del Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale si riunisce con la periodicita previsia dalla legge.
Esso & regolarmente costituiio con la presenza della maggioranza dei
sindaci ¢ delibera a maggioranza assoluta dei presenti e, in caso di pari-
ta, prevale il voto del Presidente del Collegio. Il sindaco dissenziente ha
diritto di fare iscrivere a verbale 1 motivi del proprio dissenso.
Le riunioni del Collegio Sindacale possceno tenersi in videoconferenza
e/0 audioconferenza. Pertanto gli aventi diritto a partecipare alle riunio-
ni possono intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando
adeguati sistemi di collegamento.
In tal caso devono essere tassativamente assicurate:
- I"individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo del collega-
mento;
- la possibilita, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di intervenire, di
colloquiare ¢ esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere
e trasmetiere atti € documenti in genere, attuando contestualita di esame e
di decistone deliberativa.
Nel caso di riunione in videoconferenza e/o audioconferenza questa si
riticne tenuta nel tuogo 1n cui si trova il Presidente del Collegio Sinda-
cale.
Articolo 28
Poteri del Collegio sindacale
1 Sindaci, oltre ai poteri previstt dalla legge, possono, anche individual-
menle, procedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione e di contrello
nonché chiedere aghi amministratori notizie, anche con riferimento a
societa controllate, sull’andamento delle operazioni sociali o su deter-
minati affari, ovvero rivolgere le medesime richieste di informazione
direttamente agli organi di amministrazione e di controlle delle societa
controliate.
Il Collegio sindacale pud, previa comunicazione al Presidente del Con-
siglio di amministrazione, antecedente almeno 30 giorni la data prevista
per la riunione, convocare il Consiglio di amministrazione, il Comitato
esecutivo o I’ Assemblea degli azionisti.
Tale ultimo potere di convocazione pud essere esercitato, altresi, anche
individualmente da ciascun componente del Collegio sindacale ad ecce-
zione del potere di convocare 1’Assemblea degli azionisti, che pud esse-
re esercitato da almeno due membri.
TITOLO Vi
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMEN-
TI CONTABILI SOCIETARI
Articolo 29
Nomina e requisiti
1t Consiglio di amministrazione nomina - eventualmente stabilendo un
determinato periodo di durata dell’incarico - e revoca, previo parere ob-
bligatorio e non vincolante del Collegio sindacale, 1l Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari.
Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili deve:
1} possedere la qualifica di dirigente e i requisiti di onorabilita stabiliti
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dalla legge per i componenti il Consiglio di amministrazione;

2) avere maturato un’espericnza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivitd ammintstrativo/contabile e/o finanziaria e/o
di controiio presso la Societa stessa €/0 sue conirofiate €/0 presso ai-
tre societd per azioni.

Il Consiglio di amministrazione, ail’atto della nomina, conferisce al Di-

rigente preposto alla redazione dei documenti contabili adeguati poteri e

mezzl per Pesercizio dei compiti attribuitigli dalla legge e ne definisce 1l

COMPenso,

TITOLO VI
BILANCIO F UTILI
Articolo 30
I sercizio sociale
L’esercizio sociale si chinde al 31 dicembre di ogni anno.
Articolo 31
Destinazione deghi utili

Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale saranno ripattiti come segue:

a) il 5% al fondo di riserva legale fino al limite stabilito dalla legge;

b} alic azioni di risparmio un dividendo privilegiato fino alla concorren-
za del 5% del valore nominale dell’azione, essendo precisato che, se
In un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un dividen-
do inferiore al 5% del valore nominale, la differenza ¢ computata in
aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

c) il residuo utile sara destinato a tutti gli Azionisti con delibera
dell’ Assemblea in modo che alle azioni di risparmio spetti un divi-
dendo complessivo maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordina-
rie, in misura pari al 3% del valore nominale dell’azione, salvo che
I’ Assemblca stessa deliberi speciali prelevamenti a favore di riserve
straordinarie o a disposizione del Consiglio di amministrazione per
altra destinazionc.

Articolo 32
Acconti sui dividendi
Il Consiglio di amministrazione ha la facolta di deliberare la distribuzio-
ne di acconti sut dividendi net limiti e con le forme previste dalia legge.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 33
Liquidazione
In caso di scioglimento della societa 1’ Assemblea stabilisce le modalita
della liquidazione e nomina uno ¢ pit liquidatori determinandone i pote-
rl e 1 compensi.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 34
Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente contemplato nelio statuto sono richiamate
fe norme di legge.
Ogni riferimento alla “legge / normativa / disciplina” vigente ¢
dersi come riferito alla “legge / normativa / disciplina” volta a
gente

=]
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F.to Giampiero Pesenti
F.to Piergaetano Marchetti notaio
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