STUDIO NOTARILE MARCHETT]
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel, 02 72021846 r.a

N, 18.439 di rep. N. B.925 di racc.
Verbale di assemblea straordinaria di societd quotata
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2011 (duemilaundici),

il gilorno 2% {venticingue)
del mese di maggio,

&
lie ore 14,15 (quattordici e guindicij,
n

:

=1

Milano, pressc la Sala Assemblee Intesa Sanpacle, in plaz-

Beigiolioso n. 1.

2}

AvanlLi & me Piergaetano Marchetti, notaic in Milano, iscritto
pregso 11 Ceollegio Notarile gi Milane, & comparso 11 Signor:
- Pesenti ingegner Giampiero, nate & Milanc 11 5 maggio 1931,
domiciliate per la carica in Milane, via Borgonuove n. 20,
deila culi identitd personale 1o notalo sono certo, 11 quale,
dichiarands d&i agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glic di Amministrazione e, come tale, nell'interesse della
seoietd per azioni guotata denominata;

"ITAIMOBRILIARE Societd per Azioni”
0, 1n ZIcrma abbreviata: "ITAIMOBILIARE S.p.A.", con sede le-
gale in Milano, wvia Heorgonuove n. 20, capltale sgclale eurc
100,166,237, 00 interamente wversatco, codice Zfiscale, partita
IVE e numerc di iscrizione al Regisiro delle Imprese Jdi Mila-
o 00796400158, dscraitta al R.EVA. di Milanc al n. 349168
(di =egulte, anche: la "Sccieta™},
mi chiede di redigere in forma notarile, per la Parte stracr-
dinaria all'crdine del gicrne, i1 verkbale dell'hAssembiea del-
la predetta Socleta convocata 1n seconda convocazicne per og-
gi ad ore 10,30 in gueste lucgo, glusta 1l'avvisc di convoca-
zione @i cui infra, per discutere e deliberare sullfordine
del gierno pure infra riprodotteo, essendesi gia provveduto
alla trattazicne della Parte ordinaria del medesima, oggetto
di separata verbaliszazione.
Aderisco aila fattami richiesta e do atto di cuanto segue.
Lssume la presidenza dell'Assemblea 13 Comparente nella sua
predettz veste di Presidente del Consiglice di amministrazione
al senesl dell’art. 13, prime comma, delle Statute sociale, il
guale, anzitutto, richiama, per guanto di pertinenza anche
delia Tarte straordinaria, le comunicazioni rese in apertura
deli laveri assembleari e gui di seguito riportate:

- Jle date di convecazione della presente Assentles sono state

S
comunicate, unitamente al «lalendaric annuaie degli eventi
societari» gel 2011, al sensi deila vigente regolamentaziona,
mediante diffusione di specifico comunicate stampa, in data
17 neovembre 2010 che & statc altresl pubblicate, in pari ds-
ta, sul site internel della Sccis
- sonc stati pubblicati sul site internet della Societd, ai
zensl dellia vigente normativa:

* i omoduli per i1 soggetti legittimati ad intervenire in Bs-
zemblea &l finil del conferimento del voto per delega;
¥ le informazionli  sullfammentare  del capitale sociale caon
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i’indicazicne del numero = dells categoris di aziconi in cuil
ess0 & suddivisor
- al sens! dell’acL., 9% dellio Staturo seocilale, 1favviso di
convocazione dellfodierna Assemblea {recante itutte le indica-
zionl richiests dalie wvigenti disposizioni normative e rego-
lamentar: = in zonformifa alle stesse) 2 stato pubblicato, in
data 13 aprile 2011, su "Il 3ole 24 Ore” e =zu MF =, 1l giorne
precedante, diffuso anche sotto forma di specifico comunicato
stampa e altresi pubblicato sul sito internet della Societa
con Ll seguents

Ordine del Giorno:
Parte ordinaria
(Omissis)
Parte straordinaria
1) Proposta di modifica degli articoli 9 (Convocazionej, 11 (Inter-
venfo e rappresentanza), 16 (Nomina del Consiglio di amministrazio-
ne), 19 (Poteri del Consiglio di amministrazione), 25 (Nomina del Col-
fegio Sindacale) e 31 (Destinazione degli utili) dello Statuto Sociale;
2} Proposta di rinnovo dell'attribuzione agli amministratori della
facolta, ex art. 2443 cod. civ., di aumentare if capitale sociale a paga-
mento, in una o pia volte, ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., 8° comma,
per un importo massimo di nominali euro 910.000 mediante emissio-
ne di n. 350.000 di azioni ordinarie e/c di risparmio da riservare, ai
sensi della normativa vigente, a dipendenti delfla societa e di sue con-

trollate. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Conferimento poteri.
Il ?residente, inoltre, ha informate e dato atto che:

- non e pervenuta alla Societa alcura richiesta di integra-
zione deilfordine del gilorno al sensi dellfart. 126-kis del
0. Lgs. 24 febbraio 19%9%8 wn. 58;

- la presente Assemblea s1i tiene in seconda convocazione, es-—
sendo andata deserta la prima prevista per il 24 maggic 2011
come risulta da apposito verbale 4i diserzione trascritioc nel
libro delle adunanze e delle deliberazioni deile RAssembles:;

- informazione circa il rinvieo alla seconda convocaziocne 2
stata pubblicata 11 28 magglc 2013 sul guetidiani prima men-
#zlonatl =, il giorno precedente, diffusa anche sotto forma di
specifico comunicalbo stampz e altresi pubblicats sul sito ia-
ternst dellza Societdy

- sono stzti perltanto espletatl nel terminl di legge tubti
gli adempimenti -~ anche di carzsttere informative - previsti
dzila legge In relazione a tustd 4 punti postl all'ordine d=2i
giorno;

—~ o©ltre ad esso Presidente, sono pressnti, del Consiglioc di
Brministrarvione, & Consiglieri 3Signovi: itale Lucchini (Vics
presidente), Cario Pesgenti (Direttore genersale), Maurs Bini,
Giorgio Bonomi, Luca Mineli, Giorgio Perolari, Liviec Strazze-
ra ed 1 3Sindaci effettivi Signori: Mario Cera, Leonardo Cos-
su, Luigl Guatri, assistende pure il Segretario del Consiglio
di Ammintstrzzione Graziano Molinari;

- hanno gilustificato la propria assenza 1 consiglieri: Pier
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Giorgic Barlassina, Gabriele Galiateri di Cenecla, Jonelia Li-
grestl e Francesco Saverio Vinci:

- & pure intervenuto 1l rappresentante comune degll zzlonisti
1 risparmic avv, Darico Trevisan;

- per facilitare le werbhalizzaziconi, ii interventi vengono
registrati su nastro magneticoe; glil aventl diritte che nel
corse dell’'hssemblea desiderassero prendere la parcia scno
invitati & recarsi alla postazicne al latce del Presidente perz
consentire una chlara rviproduzions deil’intervento e, conse-
guentemente, una corretia verbalizzazione dellic stessc e a
comunicare al Segretarioc 1l proprio nome ¢ COQLROme;

- gli interventl che sarannoc compiutil dalla sala non peotranno
ezgere considerati ail fini della wverbalizzazione;

- nen osone pervenute domande prima dellffssemblilea ali sensi
dellfart, 1i27~ter del D. Lgs. 24 febbraic 1998 n. 58 entro il
termine evidenziate neil'avviso di convocazione dell’odierna
Nheszemblea, termine individuate al firne di agevelare il cor-
retto svolgimento dell’Assembiea e la sua preparazione;

- & state consentito assistere ailfocdierns Assemblea ad e-
spertil, anallistl finanziari, gilornalisti qualificati e rap-
presentanti della Soccieta di Revisicne a culi & statoe conferi-
to Ifincarice di redigere 11 giudizic sul hilancio, cor ri-
gerva di comunlcare in segulte i nominativi, se 1fAssembles
le dovesse richiedere;

- per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative deil
lavori, assistonce all’Assemblea alcuni dipendenti della So-
cletad;

- il capitale sociale & di eurc 100.166.937,900, suddivi 1
. 22.182.583 azioni ordinarie e in n., 16.343.3162 azicni di
risparmic da nominali eurc 2,60 ciascuna;

-~ alla data odierna la Sccietd possiede 0. B871.411 azioni
proprie ordinarie, parl a circa 11 3, 9728% del capitaie socia-

8.500 azioni pro-

[

ie rappresentato da azioni ordinarie e n.

rie di risparmio, ari a circa lo 0,174% del caplilzls socia-
s

le rappresentato da azioni di risgarmic;

- sullia base Qelle risultanze del iibkro soci integrate dalle
comunicazioni ricevute e da altre informazionl a glsposizio-
ne, 1 scggettl che partecipanc in misura supericre al 2% del
capitale socciale sottescritto rapopresentato da azioni con di-
ritte di voto sono:

Sccio Azionl N, %
EFIPARIND B.V. - Amsterdam 10,484,625 47,265

indirettamente attraversc

le controllate:;

¥ORFIPARING BV, & O.UITF 55,080 0,428
* CEMITAL S.plA. 3,580,077 16,22%
* FINANZTARIA AURELIANA S.p.A. 3.551.0801 16,008

* PRIVITAL 5.p.A. 3.239.547 14,604
(tutte tramite Compagnia Fiduciaria

Nazionale S.p AL}




- SERFIZ S5.p.A. ~ Milanc 2,288,247 10,319
- MEDIODBANCA S.p.A. - Milano 2.106.888 9,498
EAGLE INVESTMENT MANAGEMENT LLC

(in qualtita di gestore, tra l'altro,

del Feondo First Eagle Global TFund

che detlene i1 3,899%) 1.234.812 5,476
- ITALMOEBEILIARE S.p.A. - lMilano

{azioni proprie - di cul 17151, £6%
intestato fiduciariamente =z

Compagnia Fiduciaria Nazionrale) Brl1.411 3,924

= I'elence nominative dei legittimati aventl diritto che par-
tecipano in propric e per dslega, con 1l’indicazione deile ri-
spetiive awzionl, sard allegate, guale parte integrante, al
verbale della presente Assemblea;

- & shtata eifettuatz dall’Ufficio assembleare, dal Presidents
a tal fine autorizzate, 1a verifica della rispondenza delle
deieghe alle diszposizioni di legge:;

- in particoliare, ai sensi deil’art. 135-undecies del D. Lgs.
24 febbraio 1398 n. 58, la Socletd ha designatoe Servizio Ti-
toli S5.p.A. (il "Rappresentante Daesignato") quale soggetto al
quale gili aventi diritto potessero conferire una deslega con
istruzioni di wvoto sulle proposte alil'ordine del giornoe; nes-—
suna delega € tuttavia pervenuta, nei ftermini prescritti, al
Rapprasentante Designateo, come guestfultimo ha espressamente
dichiarato;

- per guantoe consta alla Societa, non esistono patti, in gua-
lungue forma stipulati, aventi per oggetto 1fesercizio d=i
diritti spettanti alle azioni ed 11 trasferimento delie stes-
se 0 alocuna delle fattispecie previste dallfarc. 122 del D.
Lgs. S8/98;

- in ottempevanza alle disposizioni della CONSOB che prescri-
vono la menzione nel wverbale dei nominativi dei legittimati
al wvoto che dovesssro lasciare la sala prima di ogni votazio-
ne, 1 partecipanti che nel corso del lavori: desiderasgssere u-
scire sono pregati dio osegnalarle all’Ufficio Assemblesare <o-
municands 1l numero di azioni possedute in proprio & per de-
laga.

Tutto guanto sopra richiamato, il Presidente:

- dichiara, ineltre, che sono state depositate, in data 21 a-
prile 2011, presso la Sede legale & la Borsa Italiana 3.p.A.,
al sensi di leyges, e pubblicate altresi, sul sitoc infernet
della Societd, bturte le relazioni sulle proposte concarnentl
le materie woste ailfaordine del giorno d1 Farte straordinaria

deil’odierna Assemplea £ che le stesse sono state regolarmen-

T

e inviate in pari data aila Consob:; (cople delle predette
relazioni =1 allegano al presente verbale rispettivamente
sotto "AY = sotto "B");

- comanica che sono atiualmente presenti, 1in proprio e per
delega, n. 126 aventi diricto, rappresentanti n. 17.885.318
azlonl ordinarie, parl al1'80,287113% del capitale sociale
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rappresentaltec da azionl crdinarie;
- dichiara, pertante, c¢he 1’'Assenblea, regelarmente convoca-
ta, & wvalidamente costituita in seconda convocazione, al sen-
5i di legge e di Statutc e pud quindi deliberare anche sugli
argomenti pesti all’/0Ordine del giorno di Parte straordinaria.

* ok ok
Passando alls ftraittazicne del prime punto &all'Ordine del
Giorno di FParte stracrdinaria, recante: “"Proposta di modifica
degli articoli 9 {(Convocazione), 11 (Intervento e rappresentanza), 16
{Nomina del Consiglio di amministrazione), 19 (Poteri del Consiglio
di amministrazione), 25 (Nomina del Collegio Sindacale) e 31 (Desti-
nazione degli utili) deffo Statuto Sociale.”, il Presidente preopone,
anzltutteo, per riservare maggiore spazio alla discussione, di

omettere la letture deilia relativa relazione riporiata a pag.
340 e seguenti del fasciceolo a stampa (come sopra allegata al
presente verbale sotto "AY) e di dare lettura, invece, della
sola preoposta di deliperazicone ripertata a pag. 51 del fa-
scicole medesimo.

L'Asgsemblea approva unanime.

Su invito del Pregidente, io notaic do guindi lettura della
proposta di deliberazicne infra trascritta.

Il Presidente, gulngil, dichiara aperta la discussione sul

prime punto all'Ordine del Gicrng di  FParte stracrdinaria,

rinnovando  1'invito aglil aventi diritto che desiderassero
prendere la parola di recarsi alla postazione posta di fianco
a2lle stesse a iato e dil comunicare il proprico nome e cognome.
Baponl chiede ed ottiene conferma che le modifiche alifordine
del giocrne si colliegano al d.lgs. 27 gennaio 2010 per cosser-~
vare come tale norma, riprendendoe una previsione della diret-
tiva comunitaria di cul & attuazione, contempll un istituto
di cui, peraitre, non si fa usce, vale & dire la maggicraziocne
del dividendo per chi possieds azioni da un certo numerc di
anni. 8i stupisce che, essende fzceliativa, cuesta norma non
sia stata recepita rinunzliandosi cosl a premiare la fedelta
di tanti plcceli azieonisti che hanno acceompagnate la vita
dells societd e che avrebberoe potuls essere premiati.
I: Presidente repilica rammentandc come la normativa cul ha
fatto riferimenic 1l'azicnista proevedesse modifiche obbligato-
rie e faccltative. Quelle obbligatorie sono gia state intro-
dotte ad opera, come consentito, del Consiglio. Quelle facol-
tative, la cui attuazicne & stata coensiderata cppertuna, ven-—
gono presentate azll'odierna assemblea, La disciplina evocata
da Babonil rientra tra le norme di ativazione facoltativa che,
anche per a complessita dei suecl profilil applicativi, & ap-
parsc preferibile non proporre di adettare.
Nessun altro chiedendo la parcla, 1] Fresidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- da atto che socono ora presentl in proprio e per delega n.
122 aventi diritte, rappresentanti n. 17.804.5%68 azioni ordi-
narie, paril pertanto allTt8§,263728% del capitale scciale rap-
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presentate da azionli ordinaris;
- pone 1in votazicne, per alzata ¢di meno {alls ore 14,25), la
proposta di deliberazione presentata dal Consigiic di Ammini-

strazione sul primo punto =all'Ordine del Giorno i Parte

straordinaria, da me notzio in precedenza lebia e gul di se-

guito Ltrascritta {(con indicazione della data dell'odisrna As-
semizlea e 11 solo testo proposto degli articoll di Statuto
oygetto 4i modifical:
"‘UAssemblea straordinaria degli Azionisti di lalmobiliare S.p.A. del 25
maggio 2011, esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione,
delibera
a) di approvare la modifica degli articoli 9 (nove) (Convocazione), 11 (un-
dici) {Intervento e rappresentanza), 16 (sedici) (Nomina del Consiglio di
amministrazione), 19 (diciannove) (Poferi del Consiglio di amministrazio-
ne), 25 (venticingue) (Nomina del Collegio sindacale) e 31 (trentuno) {De-
stinazione degli utili) dello Statuto Sociale, secondo il testo riportato nelia
colonna di desira (Testo proposto) del testo di Statuto riportato neifa re-
lativa Relazione del Consiglio di Amministrazione (pagg. 340 e seguenti),
qui di seguito trascritto.
"Articoio 9
Convocazione
L.’ Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio di amministrazione, almeno u-
na volta all’anno, entro 120 giomi dalla chiusura dell’esercizio sociale, per la
irattazione degli argomenti di cui all’art. 2364 cod. civ. Ricorrendo le condizioni
previste dalla legge, tale termine ¢ elevato fino ad un massimo di 180G giorni.
L’Assemblea ¢ moltre convocata, sia in via ordinaria, sia in via straordinaria, o-
gniqualvolta i} Consiglic di amministrazione lo ritenga opportuno ¢ nei casi pre-
visti dalla legge.
I.’avviso di convocazione dell’ Assemblea ¢ pubblicato sul sito internet della So-
cietd ¢ con le altre modalita previste daila disciplina anche regolamentare vigente
nonché, ove prescritto in via inderogabile o, comunque, ogni gualvolta il Consi-
glio di amministrazione lo ritenga opportuno, in almeno uno dei seguenti quoti-
diani: “Ii Sole - 24 Ore” e “Milano Finanza”, entro i termini previsti dalla norma-
tiva vigente,
L’avvise deve indicare il luogo, anche diverse da quello ove ha sede la socicta,
purché in Italia, il giorno, ora della riunione, Pelenco delle materie da trattare ¢
deve contenere le ulteriori informazioni previste dalla disciplina anche regola-
mentare vigente.
Esso deve indicare, altresi, il giorno per la seconda convocazione, che non pud te-
nersi nello stesso giorno delia prima convocazione, per il caso in cui nell’adunan-
za prevista in prima convocazione 1’ Assemblea non risulti legahnente costituita.
Eventuali ulteriori riunioni assembileari sono censentite purché convocate entro
30 giorni dalla data prevista per la riunione di seconda convocazione,
Se il giorno per le ulteriori riunioni assembleari non ¢ indicato neil’avviso di con-
vocazione, si applicano le disposizioni di cui al 3° e 4° comma del presente arti-
colo.
[I Censiglio di amministrazione pud tuttavia stabilire, qualora ne ravvisi I"oppor-
tunitd ¢ dandone espressa indicazione nell’avvise di convocazione, che sia Pas-
semblea ordinaria sia quella straordinaria si tengano a seguito di un’unica convo-
cazione."



"Articolo 11
Intervento e rappresentanza

Hanno diritto di intervenire all’assemblea coloro ai quali spetta il diritte di voto
attestalo dalla comunicazione prevista dalla normativa vigente pervenuta alla So-
cietd entro 1a fine del terzo giomo di mercato aperto precedente la data fissata per
I’assemblea in prima o unica convocazione, ovvero il diverso termine stabilito
dalle applicabili disposizioni regolamentari vigenti. Resta ferma la legittimazione
all’intervento ¢ al volo qualora lec comunicazioni siano pervenute alia Societa ol-
tre i termini indicati nel presente comina, purché entro I'inizio dei lavori assem-
bleari della singola convocazione.

Per la rappresentanza in Assemblea valgono le norme di legge.

La notifica della delega potra essere effettunata mediante trasmissione per posta
elettronica seconde le modalita indicate nell’avviso di convocazione.

La Socield pud designare, dandone espressa indicazione nell’avviso di convoca-
zione, per ciascuna Assemblea un soggetto al quale gli aventi diritto possone
conferire una delega, con istruzioni di voto su tutte ¢ alcune delle proposte all’or-
dine del giorno, con le modalitd previste dalla normativa applicabile.”

"Articolo 16
Nomina del Consiglio di Amministrazione

.a nomina del Consiglio di amministrazione avviene sulla base di liste volte ad
assicurare alla minoranza il numero minimo di amministratori previsto dalla leg-
ge.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o unitamente ad
altri soci, documentino di essere complessivamente titolari, il giorno in cui queste
sono depositate presso la Societd, di una quota di partecipazione al capitale so-
ciale con diritto di voto, non inferiore a quella determinata ai sensi della discipli-
na vigente.
Neli’avvise di convocazione dell’Assembiea chiamata a deliberare sulla nomina
del Consiglio di amministrazione sono indicati le modalita, il termine e la quota
di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste di candidati alia carica.
Ciascun azionisla non pud presentare 0 concorrere a presentare, neppure per in-
terposta persona o societd fiduciaria, pil di una lista né votare liste diverse.

I soci appartenenti al medesimo gruppo ¢ | soci che aderiscono ad un patto para-
sociale avente ad oggetto azioni della Societd non possono presentare o votare piu
di una lista, neppure per interposta persona o per il tramite di societd fiduciarie.
Le liste presentate in violazione di tali divieti nton sono accetlate.
in ciascuna lista i nomi dei candidati devono essere elencati mediante un numero
progressivo.
Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il venticinquesimo
giorno precedente la data dell’ Assemblea convocata in pritna o unica convocas
zione per deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di amministrazio-
ne: di ¢cid deve essere fatta menzione nell’avviso di convocazione, ferme eventua-
1i ulteriori forme di pubblicita prescritie dalla disciplina anche regolamentare vi-
gente.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, devono depositarsi
presso la sede sociale:
a) le dichiarazioni con le guali i singoli candidati accettano la propria candidatu-
ra ¢ allestano, sotto la propria respensabilild, inesistenza di cause di ineleggibi-
lita e il possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dalla legge;



b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ profes-

sionali di ciascun candidato cou I'indicazione degli incarichi di amministrazione

¢ controlio ricoperti presso altre socicta;

¢} le dichiarazioni di ciascun candidato circa Peventuale possesso dei requisiti di

indipendenza richiesti dalla legge;

d) le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste;

e) la dichiarazione dei soci, diversi da quelii che detengono, anche congiunta-

mente, una partecipazione di controlio o di maggioranza rclativa, aftestante ’as-

senza di rapporti di coflegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante la titolaritd della percentuale di ca-

pitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della presentazione della lista

pud essere prodotta anche successivamente al deposito della stessa purché sia

fatta pervenire alla Societa entro il termine previsto dalla disciplina anche regola-

mentare vigente per la pubblicazione delie liste da parte delia Societa.

La lista presentata senza I’osservanza delle norme di cui sopra & considerata co-

me non presentata.

In case di presentazione di pin liste:

- dalia lista che ha ottenuto in Assembiea il maggior numero di voti risultano e-

letti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nclla lista stessa,

tutti gli Amministratori da eleggere tranne i} numero minimo riservato per legge

alla lista di minoranza;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e non sia

coilegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci di riferimento, risulta

eletto il numero minimo di amministratori riservato per legge alla minoranza;

- gualora piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede a una

votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i legittimati al voto presenti

in Assemblea, risultando eletti 1 candidati della lista che oftiene la maggioranza

relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non si terra conto delle liste

che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella

richiesta per la presentazione delle stesse.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato per una li-

sta di minoranza, il collegamento assume rilievo ai fini dell’esclusione dell’am-

ministratore di minoranza eletto, soltanto se il voto sia stato determinante per I’e-

lezione dell’amministratore stesso.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione a mag-

gioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i candidati

inseriti in quella lista.

In mancanza di liste, ¢ nel caso in cui attraverso il meccanismo del voto di Hsta, il

numero dei candidati eletti sia inferiore al numero minimo previsto dallo Statuto

per la sua composizione, i Consiglio di amministrazione viene, rispettivamente,

nominato o integrato dall’ Assemblea con la maggioranza di legge purché sia co-

munque assicurata la presenza di amministratori in possesso dei requisiti di indi-

pendenza almeno nel numero minimo richiesto dalla normativa vigente,

L*amministratore eletto cui, nel corso del mandato vengano meno i requisiti di o-

norabilita richiesti dalla legge o dallo Statuto, decade dalla carica.

Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge, I’amministrato-

re interessato deve darne immediata comunicazione al Consiglio di amministra-

zione.

Tale circostanza comporta la decadenza dalla carica deli’amministratore, fuorché
8



nel caso in cui tali requisiti permangano in capo ad almeno il numero minimo di
amministratori previsto dalla vigente normativa.”

"Articolo 19

Poteri del Consiglio di amministrazione

1l Consiglio di amministrazione ¢ investito di tutti i potert occorrenti per | ammi-
nistrazione ordinaria e straordinaria della societa essendo di sua competenza tutto
cid che daila legge ¢ dallo statuto sociale non & espressamente riservato ali’As-
scemblea dei soci.
11 Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge e di statu-
to, pu¢ delegare proprie attribuzioni a un Comitato esecutivo, composto di alcuni
suoi membri, determinandone il numero e le attribuzioni.
II Consiglic di amministrazione pud anche delegare proprie attribuzioni ad uno
solo dei suoi membri, con la qualifica di Consigliere delegato, determinando 1 li-
miti della delega,
[} Consiglio di amministrazione, ovvero, il Comitato Esecutivo, se nominato,
possono nominare, altresi, anche alt’infuori del Censiglio di Amministrazione, un
Direttare Generale, determinando la durata delf’incarico e le relative attribuzioni,
facolld e retribuzioni. Le cariche di Consigliere Delegato e di Direttore Generale
sono cumulabili.
[1 Consiglio di amministrazione pud anche rilasciare mandati speciali, come pure
delegare P'uso della firma sociale ma sempre per determinati atti o categorie di at-
ti, determinando i poteri e fissando le attribuzioni ¢ i compensi.
QOlire alle facolta attribuitegli dalla legge e dal presente statuto in tema di emis-
sione di azioni e di obbligazioni, sono attribuite alla competenza del Consiglio di
amministrazione, nel rispetto deli’art. 2436 cod. civ. -olire che dell’Assemblea
straordinaria, competente per legge - anche le deliberazioni concernenti le se-
guenti materie:
- incorporazione di socield interamente possedute o possedute al novanta per
cento;
- trasferimento delia sede sociale, purché nel territorio nazionale;
- istituzione o soppressione di sedi secondarie, sia in Italia che all’estero;
- riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;
- adeguamento delio Statuto sociale a disposizioni normative obbligatoric.
Al sensi della Procedura per le operazioni con parli correlate adottata daila So-
cietd ¢ messa a disposizione sul sito internet della stessa, il Consiglio di ammini-
strazione, previa autorizzazione dell’Assemblea, pud compiere operazioni con
parti correlate di maggiore rilevanza, nonostante il parere negativo del Comitato
per le operazioni con parti correlate, a condizione che, ferme restando le maggio-
ranze di legge, 1 soci non correlati presenti in Assembiea rappresentino almeno il
10% del capitale sociale e che la maggioranza dei soci non correlati votanti non
esprima voto contrario.
Nei casi di urgenza, il Consiglio di amministrazione, ovvero [’organo competen-
te, pud compiere, direttamente o per il framite di societd controllate, operazion:
con parti correlate, che non siano di competenza dell’ Assemblea e non debbano
essere da questa autorizzate, applicando le regole semplificate previste dalla Pro-
cedura per le operazioni con parti correlate adottata dalla Societa." '

"Articolo 23

Nomina del Collegio Sindacale

La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste volte ad assicurare
alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente.



tlanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o unitamente ad
altri soci, documentino di essere complessivamente titolari, il giorno i cui queste
sono depositate presso la Socictd, di una quota di partecipazione al capitale so-
ciale con diritto di voto non inferiore a quella determinata ai sensi della disciplina
vigente per la nomina del Consiglio di amministrazione.
Nell’avviso di convocazione deil’ Assemblea chiamata a deliberare sulia nomina
del Collegio Sindacale sono indicati le modalita, i} termine ¢ Ja quota di parteci-
pazione richiesta per la presentazione delle liste di candidati alla carica.
Ciascun Azionista non pud presentare, 0 concorrere a presentare, neppure per in-
terposta persona o societd fiduciaria, pit di una lista, né votare liste diverse.
I soci appartenenti al medesimo gruppo ¢ i soci che aderiscono ad un patto para-
sociale avente ad oggetto azioni della Societd non possono presentare o votare pii
di una lista, neppure per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.
Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.
Ciascuna lista ¢ composta da due sezioni: una per i candidati alla carica di Siada-
co effettivo e Paltra per i candidati alla carica di Sindaco supplente.
In ciascuna sezione devono essere clencati, mediante un numero progressivo, i
nomi di non piu di tre candidati alla carica di Sindaco cffettivo ¢ non pid di tre
candidati alla carica di Sindaco supplente,
Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il venticinquesimo
giorno precedente la data dell’ Assemblea convocata in prima o unica convoca-
zione per deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio sindacale; di cid
deve essere fatta menzione nell’avviso di convocazione, ferme eventuali ulteriori
forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche regolamentare vigente.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, sono depositate:
a) le dichiarazioni con fe quali i singoli candidati accettanc la candidatura ¢ atte-
stano, sotto la propria responsabilitd, I’inesistenza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilitd, nonché Pesistenza dei requisiti normativamente e statutariamente
prescritti per la carica;
b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e profes-
sionali di ciascun candidato con I'indicazione degli incarichi di amministrazione
e controlio ricoperti presso altre societa;
¢) le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste;
d) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche congiunta-
mente, una partecipazione di controlio o di maggioranza relativa, attestante I’as-
senza di rapporti di collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.
La certificazione o attestazionc comprovante la titolarita della percentuale di ca-
pitale prescritta dalia disciplina vigente al momento della presentazione della lista
pud essere prodotta anche successivamente al deposito della stessa purché sia
fatta pervenire alla Societd entro if termine previsto dalla disciplina anche regola-
mentare vigente per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.
La fista presentata senza |’osservanza delle norme di cui sopra & considerata co-
Ime non presentata,
Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25 giorni antecedenti quello
fissato per I’ Assemblea in prima o unica convocazione chiamata a deliberare sul-
la nomina del componenti del Collegio sindacale, sia stata depositata una sola li-
sta, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino tra foro collegati ai sensi
della disciplina vigente, nei termini indicati dalla disciplina vigente, potranno es-
sere presentate ulteriori liste e la soglia di partecipazione indicata nell*avviso di
10



convaocazione sara ridotla delia meta,

In caso di presentazione di piu liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti risuitano

eletti, in base all’ordine progressivo con il guale sono clencati nelle sezioni della

lista, due Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior mumero di veti tra le li-

ste presentate ¢ votate da parte dei soci che non siano cellegati in alcun modo,

neppure indirettamente, ai soci di riferimento, risultano elett, in base all’ordine

progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il terzo Sindaco ef-

fettivo ed il terzo Sindaco supplente;

- qualora piv liste abbiano oftenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una

votazione di ballollaggio tra tali liste da partc di tutti i legittimati al voto presenti

in Assemblea, risultando eletti i candidati della lista che ottiene la maggioranza

relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato per una li-

sta di minoranza il collegamento assume rilievo, ai fini dell’esclusione del Sinda-~

co di minoranza eletlo, soltanto se il voto sia stato determinante per I'elezione del

sindaco.

In caso di presentazione di un’unica lista, risultano cletti, con votazione a mag-

gioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i candidati

inseriti in quelia lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lisla, ' Assemblea procede alla no-

mina del Collegio sindacale con votazione a maggioranza relativa del capitale so-

ciale rappresentato in Assemblea.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta alia persona indicata al primo posto

nella lista presentata ¢ votata dalla minoranza ovvero al capolista dell’unica lista

presentata ovvero alla persona nominata come tale dall’Assemblea nel caso in

cui non sia stata presentata alcuna lista.

1l Sindaco eletto cui, nel corso del mandato, vengano meno i requisiti normativa-

menle e statutariamente richiesti, decade dalla carica.”

"Articolo 31
Destinazione degli utili

Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale saranno ripartiti come segue:

a) il 5% al fondo di riserva legale fino al limite stabilito dalla legge;

b) alle azioni di risparmio un dividendo privilegiato fino alla concorrenza del

5% dcl valore nominale dell’azione, essendo precisato che, se in un esercizio sia

stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo inferiore al 5% del valore

nominale, la differenza ¢ computata in aumento del dividendo privilegiato nei

due esercizi successivi;

¢} 1l residuo utile sard destinato a tutti gli Azionisti con delibera dell’ Assem-

blea in modo che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessive mag-

giorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in misura pari al 3% del valore

nominale deli’azione, salvo che P’ Assemblea stessa deliberi speciali prelevamenti

a favore di riserve straordinarie o a disposizione del Consiglie di amministrazio-

ne per altra destinazione.";

b) di conferire al Presidente-Consigliere delegato, al Vice Presidente e al

Consigliere-Direftore generale in carica, anche disgiuntamente fra loro, o-

gni pit ampio potere per apportare alle deliberazioni assunte tutte le modi-

ficazioni, rettifiche, integrazioni ed aggiunte, purché di carattere formale,

che si rendessero necessarie o che fossero eventualmente richieste dalle
11



competenti Autorita”,
L'hzzemblea approva = maggioranza.
Contrarie n. 4.299 zzioni (Tonelli per California Staze Tea-
chers Ret., 3ystem).
Astenute n. Z6.886 azionl {(Bebonl: 1.000; Tonelll per The Ma-
nulfacturers Life Ins Company: 22.832 e per Healthcare Em-
ployees Pension Tr: 3.254).
Favorsvoli le rimanenti azionl {89,82% del capitale intarve-
nuto) .
I1 Presidente proclama 1l risultato.

* & K

S5i passa, guindi, alia trattazione del secondo ed ultimo pun-

Lo &l1'0Ordine del Gicrno di Parte straordinaria, recante:
"Proposta di rinnovo deil’attribuzione agli amministratori della fa-
colta, ex art. 2443 cod. civ., di aumentare il capitale sociale a paga-
mento, in una o pitt volte, ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., 8° comma,
per un importo massimo di nominali euro 910.000 mediante emissio-
ne di n. 350.000 di azioni ordinarie e/o di risparmio da riservare, ai
sensi della normativa vigente, a dipendenti della societa e di sue con-

trollate, Deliberazioni inerenti e conseguenti. Conferimento poteri." .
Per riservare magglore spazio alla discussione, 11 Presidentea

propone nuovamente di ometiere la lettura della relativa Re-
lazione del Consiglic di Amministrazicne riportata aila pagl-
na 3%Z2 de! fascicelo a stampa {come sopra sllegata al presen-
fte werbale zottc "B™) =2 di dars lettura, invece, della sols
proposta di deliberazions riportata alle pagg. 352-353 e del
nuove  testo deillart., 5 delio Statuto Socliale riportate a
pag. 353 & segusnie del fascicolo medesimo.

L'Assembles approva all'unanimiti.,

Su invito del Presidents, 1o notale do lettura dsilila proposta
di deliberazicone infra ifrascritta.

Angcora su invito del Presidente, 11 Presidente del Collegilo
sindacais, ai sensi dellfar:t, 2438 del cod. civ., 2 nome del-
1'inters Collegic, attesta che 11 capitale sociale di Ttalmo-
hiliare S.2.4., pari ad eurc 100.156.937, & interamente sot-
toscritto 2 versato.

I} Presidente dichiara quindi aperta la discussione sul se-

conds  punto ali’Ordine del Glorno @i Parte straordinaria,

rinnovande I'invito agli  aventi diritto che desiderasserc
prendere la parola di recarsi alla postazione posta i fianco
allo stesso a lato ¢ &1 comunicare il proprio nome e Cognome.
Nessunc chiedendo la parola, 11 Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- d& atto che sono ora presentl in proprio e per delega n.
121 aventi dirvitte, rappresentanti n. 17.804.552 azioni ordi-
narie, par: pertanto aill'B0,2863701% del capitale sogiale rap-
presentats da azionl ordinarie;

- pone in votazione, per alzata di mano (aiie ore 14,30}, 1a
proposta di deliberazione presentata dal Consiglic di Ammini-
strazicne s3ul szcondo punto 23] 'Ordine del Giorno di  Farte
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straordinaria, da me notale in precedenza letita e qui di se-

guito trascritta (con indicazione della data dell'ocdierna As-~
semizleal :

‘L’Assemblea straordinaria degli Azionisti di ltalmobiliare S.p.A. del 25
maggio 2011,

- preso atlo della proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione;

- considerafo che tale proposta riveste inferesse per la Societa,

- visto ed approvato il progetto di Piano di stock option per Dirigenti a-

vente le caratteristiche descritte nella relativa relazione,

- preso afto dellattestazione del Collegio Sindacale che Fattuale capitale

sociale di euro 100.166.937 é interamente softoscritto e versato,

delibera

1} di attribuire al Consiglio di Amministrazione:

« [a facolfta ai sensi deil’art. 2443 cod. civ. di aumentare il capitale socia-

le a pagamento, in una o pit volte, entro cinque anni dalla presente delibe-

razione, per un importo massimo di 910.000,00 {novecentodiecimila/00)

euro, mediante emissione di massime n. 350.000 (trecentocinquantamila)

azioni ordinarie e/o di risparmio ltalmobitiare, da nominali euro 2,60

(due/60) ciascuna, da riservare, ai sensi dell’art, 24471 cod, civ., 8° com-

ma, a dipendenti di ltalmobiliare S.p.A. e di sue controllate sia in ltalia che

allestero e nel rispetto delle norme vigenti nei Paesi di appartenenza dei

beneficiari;

« fa facolta, conseguentemente, di stabilire if godimento delle azioni, di

determiname i tempi, i modi, le caratteristiche e le condizioni delf'offerta ai

dipendenti e di fissare il prezzo di emissione delfe azioni, il tutto in confor-

mita a quanto previsto nel “Piano di stock option per dirigenti”, compreso

f'eventuale sovrapprezzo;

2) di sostituire l'art. 5 (cinque) dello Statuto Sociale (Capitale sociale), pe-

nuftimo comma, con il sequente.

‘Con deliberazione del 25 maggio 2011, I’ Assemblea straordinaria ha attribuito al

Consiglio di Amministrazione,

« Ja facoltd ai sensi deli’art. 2443 cod. civ. di aumentare il capilale sociale a

pagamento, in una o piti volte, entro cinque anni dalla predetta deliberazione, per

un importo massimo di 910,060 euro mediante emissione di massime n. 350.000

azioni ordinarie ¢/o di risparmio Italmobiliare, da pominali euro 2,60 ciascuna, da

riservare, ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., 8° comma, a dipendenti di Italmobiliare

S.p.A. e di sue controllate sia in Ttalia che all’estero e nel rispetto delle norme vi-

genti net Paesi di appartenenza dei beneficiari;

« la facolta, conseguentemente, di stabilire il godimento delle azioni, di deter-

minarne i tempi, i modi, le caratteristiche e le condizioni dell’offerta at dipenden-

ti ¢ di fissare il prezzo di emissione delle azioni, il tutlo in conformita a quanto

previsto nel “Piano di stock option per dirigenti”, comprese 'eventuale sovrap-

prezzo.”,

3} di delegare al Presidente-Consigliere delegato, al Vice presidente ed

al Consigliere-Direttore generale, pro-tempore in carica, anche disgiunta-

mente fra loro, la facoita di effettuare, a tutti gii effetli di legge, l'adegua-

mento delle espressioni numeriche delfart. 5 delfo statuto, concernents il

capitale sociale;

4) di conferire al Presidente-Consigliere delegato, al Vice presidente ed

al Consigliere-Direttore generale, pro-tempore in carica, anche disgiunta-
13



mente fra loro, ogni pit ampio potere per apportare alla deliberazione as-
sunta tutte le modificazioni, rettifiche, integrazioni che si rendesserc ne-
cessarie o che fossero eventualmente richieste dalle competenti Autorita."”
L'Assembles zapprova a maggloranza.
Contrarie n. 6.23%0 azicni (Tonesilil per Se2i Acadlan FEurope EX
OK: 1.448, S5el Gichal Master Fund Pan: 1.5%8 e Healthcars Em~
piloyaas Pension Tr: 3.254).
Astenute n. 23.632 azioni ({Tonelli per The Manufacturers Life
Ins Company: 22.632 e Bzaboni: 1.000).
Favorevoli le rimanenti azioni (99,83% del capitale inLerve-
nuto) .
Il Presidente proclama 11 risultato.

* kKR
Fasendosi cosi  esaurita  la trattazione degli argomsnil
21l'0rdine del Gicrno, 11 Presidente ringrazia gli intervenu-
tli e dichiara chiusa 1'&ssemblea alle ore 14,37 {quattordici
@ trentadue).
onseqna a me notaio:
~ i'elenco degli intervenuti, che al presente verbales allago
solbbo g™y
- lo 3taturo Sociale che tiene conto delle modifiche comse so-
pra deliberate, che al presente verbale zilsage sotto DU,

Del presenlks
ko dato lettura =21 comparente che lo approva = con me sotto-
scrive omessa per sSua espressa dispensa la lettura degli al-
legati.

Consta di otto fogli scrititi con mezzi meccanicli da persona
fida e completati di pugne mic per pagins ventotto e gin qui
della ventinovesima.

F.to Giampierc Pesenti

F.to Piergaetano Marchetti notaio
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Aueqm‘o “A“ per M. 1843q [ £q2S Di ReP,
ITALMOBIL!ARE_

Proposta di modifica degli articoli 9 (Convocazione), 11 (Intervento e rappresentanza), 16 (Nomina'
del Consiglio di amministrazione), 19 {Poteri del Consiglio di amministrazione}, 25 (Nomina del
Collegio sindacale) e 31 {Destinazione degli utili} dello Statuto Sociale

Signori Azionisti,

siete chiamati a discutere e deliberare sulla proposta di modifica degli artt. 9, 11, 16, 19, 25 e 31 dello statuto
di ltalmobitiare S.p.A. {fo *Statuto”), principaimente al fine di recepire talune disposizioni introdotte dal D. Lgs.
27 gennaio 2010, n. 27, con cui & stata data attuazione in ltalia alla direttiva 2007/36/CE delf' 11 luglio 2007 in
materia di diritti degii azionisti (il "D. Lgs. 27/2010").

¥ D. Lgs. 27/2010 ha modificato sensibitmente le modalita di partecipazione alle assemblee degli azionisti,
dettando nuove regole — sia a livello di codice civile che a livello di D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (il “TUF") -
concernenti, tra I'altro, le modalita di convocazione e la rappresentanza in assemblea.

Amministrazione per garantire I'adeguamento delle clauscle in esso contenute alle norme i
riferimento introdotte dal D. Lgs. 27/2010, in virtu della facolta prevista dail’art. 19 dello Statuto e gt}
comma 2, dei codice civile, le proposte di seguito formutate riguardano le sole modifiche che la {S4¢
facolta di apportare al proprio Statuto, al fine di agevolare la partecipazione alie assemblee della S
I'esercizio dei diritti degli azionisti.

Le proposte di cui alla presente relazmne sone inoltre volte ad mtrodurre netlo Statuto e modlﬂche'"-ecags_a(] .-'\ i
ad atiribuire piena efficacia alte disposizioni contenute negli artt. 6.8 e 11.2, lett. (e), della Procedu ’jger"'le
operazioni con parti correlate approvata dalla Socleta, in data 12 novembre 2010, ai sensi del Regolamento
adottato dalla Consob con defibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente modificato (|I
“Regolamento Parti Correlate”}. o

Si propone, infine, di modificare 'ait. 31 dello Statuto relativo alla destinazione degli utili considerata I |mm|nem }“/

]
implementazione defla disciplina regolamentare in tema di remunerazione ed in ottemperanza alfart. 2389, 2
comma 1 del codice civile, attribuendc agl azionisti fa determinazione dei compensi del Consiglio gi Q
amministrazione e del Comitato esecutivo. AN
Cio posto, si illustrano di seguite le proposte di modifica agli artt. 9, 11, 16, 18, 25 e 31 deilo Statuto. “:s‘
. oo
Articolo 9 {Convocazione) 51:;
I D, Lgs. 27/2010 ha modificato I'art. 2369, comma 1, del codice civile, al fine di introdurre la possibilitd che o 3
statuta delle societa che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio preveda che fassemblea si svolga in w.ﬁ

ur'unica convocazione, alla quale si applichino, per le assembiee ordinarie, le maggioranze fissate per la~-3

' . . . . . - . e
seconda convocazione e, per le assemblee straordinarie, le maggioranze fissate per le convocazioni successive T
alla seconda.

Al fine di semplificare it procedimento di convocazione deil'assembiea, si propone di infrodurre un uiteriore
comma all’art. 9 dello Statuto (8° comma) che atiribuisca al Consigtio di Amministrazione la facolta di stabilire,
qualora ne ravvisi I'opportunita e previa indicazione nell'avviso di convocazione, che I'assemblea si tenga in
un'unica convocazione.

Cid comporta che il Consiglio di Amministrazione, nell'esercizio della sua discrezionalita, valuti di volta in volta
se fare ricorso al meccanismo delle convocazioni successive o a quello deil’'unica convocazione.

U'Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio di
amministrazione almeno una volta all'anno, entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, per ia

L'Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio di
amministrazione almeno una volta all’anno, entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, per. la

|
|
!
|



Ricorrende le condizioni previste dalla legge, tale
termine & elevato fino ad un massimo di 180 giorni,

L’Assemblea é inolire cenvocata, sia in via ordinaria,
sia in via straordinaria, ogniqualvolta il Consiglio di
amministrazione lo ritenga opporiuno e nei casi
previsti dalla legge.

L'avviso di convocazione deil’Assembiea & pubblicato
- sul sito internet della Societa e con te altre modalita
previste dalla disciplina anche regolamentare vigente
nonche, ove prescritte in- via inderogabile o,
comungue, .. ogni . qualvolta il Consiglio. di

amministrazione lo ritenga opporiuno, in almeno uno:

dei seguentizquotidiani: "I} Sole --24 Ore” e “Mifano
Finanza", eniro i termini- previsti dalla normativa
vigente. - : :

L'avviso deve indicare it luogo, anche diverse da
quello ove ha sede la societa, purché in italia, il
giorno, l'ora della riunione, lelenco delle materie da
frattare e deve contenere le ulteriori informagzioni
previste dalla disciplina anche regolamentare vigente.

Esso deve indicare, altresi, il giomo per la seconda
convocazione, che non pud tenersi nello stesso
giorno della prima convocazione, per il caso in cui
nelf'adunanza prevista in prima convocazione
I'Assemblea non risulti legalmente costituita.

Eventuali ulteriori riunioni assembleart sono
consentite purché convocate entro 30 giorni dalla data
prevista per la riunione di seconda convocazione.

Se il giorno per le ulterion riunioni assembleari non &
indicato nell'avviso di convocazione, si applicans le
disposizioni di cui al 3° e 4° comma del presente
articolo.

Articolo 11 (Intervento e rappresentanza)

Ricorrendo le condizioni previste dalla legge, tale
termine & elevato fine ad uh massimo di 180 giorni.

L'Assemblea e inoltre convocala, sia in via ordinaria,
sia in via straordinaria, ogniqualvolta it Consiglio di
amministrazione lo ritenga opportuno e nei casi
previsti dalla legge.

L'avviso di convocazione delf Assemblea & pubblicato
sul sito internet della Societa e con le altre modalita
previste dalla disciplina anche regolamentare vigente
nonché, ove prescritto in: via indercgabile o,
comunque, - ogni gualvolia -l Consiglio di

- amministrazione lo ritenga opportuno, in almeno uno

dei seguenti quotidiani: I Sole - 24 Ore” e “Milano
Finanza”, entro i termini previsti dalla normativa
vigente.

L'avviso deve indicare il luogo, anche diverso da
quello ove ha sede la societa, purché in lItalia, il
giorno, Yora delia riuniong, elenco delle materie da
trattare e deve contenere le ulteriort informazioni
previste dalla disciplina anche regolamentare vigente.

Esso deve indicare, aliresi, i gicrno per la seconda
convocazione, che non pud tenersi nelio stesso
giorno della prima convocazione, per il caso in cui
nell'adunanza prevista in prima convocazione
I'Assemblea non risulti legalmente costituita.

Eventuali ulteriori riunioni assembieari sono
consentite purché convocate entro 30 giorni dalla data
prevista per la riunione di seconda convacazione.

Se il glorne per e ulterior! riunioni assembleart non &
indicato nell'avviso di convocazione, si applicano le
disposizioni di cui al 3° e 4° comma del presente
articolo,

Il Consiglio di amministrazione pué tuttavia
stabilire, qualora ne ravvisi Popportunitd e
dandone espressa indicazione nei’avviso di
convocazione, che sia Passemblea ordinaria sia
quella straordinaria si tenganc a seguito di
un’unica convocazionae,

1 D. Lgs. 27/2010 ha introdotto un nuovo art. 135-undecies nel TUF, ai sensi del quale, saivo che lo statuto
disponga diversamente, gii emittenti quotati devono designare, per ciascuna assemblea, un soggetto al quale

gli aventi diritto possono conferire una delega.
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Al fine di agevolare la partecipaziona degli avent diritto alle assemblee della Societa, si propone di introdufre
un nuovo ultimo comma alfart. 11 dello Statuto, che preveda la facolta della Societa di designare per ciascuna
assemblea un rappresentante al quate gli aventi dititto, senza spese a proprio carico, possano conferire una
delega con istruzioni di voto. Tale delega ha effetto per le sole proposte in relazione alle quali siano conferite
istruzioni di voto.

Inoltre, alla luce deila proposta di introdurre nelart. 9 dello Statuto la possibilita di ricorrere all'unica
convocazione, si propone di aggiungere, al primo comma delfart. 11, nella parte in cui disciplina la legittimazione
all'intervento in assembiea e il dies a quo della cd. record date, it riferimentc alla data dell'unica convocazione.

Vi £ HES

Hanno diritto di intervenire allassemblea coloro al | Hanno diritto di intervenire all'asse
guali spetta i diritto di voto attestato dalla | quali spetta il diritto di voto /a
comunicazione prevista dalia normativa vigente ; comunicazione prevista dalla n_l;i.?
pervenuta alla Societa entro la fine del terzo giorno di | pervenuta alla Societa entro la fine ¢g
mercato aperic precedente la data fissata per mercato aperto precedente ia oal
fassemblea in prima convocazione, ovverc i diverso | I'assemblea in prima o unica convocazion
termine stabilito dalle applicabili disposizioni | diverso termine stabilito dalle applicab "-@?A:&{J“
regolamentari vigenti. Resta ferma la legittimazione ;| regotamentari vigenti. Resta ferma la legittimaz
allintervento e al voto qualora le comunicazioni siano | al'intervento e af voto qualora le comunicazioni siano |

pervenute alla Societd oltre i termini indicati nei ; pervenute alla Societa oltre i termini indicati nel™ 44
presente comma, purché entro Vinizio dei lavori | presente comma, purche entro Pinizio dei lavori '3
assembileari della singola convocazione. . assembieari della singola convocazione. Q

Per la rappresentanza in Assemblea vaigono le norme : Per la rappresentanza in Assemblea vaigono le norme
di legge. di legge. «

La notifica della delega potra essere effetiuata s La notifica della delega potra essere effetiuata §\

mediante trasmissione per posta elettronica secondo | mediante trasmissione per posta eleitronica secondo 3‘\

le modalita indicate nell'avvisc di convocazione. : le modalita indicate nell’'avviso di convocazione. 3\
3

i La Societd pud designare, dandone espressa
indicazione nelt’avviso di convocazione, per ——
ciascuna Assemblea un soggetto al quale gli
aventi diritto possono conferire una delega, con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte
allordine del giorno, con le modalita previste
dalla normativa applicabile.

i
'
H
3

Articolo 16 (Nomina del Consiglio di Amministrazione)

Alla luce della proposta di introdurre nelvart. 9 dello Statuto la possibifita di ricorrere all'unica convocazione, si
propone di aggiungere, al 9° comma delfart. 16, nella parte in cui disciplina ii dies a quo del termine per la
presentazione delle liste per la nomina dei membri det Consiglio di Amministrazione, it riferimento alla data
dell'unica convocazione.

La nomina del Consiglio di amministrazione avviene | La nomina del Consiglio di amministrazione avviene
sulia base di liste voite ad assicurare alla minoranza it ¢ sulla base di liste volte ad assicurare alla minoranza il

numero minimo di amministrator] previsto dalla legge. { numero minimo di amministratort previsto dalla legge.

Hanno diritto di presentare le fiste soltanto gli Azionisti { Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, soli o unitamente ad altri soci, documentino di | che, soli o unitamente ad aitri soci, documentino di



it giorno in cui
queste sono depositate presso la Societa, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritto
di veto, non inferiore a queila determinata ai sensi
delia disciplina vigente.

Nell'avviso di convacazione dell'Assembilea chiamata
a deliberare sulia nomina del Consiglio di
amministrazione sono indicati le modalita, i termine e
la quota di partecipazione richiesta per la
presentazione, delie liste di candidati alla carica.

Cia'sc_un azionista non puoé presentare 0 concorrere a
‘presentare, neppure per interposta persena o societa
fiduciaria,-pit. ¢ una lista né votare liste diverse.

I-soci-appartenenti al medesimo gruppo e i soci che
adetiscono ad un patto parasociale avente ad oggetto
aziéni-della Societa non possono presentare ¢ votare
pili di una lista, neppure per interposta persona o per
it tramite di societa fiduciarie.

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono
acceltate.

In ciascuna lista i nomi dei candidati devono essere
elencati mediante un numero progressivo.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Le liste devono essere depositate presso la sede
sociale entro i venticinguesimo giorno precedente la
data  delfAssemblea convocata in  prima
convocazione per deliberare sulla nomina dei
compenenti del Consiglic di amministrazione; di cio
deve essere fatta menzione nellavviso di
convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di
pubblicita  prescritte dafla disciplina  anche
regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui
sopra, devono depositarsi presso la sede sociale:

a) le dichiarazioni con fe quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita e il possesso dei requisiti di
onorabilita stabiliti dalia legge;

b} un sintetico curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato con lindicazione degli incarichi di
amministrazicne e controllo ricoperti presso aitre
societd;

SRR
giorno in Cui
gueste sono deposiate presso la Societd, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritto
di voto, non inferiore a guella determinata ai sensi
deila disciplina vigente,

Nell'avviso di convocazione dell'Assembiea chiamata
a deliberare sulla nomina del Consiglio di
amministrazione sono indicati le modalita, il termine e
la quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste di candidati alla carica.

Ciascun azionista non pud presentare o concorrere a
presentare, neppure per interposta persona o socieia

fiductaria, pit di una lista né votare liste diverse.

I soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che
aderiscono ad un patto parasociale avente ad oggetto
azioni della Societa non possone presentare o votare
pit di una lista, neppure per interposta persona o per
il tramite di societa fiduciarie,

Le fiste presentate in violazione di tali divieti non sono
accettate.

In ciascuna lista | nomi dei candidati devono essere
elencati mediante un numero progressivo.

Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita,

Le liste devonc essere depositate presso la sede
sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la
data dell’Assemblea convocata in prima o unica
convocazione per deliberare sulla nomina dei
component] del Consiglio di amministrazione; di cid
deve essere fatta menzione nelfavviso di
convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di
pubbiicitd  prescritte daila disciplina anche
regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui
sopra, devono depositarsi presso la sede sociale:

a) le dichiarazioni con le quali | singoll candidati
accettano la propria candidatura e attestano, sotto
fa propria respensabilitd, I'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e il possesso dei reguisiti di
onorabilith stabiliti dalla legge;

b} un sintetico curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di clascun
candidate con Vindicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa;
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¢) e dichiarazioni di ciascun candidato circa
I'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
richiesti dalia legge;

d) le informazioni relative allidentita dei soci che
hanno presentato le liste;

¢} la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggicranza
relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante la
titolarita della percentuale di capitale prescritta dalla
disciplina vigente al momento della presentazione
defla lista pud essere  prodotia  anche
successivamente al deposito della stessa purché sia
fatta pervenire alla Socleta entro il termine previsto
dalla disciplina anche regolamentare vigente per la
pubblicaziocne delle liste da parte della Societa.

La lista presentata senza l'osservanza delle norme di
cui sopra & considerata come non presentata.

In caso di presentazione di pid liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea i maggior
numero di voti risultanc elett, in base allordine
progressivo can il quale sono elencati nefla lista
stessa, tutti gli Amministratori da eleggere tranne il
numerc minimo riservato per legge alla lista di
minoranza;

- daila lista di mingranza che abbia oftenuto |l
maggior numero di voti e non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con i soci di
riferimento, risulta eletto il numero minimo di
amministratori riservato per iegge alla minoranza;

- gualora pit liste abbiano ottenuto lo stesso numero
di voti, si procede a una votazione di bailottaggio
tra tali liste da parte di tutti } legittimati al voto
presenti in Assembilea, risultando eletti { candidati
della lista che ottiene la maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non
si terra conto delle liste che non hanno conseguito
una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
richiesta per la presentazione delie stesse.

Qualora un soggetto cellegate ad un socio di
riferimento abbia votato per una lista di minoranza, il
coliegamento assume rilievo ai fini dell’'esclusione

c} ie dlchlarazmnl ciascun candidato circa

di
'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
richiesti dalia legge;

d) le informazioni relative all'identita dei soci che
hanno presentato le liste;

e) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che
detengono, anche  congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggicranza
relativa,
collegamento, come definiti datla dtscii:_ '

La certificazione o attestazione obiyy
titolarita della percentuale di capitalé. e
disciplina vigente al momento dellg.
della lista pud essere prge
successivamente al deposite della stesga
fatta pervenire alla Societad entro il term Lie
dalla disciplina anche regolamentare wgente per la
pubblicazione delle fiste da parte della Societa.

La lista presentata senza l'osservanza delie norme (:Ii%}g

attestante Vassenza di }a-pﬁbr_f"“’“ei%

cui sopra & considerata come non presentata. T

in caso di presentazione di pill liste:

O

- dalla lista che ha ottenuto in Assembilea il maggior
numero di voti risultano eletti, in base alf'ordine ~
progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, tutti gli Amministrateri da eleggere tranne il
numero minimo riservato per legge alla lista di
minoranza;

- dalla fista i minoranza che abbia oftenuto il
maggior numero di voti e non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con i soct di
riferimente, risulta eletto il numere minimo di
amministratori fiservato per legge alla minoranza;

- qualora pit liste abbtano ottenuto to stesso numero
di voti, si procede a una votazione di ballottaggio
tra tali liste da parte di tutti i legitiimati al voto
presenti in Assemblea, risuitando eletti | candidati
della lista che oitiene la maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Al fini det riparto degli amministratori da eleggere non
si terra conto delie liste che non hanno conseguito
uha percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
richiesta per fa presentazione delle stesse.

Qualora un soggeito collegato ad un socio di
riferimento abbia votate per una lista di minoranza, it
collegamento assume rilievo ai fini dell’'esclusione

x\



delllamminisiratore di minoranza eletto soltanto se il
voio sia  stato  determinante per Velezione | voto sia  state  determinante per Velezione
dell'amministratore stesso. dellamministratore stesso.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano | In caso di presentazione di un’unica lista risultano
eletti, con votazione a maggioranza relativa del | eletti, con votazione a maggioranza relativa del

capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i | capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i
candidati inseritt in quella lista. candidati inseriti in quelia lista.
in mancanza di liste, e nel caso in cui attraverso it | In mancanza di liste, e nel caso in cui attraverso il

meccanismo del voto di lista, it numere dei candidati §| meccanismo del voto di lista, it numero dei candidati
eletti sia inferiore al numerc minimo previsto dalio | eletti sia inferiore al numerc minimo previsto dalio
‘Statuto per la sua composizione, il Consiglio di | Statuto per la sua composizione, if Consiglio di
amministrazione viene, rispettivamentie; nominatc ¢ |} amministrazione viene, rispettivamente, nominato o
integrato dail'Assemblea con la maggioranza di legge | integrato dal’Assemblea con la maggioranza di legge
purché -sia comunque assicurata la presenza di ! purché sia comunque assicurata la presenza di
amministratori{ in  possessc dei requisiti  di | amministratori in  possesso dei requisiti di
mdzpendenza aimeno nel numero minimo richiesto | indipendenza almeno nel numero minimo richiesto
dalia normativa vigente. i dalla normativa vigente.

L'amministratore eletlo cui, nel corso del mandato | LU'amministratore efetto cui, nel corse del mandato
vengano meno i requisiti di onorabilita richiesti dalla | vengano meno i requisiti di onorabilita richiesti daila
tegge o dallo Statuto, decade dalla carica, legge o dalio Statuto, decade dalta carica.

Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescrittt ; Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritti
dalla legge, 'amministratore interessato deve dame § dalla legge, Yamministratore interessato deve darne
immediata comunicazione al Consiglio di | immediata comunicazione al Consiglioc di
amministrazione. amministrazione,

Tale circostanza comporta la decadenza dalla carica : Tale circostanza comporta la decadenza daila carica
delamministratore, fuorché nel caso in cui tali { dell'lamministratore, fuorché nel caso in cui tali
requisiti permangano in capo ad almeno il numero | requisiti permangano in cape ad almeno il numero
minimo di amministratori previsto dalla vigente | minimo di amministratori previsto dalla vigente
normativa. ¢ normativa.

H

Articolo 19 (Poteri del Consiglio di amministrazione)

Aj sensi del combinato disposto dalfart. 8, comma 2, del Regolamento Parti Correlate e dall'art. 6.8 della
- Procedura per le operazioni con parti correlate adottata dalla Societa e messa a disposizione sul sito internet
deila stessa, it Consiglio di Amministrazione put approvare operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza,
nonostante il parere negativo del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, purché it compimento di tali
operazioni sia autorizzato dall’assemblea, a condizione che la maggioranza dei soci non correlati votanti non
esprima voto contrario aloperazione e che i soci non correlati presenti in assemblea rappresentino almeno i
10% del capitale sociale con diritto di voto (cd. whitewash).

I} meccanismo del cd. whitewash & stato inseritoc nella Procedura per le operazioni con parti correlate in quanto
la Societa ha ritenuto opportuno rimettere al Consiglio di amministrazione la decisione di sotteporre 0 meno
all'approvazione dei soci non correlati una determinata operazione. Tutlavia, in conformita afl’art. 8, comma 2,
def Regolamento Parti Correlate, tale meccanismo potra trovare applicazione solo ove espressamente
consentio dallo Statuto.

Cid poste, al fine di dare efficacia alla clauscla del whitewash, st propone di inserire un nuovo settime comma
al'art. 19 che atiribuisca allassemblea la competenza ad autorizzare it compimento defle suddette operazioni
ex art. 2364,comma 1, n. 5}, del codice civile, con le maggioranze previste dall'art. 6.8 della Procedura per le
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operazioni con parti correlate adottata dalla Societa.

Inoltre, ai sensi dellart. 13, comma 6, del Regolamento Parti Correlate, “le procedure possono prevedere che,
nei casi in cui 'operazione non sia di competenza assembleare e non debba essere da questa autorizzata, in
caso di urgenza le operazioni con parti correlate siano concluse in deroga a quanto previsto dagli artt. 7 e 8 del
Regolamento Parti Correlate, a condizione che siano osservate le disposizioni di cui alfart. 13 del suddetto
Regolamento”. Tenuto conto che tale deroga, prevista dallart. 11.2, lettera e), della Procedura per le operazioni
con parti correlate adottata dalla Societa, potra trovare applicazione solo ove espressamente consentito dallo
Statuto, si propone di inserire nell'art. 19 un'apposita clausola, allultime comma, che preveda la possibilita, per
ia Societa, di avvalersi del procedimento di urgenza. La clausola proposta riguarda anche ie operazioni compiute
per il tramite delle societa controllate, dai momento che (/) Part. 11.3 delta Procedura per le operazioni con parti
correlate adotiata dalla Societa prevede che anche tali operazioni possanc beneficiare della procedura
sempiificata e (i) il paragrafo 20.2 della comunicazione interpretativa della Consob n. DEM!?OOZS&S&Q@W%«
settembre 2010 precisa che in tali casi le societad quotate dovranno inserire nel proprio statute”-qh@'ﬁ peeifica
previsione. }/ g

Il Consiglic di amministrazione & investito di tutti i | Il Consiglio di amministrazione e in -s}itoQ%ﬁ
poteri occorrenti per l'amministrazione ordinaria e | poteri occorrentt per lamministrazione™ oPding
straordinaria della societa essendo di sua | straordinaria della societa essendo il
competenza tutto cid che dalla legge e dalio statute | competenza tutto cio che dalla legge € dalic statuto
sociale non & espressamente riservato allAssemblea ! sociale non & espressamente riservato all’Assemblea
dei soci. dei soci.

§ Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle | # Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle;
disposizioni di legge e di statuto, pud delegare proprie ; disposizioni di legge e di statuto, pud delegare proprie |
attribuzioni a un Comitato esecutivo, composto di | atiribuzioni a un Comitato esecutivo, composio
alcuni suoi membri, determinandone il numero e le ; alcuni suoi membri, determinandone i numero e e

attribuzioni. attribuzioni. 3

it Consiglio di amministrazione pud anche delegare : Il Censiglio di amministrazione pud anche de!egare_yl‘_\;

proprie attribuzioni ad uno solo dei suoi membri, con | proprie attribuzioni ad uno solo dei suoi membri, con

la gualifica di Consigliere delegato, determinando i | la gualifica di Consigliere delegato, determinando i 3

fimiti della delega. | timiti della delega. =3

il Consiglio di amministrazione, ovvero, il Comitato . 1 Consiglio di amministrazione, ovvero, i Comitato E\

Esecutivo, se nominato, pessonc nominare, altresl, : Esecutivo, se nominato, possono nominare, altresi, ™
LA

anche all’infucri del Consiglic di Amministrazione, un ; anche all'infuori del Consiglio di Amministrazione, un o
Diretiore Generale, determinande la durata : Direttore Generale, determinando la durata— ™

s

dellincarico e ie relative attribuzioni, facoitda e : dell'incarico e le relative attribuzioni, facolta e s
retribuzioni. Le cariche di Consigliere Delegato e di | retribuzioni. Le cariche di Consigliere Delegato e di
Direttore Generale sono cumulabiti. . Direttore Generale sono cumulabifi.

Il Consiglio di amministrazione pud anche rilasciare . Il Consiglio di amministrazione puo anche rilasciare

mandati speciali, come pure delegare 'uso della firma ¢ mandati speciali, come pure delegare I'uso delia firma
sociale ma sempre per determinati atti o categorie di | sociale ma sempre per determinati atti o categorie di
attl, determinando i poteri e fissando le attribuzioni e i i atti, determinando i poteri e fissando le attribuzioni g i
compensi. i compensi.

Olire alle facolta atiribuitegii dalla legge e dal presente { Oltre alle facolté attribuitegli dalla legge e dal presente
statuto in tema di emissione di azioni e di obbligazioni, | statuto in tema di emissione di azioni e di obbligazioni,
sono attribuite alla competenza del Consiglio di : sono attribuite alla competenza del Consiglio di
amministrazione, nel rispetto dell'art. 2436 cod. civ. - ¢ amministrazione, nel rispetio dell’'art. 2436 cod. civ. -
oltre che delfAssemblea straordinaria, competente | oltre che delfAssemblea sftraordinaria, competente



per legge - anche le del;beraz;onl concernent Ie
sequenti materie:

- incorporazione di societa interamente possedute o
possedute al novanta per cento;

- trasferimento della sede sociale, purché nel
territorio nazionale;

- istituzione o soppressione di sedi secondarie, sia
|n Halia che all'estero;

* - riduzione del capitale SOClaie in caso direcesse del
S0CI0; -

= adeguamento dello Statuto’ sociale a d}spomz:ons
- nermative obblfgatone

per legge - anche ie dehberazmnl concernenti Ie
sequenti materie;

- incorporazione di societa interamente posseduie o
possedute al novanta per cento;

- trasferimento della sede sociale, purché nel
territorio nazionale;

- istiluzione o soppressione di sedi secondarie, sia
in ltalia che all'estero;

- - riduzione dal capltaie sociale in caso’ dl recesso del
‘S0CIO;

- adeguamento deflo Statuto sociale a disposizioni
normative obbligatorie.

Ai sensi della Procedura per le operazioni con
parti correlate adottata dalla Societa e messa a
disposizione sul. sito internet della stessa, il
Consiglic di amministrazione, previa
autorizzazione delPAssemblea, pud compiere
operazioni con parti correlate di maggiore
rilevanza, nonostante il parere negativo del
Comitato per le operazioni con parti correlate, a
condizione che, ferme restando le maggioranze di
legge, i soci non correlati presenti in Assemblea
rappresentino almeno it 10% del capitale sociale e
che la maggioranza dei soci hon correiati votanti
non esprima voto contrario.

Nei casi di urgenza, il Consiglio di
amministrazione, ovvero P'organo competente,
puo compiere, direttamente o per il tramite di
societa controllate, operazioni con parti correlate,
che non siano di competenza dell’Assemblea e
non debbanc essere da questa autorizzate,
applicando le regole semplificate previste dalia
Procedura per le operazioni con parti correlate
adottata dalla Societa.

Articolo 25 {(Nomina del Collegio Sindacale)

Alla luce della proposta di introdurre nell'art. 8 delio Statuto la possibilita di ricorrere all'unica convocazione, si
propone di aggiungere neil'art. 25, nelia parte in cui disciplina il dies a quo del termine per la presentazione delle
liste per la nomina dei membri del Coliegio Sindacale, quindi sia al decimo che al quattordicesimo comma, il
riferimento alla data delfunica convocazione.
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La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base
di liste volte ad assicurare alla minoranza la nomina di
un Sindaco effettive e di un Sindaco supplente.

La nomina del Coilegio sindacale avviene sulla base
di liste volte ad assicurare alla minoranza ta nomina di
un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente.
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Hanno diritto di presentare le liste soitanto gii Aztomstl
che, soli o unitamente ad altri soci, documenting di
essere complessivamente titolari, il giorno in cui
queste sono depositate presso la Societa, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritto
di voto non inferiore a quella determinata ai sensi
della disciplina vigente per ta nomina del Consiglio di
amministrazione.

Nell'avviso di convocazione deif’ Assemblea chiamata
a deliberare sulla nomina del Collegio Sindacale sono
indicati le modalita, il termine e la quota di

- partecipazione richiesta per la presentazione -delle -

liste di candidati alla carica.

Ciascun Azionista non pud presentare, o concorrere a
presentare, neppure per interposta persona ¢ societa
fiduciaria, piu di una lista, né votare liste diverse.

| soct appartenenti al medesimo gruppo e i soci che
aderiscono ad un patto parasociale avente ad oggetio
azioni defla Societd non possono presentare o votare
pit di una lista, neppure per interposta persona o per
il tramite di societa fiduciarie.

Le liste presentate in viclazione di tali divieti non sono
accettate.

Ciascuna lista & composta da due sezioni: una per i
candidati alla carica di Sindaco effettivo e l'altra per i
candidati alla carica di Sindacc supplente.

In ciascuna sezione devonc essere elencati,
mediante un numero progressivo, i homi di non pit di
tre candidati alla carica di Sindaco effettivo e nen pid
di tre candidati alla carica di Sindaco supplente.

Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Le liste devono essere depositate presso la sede
sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la
data dell’Assembiea convocata in  prima
convocazione per deliberare sulia nomina dei
componenti del Collegio sindacale; di cid deve essere
fatta menzione nel'avvise di convocazicne, ferme
eventuali dlteriori forme di pubblicita prescritte dalia
disciplina anche regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lisia, entro il termine di cui
sopra, sono depositate:

a) le dichiarazioni con le quali | singol candidati
accettano {a candidatura e aftestano, softo la
propria responsabilita, Tinesistenza di cause di

i
H
H

-partecipazione - richiesta. per -1a. prese

Hanno diritto d; presentare Ie liste soltanto gh Azzon:sti

che, soli o unitamente ad altri soci, documentino di
essere complessivamenie titolar, il giorno in cui
gueste sono depositate presso la Societa, di una
quota di partecipazione al capitale sociale con diritio
di voto non inferiore a quella determinata ai sensi
delta disciplina vigente per la nomina del Consiglio di
amministrazione.

Neitl'avviso di convocazione dellAssembl
a deliberare sulla nomina del Collegio Sipe
indicati le modalita, I termine e

liste di candidati alla carica.

Ciascun Azionista non pud presentare, 0 6QRGQH b
presentare, neppure per interposta personaw&y fa “+
fiduciaria, piu di una fista, né votare liste diverse” ™"

| soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che
aderiscono ad un patto parasociale avente ad oggetio
azioni della Sccieta non possono presentare o votare
pill di una lista, neppure per interposta persona o peri
it framite di societa fiduciarie.

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono L )
accettate,

Ciascuna lista & composta da due sezioni: una per Si
candidati alla carica di Sindaco effettivo ¢ 'altra per A{\
candidati alla catica di Sindaco supplente.

in clascuna sezione devono essere elencati, -:5
mediante un numero progressivo, | nomi di non pid di g\\
tre candidati alla carica di Sindaco effettivo e non pid 3

di tre candidati alla carica di Sindaco supplente. 93

Cgni candidato potra presentarsi in una sola lista a"&
pena di ineleggibilita.

Le liste devonoc essere depositate presso ia sede

sociale entro il venticinguesimo giorno precedente la

data dellAssemblea convocata in prima o unica
convocazione per deliberare sulla nomina dei
componet del Collegio sindacale; di ¢ié deve essere

fatta menzione neil’avviso di convocazione, ferme
eventuali uiteriori forme di pubblicita prescritte dalla
disciplina anche regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui
sopra, sono depositate:

a) te dichiarazioni con le guali i singoli candidati
accettano la candidatura e attestanoc, sotto la
propria responsabilitd, linesistenza di cause di




c)'

d

: meieggibllata
I'esistenza dei
~ statutariamente prescritti per la carica;

) un sintetico curriculum vitae riguardante

o di mcompat;biilta nonché

requisitt normativamente e

le
caratteristiche personali e professionaii di clascun
candidato “con lindicazione degli incarichi di
amministrazione ‘e controlio ricoperti presso altre

“societa;

le mformaZtoni relatlve alfidentita del soci che
hanno presentato le liste;

la dichiarazione dei soci, diverst da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di conirollo o di maggioranza
relativa, attestante I'assenza di rapporti di
coliegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

lLa certificazione o attestazione comprovante la
titolarita della percentuale di capitale prescritta dalia
disciplina vigente al momento della presentazicne

della

lista pud essere prodotta anche

successivamente al deposito della stessa purché sia
fatta pervenire alla Societa entro it termine previsto
dafla disciplina anche regolamentare vigente per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa.

La lista preseniata senza l'osservanza deile norme di
cui sopra & considerata come non presentata,

Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25
giorni antecedenti quelio fissatc per YAssemblea in
prima convocazione chiamata a deliberare sulla
nomina dei componenti del Collegio sindacale, sia
stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci che risultino tra loro collegati ai
sensi della disciplina vigente, nel termini indicati dalla
disciplina vigente, potranno essere presentate ulteriori
liste e ta soglia di partecipazione indicata nell'avviso di
convocazione sara ridotta defla meta.

in caso di presentazione di piu liste:

dalia lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voti risultano elettl, in base alfordine
progressive con il quale sono elencati nelie seziohi
della lista, due Sindaci effettivi ¢ due Sindaci
supplenti;

dalla lsta di minoranza che abbia ottenutc il
maggior humero di volt tra le liste presentate e
votate da parte dei soci che non siano collegati in
alcun moedo, neppure indirettamente, ai soci di
riferimento, risultano eletti, in base all’ordine

i
%
i
i

b)

9

d)

ineleggibilitd o di incompatlbmta nonché
lesistenza dei requisiti normativamente e
statutariamente prescritti per la carica;

un " sintetico curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ¢ciascun

-candidato con FPindicazione degli incarichi di

amministrazione e controllo ricopert presso altre
societd;

le informazioni relative allldentlta dei soci che
hanno presentato le liste; ' '

ta dichiarazione dei soci, diversi da quelii che
detengono, anche  congiuntamente, una
partecipazicne di controlo o di maggioranza
relativa, attestante Yassenza di rapporti di
collegamento, come definiti dalla disciplina vigente.

La ceriificazione o atlestazione comprovante la
titolarita della percentuale di capitaie prescritta daila
disciplina vigente al momento della presentazione

della

lista pud essere prodoita anche

successivamente al deposito delia stessa purche sia
fatta pervenire alla Societa entro it termine previsto
dalla disciplina anche regolamentare vigente per la
pubblicazione delle liste da parte delia Societa.

La lista presentata senza Yosservanza delle norme di
cui sopra & considerata come non presentata.

Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25
giornt antecedenti quello fissato per I'Assemblea in
prima ¢ unica convocazione chiamata a deliberare
sulla nomina det compenenti del Collegio sindacale,
sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto

 liste presentate da soci che risultino fra loro collegati

ai sensi della disciplina vigente, nei termini indicati
dalla disciplina vigente, potranno essere presentate
ulteriori liste e la soglia di partecipazione indicata
nell'avvisc di convocazione sara ridotta della meta,

In caso di presentazione di pit liste:

dalla #ista che ha oftenuto in Assemblea it maggior
numero di volti risultano eletti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, due Sindaci effettivi e due Sindaci
supplenti;

dalla lista di minoranza che abbia oftenuto il
maggior numero di voli ira le liste presentate e
votate da parte dei soci che non siano collegati in
alcun modo, neppure indirettamente, ai soci di
riferimento, risultano eletti, in base all'ordine
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progressivo con il quale sonho elencati nelle sezioni ;
della lista, il terzo Sindaco effettivo ed il terzo
Sindaco supplente; i

- qualora pil liste abbiano ottenuto lo stesso numero
di voli, si procede ad una votazione di ballottaggio
tra tall liste da parte di tutti i legittimati al voto
presenti in Assemblea, risulfando eletti i candidati
della lista che ottiene la maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di
riferimento abbia votato per una lista di minoranza il

~collegamento assumeTilievo;-aifini dell’'esclusione del
Sindaco di minoranza eletto, soltanto se il voto sia
stato determinante per I'elezione del sindaco.

In caso di presentazione di un'unica lista, risultano
elett, con votazione a maggioranza relativa del :
capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutli i |
candidati inseriti in quella lista. :

Nei caso in cui non sia stata presentata alcuna lista, -
lAssemblea procede alla nomina del Collegio !
sindacale con votazione a maggioranza relativa dei |
capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La Presidenza de! Collegic sindacale spetta alla
persona indicata al primo posto nelia lista presentata
e volata dalia minoranza ovvero al capolista delf'unica
lista presentata ovvero alla persona nominata come
tale dalAssemblea nel caso in cui non sia stata
presentata alcuna lista.

# Sindaco eletto cui, net corse del mandato, vengano
menc i requisii normativamente e statutariamente
richiesti, decade dalla carica.

Articolo 31 {Destinazione degli utili)

T e e P T e e z Tt 3 A
progressiva con il guale sono elencati nelle sezioni
della lista, il terzo Sindaco effettivo ed i _terzo
Sindaco suppiente; s L

- qualora pidl liste abbiano ottento j&-s1@
di voti, si procede ad una votazidnér ﬂ i
tra tali liste da parte di tutti i et
presenti in Assemblea, risultandb.elef!

della lista che oftiene la maggiorg yzeeReiatiy
capitale sociale rappresentato in Adgemisl s

Qualora un soggettc collegate ad unsoers” di
riferimento abbia votato per una lista di minoranza il
collegamento assume ritievo, ai fini deilesclusione del
Sindaco di mincranza eletto, seltanio se it voto sia
stato determinante per I'elezione del sindaco.

in caso di presentazione di un'unica fista, risultano
eletti, con votazione a maggioranza reiativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea, tuili i

candidati inseriti in quella lista. \L\?
Nel caso in cul non sia stata presentata alcuna lista,

IAssemblea procede alla nomina del Collegio | %
sindacale con votazione a maggioranza relativa det =
capitale sociale rappresentato in Assemblea. ot

La Presidenza del Collegio sindacale speita alla <
persona indicata al primo posto nella iista presentata \\\K
e votata dalla minoranza ovvero al capolista delt'unica 5: R
lisia presentata ovvero alla persona nominata come &=
tale dallAssemblea nel caso in cui non sia stata.
presentata alcuna lista. R,

il Sindace eletto cui, nel corso det mandato, vengano
meno i reguisiti normativamente e statutariamente
richiesti, decade dalla carica.

Considerata {imminente implementazione della disciplina regolamentare in tema di remunerazione, in
recepimento delle Raccomandazioni defla Commissione europea 2004/913 e 2009/385 concernenti la
remunerazione degli amministratori delfe societa quotate, ed in virti defla quale la Societa sara tenuta ad
adottare una Politica di remunerazione delWorgano amministrativo e del top management - da illustrare e
sottoporre al voto non vincolante degli azionisti -, si ritiene opportuno rimettere sin da subito allAssemblea la
determinazione dei compensi del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo, in linea con la
disciplina legisiativa in vigore (art. 2389, comma 1 del codice civile). Si propone, pertanto, di eliminare if punto

¢) delfarticolo 31 dello Statuto.

i

Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale saranno |
ripartiti come segue: '

Gl utili nett risultanti dal bilancio annuale sarannc
ripartiti come segue:



&) i

b)

c)
d)

it 5% al fondo diriserva Iegale fno al limite stabilito
dalla legge;

alle azioni di risparmic un dividendo privitegiato
finc alla concorrenza del 5% del valore nominale
delf'azione, essendc precisato che, se in un
esercizio sia stato assegnato alle azioni di
risparmic un dividendo inferiore al 5% del valore
nominale, la differenza & computata in aumento del
dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

I'1% a favore del Consiglio di amministrazione;

il residuo utile sara destinato a tutti gif Azionisti con
delibera del Assemblea in modo che alle azioni di
risparmio spetti un dividendo complessivo
maggiorato, rispettc a quelio delle azioni ordinarie,
in misura pari al 3% del valore nominale
dell'azione, salvo che I'Assemblea stessa deliberi
speciali  prelevamenti a favore di riserve
straordinarie o a disposizione del Consiglio di
amministrazione per altra destinazione.

a} it 5% al fondo di riserva legaie fmo al limite stabilito

dalla legge;

b} alle azioni di risparmio un dividendo privilegiato

fino alla concorrenza del 5% del valore nominale
deil'azione, essendoc precisato che, se in un
esercizio sia state assegnato alle azioni di
risparmio un dividendo inferiore al 5% del valore
nominale, la differenza & computata in aumento del
dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

o P%-at ot Consiationd; pistrazions:

cdlit residuo utile sara destinato a tutti gii Azionisti con

delibera dellAssemblea in modo che alle azioni di
risparmio  spetti un dividende complessivo
maggiorato, rispetio a quelio delle azioni ordinarie,
in misura pari al 3% del valore nominale
deil'azione, salvo che FAssemblea stessa deliberi
speciali prelevamenti a favore di riserve
straordinarie o a disposizione del Consiglio di
amministrazione per altra destinazione,

Le modifiche proposte non attribuiscono agli azionisti che non concorrono al'approvazione delle stesse il diritto
di recesso ai sensi dell'art, 2437 del codice civile.

Signori Azionisti,
qualcra concordiate con le proposte di modifica sopra formulate, Vi proponiamo di approvare la seguente delibera;

“L’Assemblea straordinaria degli Azionisti di ltalmobitiare S.p.A. del
Consiglio di Amministrazione,

maggio 2011, esaminata la Relazione de}

delibera

a) di approvare la modifica degli articoli 9 {Convocazione), 11 (intervento e rappresentanza), 16 {Nomina del
Consiglio di amministrazione), 19 (Poteri del Consiglio di amministrazione), 25 (Nomina del Collegio
sindacale) e 31 (Destinazione degli utili) dello Statuto Sociale, nel testo sopra riportato;

b) di conferire al Presidente-Consigliere delegato, al Vice Presidente e al Consigliere-Direttore generale in
carica, anche disgiuntamente fra loro, ogni pill ampio potere per apportare alle deliberazioni assunte futte ie
modificazioni, rettifiche, integrazioni ed aggiunte, purché di carattere formale, che si rendessero necessarie
o che fossero eventualmente richieste dalle competenti Autorita”.
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Proposta di rinnovo delPattribuzione agli amministratori della facolt3, ex art. 2443 cod. civ,, di
aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o pii volte, ai sensi del’art. 2441 cod. civ., 8°
comma, per un importo massimo di nominali euro 910.000 mediante emissione di n. 350.000 azioni
ordinarie e/o di risparmio da riservare, ai sensi della normativa vigente, a d:pendentl della secigta
e di sue controliate. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Conferimento poteri. £ N

Signori Azionist],

con Fodierna assemblea viene a scadere fa delega da Voi conferita it 28 aprile 2008, ai sens}t 4 it
civ., al Consiglio di amministrazione per aumentare a pagamento, in una o pitl volte entro il
cap;tale sociate per un importo massimo di euro 910,000 mediante emissicne di azioni rtservat
2441 cod. civ., 8° comma, al servizio del Piano di Stock option per dipendenti della Societa e di

In esecuzione del suddetto "Pianc di Stock option’, sono state complessivamente assegnate, a tutto il 31
dicembre 2010 n. 390.294 opzioni. Nel 2011 sono state assegnate, a valere sui risultati conseguiti nel 2010,
34.200 opzioni, che hanno portato il totale delle opzioni assegnate a n. 424.494.

A tutfoggi sonc state esercitate n. 39.720 opzioni.

Gl elementi caratterizzanti del "Piano di stock option per dirigenti” sono riportati nella “Relazicne sulla gestione”
al paragrafo “Piani di incentivazione per Amministratori e Dirigenti”

Per rendere possibile l'esercizio delle stock option assegnate & opportuno che il Consiglio di amministrazione. A
riceva dallAssemblea Straordinaria la delega - da esercitare nell'arco di un quinguennio - ad aumentare il
capitale sociale, a servizio esclusivo del Piano, per un importo massimo di euro 910.000 mediante emissione di
n. 350.000 azioni ordinarie e/o di risparmio da nominali euro 2,60 clascuna, pasi a circa 0,908% de! capitale - e
sociale. \3». -

Le azioni di nuova emissione avranno, come richiamato net Piano, e caratteristiche di quelle in circolazione ed \’
avranno godimento regolare. Corrispondentemente I'Assemblea sara chiamata a modificare I'art. 5 dello statuto ~
sociale relativo al capitale sociale. I

Signori Azionisti,

se concordate con la nostra proposta, Vi invitiamoe ad adottare le seguente deliberazione:

‘L'Assemblea straordinaria degli azionisti di Itaimobiliare S.p.A. def ..... maggic 2011,

- preso atto della proposta formulata dai Consiglic dt amministrazione,

- considerato che tale proposta riveste interesse per la Societa,

- Vvisto ed approvate il progetto di Piano di stock option per Dirigenti avente le caratteristiche sopra descritte

- preso atto delf'attestazione del Collegio sindacale che I'attuale capitale sociale di euro 100.166.937 &
interamente sottoscritto e versato

delibera
1) di attribuire af Consiglio di amministrazione

* la facolta ai sensi del'art. 2443 cod. civ. di aumentare it capitale sociale a pagamento, in una o pid volte,
entro cingue anni dalla presente deliberazione, per un importe massimo di 910.000 euro mediante
emissione di massime n. 350.000 azioni ordinarie efo di risparmio Htalmobiliare, da nominali eurc 2,60
clascuna, da riservare, ai sensi delart. 2441 cod. civ., 8° comma, a dipendenti di ltalmobiliare SpA ed
sue controliate sia in ltalia che al’estero e nel rispetto delle norme vigenti nei Paesi di appartenenza dei
beneficiari;



« ia facoltd, conseguentemente, di stabilire it godimento delle azioni, di determinarne i tempi, i modi, le
caratteristiche e le condizioni dell'offerta ai dipendenti e di fissare il prezzo di emissione delle azioni, il tutto
in conformita a quanto previsto nel “Piano di stock option per dirigenti”, compreso l'eventuale sovrapprezzo;

2) di sostituire l'art. 5 dello statuto sociale {Capitale sociale}, penultimo comma, con it seguente:

“Con deliberazione del .... maggio 2011, I'Assemblea straordinaria ba attribuito al Consiglio di
amministrazione,

- la facolta ai sensi delVart. 2443 cod. civ. di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu voite,
entro cingue anni dalla presente deliberazione, per un importo massimo di 910.000 euro mediante
emissione di massime n. 350.000 azioni ordinarie e/o di risparmio ltalmobiliare, da nominali euro 2,60
ciascuna, da riservare, ai sensi dellart. 2441 cod. civ., 8° comma, a dipendenti di ltalmobiliare S.p.A. e di
sue controllate sia in Italia che all'estero e nel rispetto delle norme vigenti nei Paesi di appartenenza del
beneficiari;

- la facolta, conseguentemente, di stabitire it godimento delie azioni, di determinarne i tempi, i modi, le
caratteristiche e le condizioni dell’'offerta ai dipendenti e di fissare il prezzo di emissione delle azioni, il tutio
in conformita a quanto previsto nel "Piano di stock option per dirigenti”, compreso F'eventuale sovrapprezzo,

3) di delegare al Presidente-Consigliere delegato, al Vice presidente ed al Consigliere-Direttore generale, pro-
tempore in carica, anche disgiuntamente fra loro, la facoltd di effettuare, a tulti gii effetti di legge,
radeguamento delte espressioni numeriche dell'art. 5 dello statuto, concernenti il capitale sociale;

4) gi conferire al Presidente-Consigliere delegato, at Vice presidente ed al Consigliere-Direttore generale, pro-
tempore in carica, anche disgiuntamente fra loro, ogni pit ampio potere per apportare alla deliberazione
assunta tutte le modificazioni, rettifiche, integrazioni che si rendessero necessarie o che fossero
eventualmente richieste dalle competenti Autorita,

E I B

Il nuovo testo dell'art. 5 dello Statuto sociale, pertanto, sara if seguente:

Articolo 5
{Capitale sociale)}

It capitale sociale & di euro 100.166.937 (centomilionicentosessantaseimilanovecentotrentasette), diviso in n.
22.182.583 (ventiduemilionicentottantaduemilacinguecentottantatre) azioni ordinarie ¢ n. 16.343.162
(sedicimilionitrecentoquaratairemitacentosessantadue) azioni di risparmio n.c., del valore nominale di euro 2,60
ciascuna.

in attuazione delie deliberazioni assunte dalVAssemblea straordinaria del 18 giugno 2007, glt Amministratori
hanno la facolta di provvedere, in una o piti voite, entro il termine di ¢ingue anni dalla deliberazione:

a) ai sensi dell'art. 2443 cod. civ., ad aumentare il capitale sociale in una o pill volte per un importo massimo
complessivo.di 260 milioni di euro, gratuitamente efo a pagamento, mediante emissione di azioni ordinarie
e/o di risparmio, anche a servizio dei prestiti obbligazionari emessi da altri enti con facolta di conversione in
azioni ordinarie e/o di risparmic delfa societa o che rechino abbinati warrant validi per sottoscrivere azioni
ordinarie efo di risparmio della societé;

b} ai sensi dell'art. 2420-ter cod. civ., ad emettere in una o pit volte obbligazioni convertibili in azioni ordinarie
efo di risparmio o con warrant per acquisire azioni ordinarie e/o di risparmio, per un ammontare massimo
complessivo di 260 milioni di euro, nei limiti volta a voita consentiti dalia legge con conseguente aumento del
capitale sociale al servizio della conversione o dell’'esercizio di warrant.

Il tuttc con ogni pilt ampio potere al riguardo, compresi quelli di offrire in opzione le azioni e obbligazioni
converibili o con warrant nella forma di cui al penultimo comma delfart. 2441 cod. civ,; riservare le medesime
sino a un quarto ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., ultimo comma; individuare i fondi e le riserve da imputare a
capitale nel caso di aumento gratuito; definire prezzo di emissione, rapporti di conversione, termini e modalita



ITALMOBILIARE

di esecuzione delle operazioni.
Con deliberazione del .... maggio 2011, VAssembiea straordinaria ha atiribuito al Consiglio di amministrazione:

. ta facolta, ai sensi delPart. 2443 cod. civ., di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o pia volte,
entro cinque anni dalla presente deliberazione, per un importo massimo di 910.000 eurc mediante emissione
di massime n. 350.000 azioni ordinarie efo di risparmio italmobiliare, da nominali euro 2,60 ciascuna, da
riservare, ai sensi deill'art. 2441 cod. civ., 8° comma, a dipendenti di ltalmobiliare S.p.A. e di sue controflate
sia in ltalia che all'estero e nel rispetto delle norme vigenti nei Paesi di appartenenza dei beneficiari;

- la facolta, conseguentemente, di stabitire il godimento deile azioni, di determinarne i tempi, i modi, le
caratteristiche e le condizioni dell'offerta ai dipendenti e di fissare il prezzo di emissione delle aziont, il tutto
in conformita a quanto previsto nel “Piano di stock option per dirigenti”, compreso 'eventuale sovrapprezzo.

Con deliberazione del 18 giugno 2007, YAssemblea straordinaria ha attribuito al Consiglio di amministrazione:

- la facolta, ai sensi dell'art. 2443 cod. civ., di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o pid voite
entro cinque anni dalla presente deliberazione, per un importo massimo di euro 910.000
(novecentodiecimila) mediante emissione di massime n. 350.000 (trecentocinquantamila) azioni ordinarie efo
di risparmio italmobiliare, da nominali euro 2,60 (due virgola sessanta) ciascuna, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi delfart. 2441 cod. civ., 5° comma, al servizio del piano di incentivazione riservato ad—
Amministratori della societa e di societd controliate che rivestano particolari cariche in conformita dell'atto éé
costitutivo o che abbiano specifici incarichi operativi;

- la facoita, conseguentemente, di stabilire il godimento delle azioni, di determinarne i tempi, | modi, e ©
caratteristiche & le condizioni dell'offerta e di fissare il prezzo di emissione delle azioni, il tutto in conformita '
a quanto previsto nel “Piano di stock option per amministratori”, compreso l'eventuale sovrapprezzo. ~y

Milano, 30 marzo 2011

it Presidente
{Glampiero Pesenti)
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S s o 6 ron ordinatie merert lf st it L ZSNEOL, v Sessp somoossone
PRESENTI IN/PER AZIONL
Proprio  Delega _Juproprie  FPerdelega
0 | i ANTONELLO GIULIO 0 403.678
f t BABONI ATTILIO GIUSEFPE 1 1.006¢
1 5 BATTEZZATI ANTONINO 350 "0
1 0 CAMERINI BRUNO 8 ¢
I 0 CARADONNA GIANFRANCO MARIA 15 {
0 3 CIPELLETTI MARCO ) 161.436
1 0 ' COMPAGNIA FIDUCIAREA NAZIONALE SPA £6.484.625 0
in persona di ALDRIGHETTI ANGELO
i o CRISPO LUCHQ 160 0
1 L} DE RE CLAUDIO 300 L
| 0 FACCIETTE ENZO 3 ]
L] i i GALLARATI MARCO GIACINTO a 6
1 4] GIRELLI CONSOLARO LUIGI 1 4
1 0 GOTTLANGIOLO 162 ]
1 1 LAUDI GIULIANO 2 1
H ¢ MEDIOBANCA SPA 2.106.885 8
in persona di VIBALDI CRISTIANA
| 0 ; PANDINE GIORGIO GIOVANNI 2069 0
1 ¢ PESENTI ANNALUISA 1.213 0
{ 0 . RAIDER E INVESTMENT SRL L300 4
i in persona di PEDROTTI MARIO
| ¢ "REALE DAVIDE GIORGIO 1 1]
; ¢  RINALDI GIANMARCCG 160 ¢
i 1 RODING WALTHR 10 1
0 1 SALERNO ANTONIO 1] 250,000
i [ SAN DONATO SECONDA SPA 1,060 a
in persona di COVA MINOTTI GIGVANNI
0 2 STRAZZERA ANNA 1] 2.289.042
¢ 165  TONELLI GIULIO ] 2.082.846
i i : VALLE. GIUSEYYE l o
19 116 | Aperturs Assemblea 12.598.53¢ 5.208.010
TOTALE COMPLESSIVO: | 17.806.341
Intervenuti/allontansatisi successivamente:
-1 LU GIRELLI CONSOLARO LUIGE -1 L}
-1 L GOTTI ANGIOLO -102 1
-1 9 SAN DONATO SECONDA SPA -1.004
_inpersenadi__ COVA MINOTTI GIOVANNI
16 £16 Approvazione bilancio esercizie 2010 12.897.428 5.208.010
TOTALE COMPLESSIVO: 17.805.438
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
-1 0 CAMERINI BRUNO _-18 L
15 116 ' Relazione Politica Remunerazione 12.597.410 5.208.010
17.805.420
Jatervenutifallontanatisi successivamente:
1 i CAMERINI BRUNO 18 0
16 116  Autoriz. acquisto e disposizione azioni propric 12.597.428 5.208.010

!
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Elenco soci titolari di azioni ordinarie, intervenuti allassembles tenatas: i 25/05/2011 in seconda CONYOCaZIORE
H rilascis delle deteghe & avvenuto nel Aspetto della norma di cut all'articole 2372 det codice civile

PRESENTI IVPER |

AZIGNI

Proapriy Delega ~Inproprio  Perdelega
TOTALE COMPLESSIVO: 17.805.438
‘Intervenutifallontanatisi successbvamente:
H 116 ; Determin. dorata e nemero comporents CdA 12.597.428 5.108.0140
TOTALE COMPLESSIVO: 17.805.438
Intervesuti/atlontanatisi successivamente:
16 1t Nomina Counsiglio di amministrazione 12.597.428 5.208.010
TOTALE COMFPLESSIVD: 17.805.438
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
-l _-k _ RODINO" WALTER — -i0 -1
15 115 ' Nomina Sindaci ¢ Presidente Collegio 12.507.418 5.288.009
TOTALE COMPLESSIVO: 17.805.427
Intervenuti/atlontanatisi successivamente:
-4 0 CRISFO LUCIO -180 0
-1 8  FACCHETTIENZO -5 0
t3 118 Compensi CdA ¢ Comitato Operazioni Parti Corretate 12.597.313 5,208.009
TOTALE COMPLESSIVO: 17.805.322
intervenuti/zllontanstisi successivamente:
-t -F LAUDI GIUVLIANOQ -2 -1
12 H T Piani incentivazione menetaria Amm.. ¢ Pir, 12.597.311 5.208,008
TOTALE COMPLESSIVO: 17.805.319%
Intervenuti/aliontasatisi successivamente;
34 114 Determinazione compenso Collegio sindacale 12,597,311 5.208.008
TOTALE COMPLESSIVO: 17.805.319
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
-1 ¢ BATTEZZATI ANTONINO =356 )]
-1 (1 DE RE CLAUDRIG -300 0
-1 0 RINALDE GIANMARCO -100 1]
-1 §  VALLE GIUSEPPE -l 0
8 114 ' Modifica artt, 3-11-16-19-25-31 Statuto Saciale 12.596.560 5.208.008
TOTALE COMPLESSEVO: 17.804.568
Intervenutifatlontanatisi successivamente:
[I -t GALLARATIE MARCO GIACINTO t -6
8 113 Delega 2 CdA per aumento capitale sociale 12.596.560 5.208.002

TOTALE COMFPLESSIVO;

17.804.562
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in seconda convocazione
* ELENCO DELEGANTI *

Delegante di ANTONELLO GIULIO

FINANCIERE PHONE 1690 SA

Delegante di BABONE ATTILIO GIUSEPPE
BONANCOMI GLANBATTISTA
Deleganti Gi CIPELLETTI MARCO

RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED/AMBER TALWA EQUITY

RICHIEDENTE GOLDMAN SACHS & CO /AM MANAGER FUND, SPC ON BEHALF OF AND FOR THE
ACCOUNT OF SEGREGATED PORTFOLIO 22 )

RICHIEDENTE: GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LBITED/AMBER GLOBAL OPPORTUNITIES MASTER
FUND L.TD

MNumero di deleghe rappresentate dal badge: 3

Delepante di GALLARATE MARCO GIACINTO

E V A, EFFICIENZA VALORE ANALISI SPA

Delegante di L.AUN GIULIANO
CAIMI ANNAMARLA
Delegante di RODING” WALTER

RODING DEMETRIO

Delegante di SALERNO ANTONIO

HERMES FOCUS ASSET MANAGEMENT EUROPE LTD AS GENERAL PARTNER OF THE HERMES
FHUROFEAN FOCUS FUND |

Deleganti di STRAZZERA ANNA

SERFIS SPA
STRAZZERA LIVIO

Numeto di deleghe rappresentate dal badge: 3

Deleganti di TONELLI GIULIO

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA PU
SYSTEM
AGENTE:NORTHERN TRUST -L.O/UTAH STATE RETIRL%ENT SYSTEMS

" e
‘{ ‘L T T J\_ﬁ,q,c_‘,‘i, L /
/3 AL / l L

Tessera n” 211
Azioni
403.678

403.678

Tesseran® 203
Aziom
1.000

1.000

Tesseran® 2
Azioni
12.900
31170

137.366

181.436

Tesseran® §
Azioni
[

[

Tesseta n® 209
Azioni

Tessera n® 303
Azioni

Tessera n® 202
Azioni
250,008

250.000

Tessera n® 206
Azioni
2.288.942
100

2.289.042

Tessera n® 301
Acioni
24,634

171.123
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* ELENCC DELEGANTI “

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/THOMPSON & MURFF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BRANDES GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST
AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/KAISER FOUNDATION HOSPITALS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIRST EAGLE GLOBAL FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIRST EAGLE OVERSEAS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIRST EAGLE OVERSEAS VARIABLE FUND
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNLA STATE TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION
PLAN

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/GMO INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND

MACKENZIE CUNDILL GLOBAL BALANCED FUND

AGENTE.JP MORGAN CHASE BANK/GOVERNMENT OF NORWAY

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FIRST CLEARING LLC

UNISUPER

AGENTEP MORGAM CHASE BANK/WASHINGTOM STATE INVESTMENT BOARD

AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/PRODUCERS WRITERS GUILD PENSION

AGENTE:STATLE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MARYLAND STATE RETIREMENT & PIINSION
SYSTEM

AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/COMNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE
COMPANY

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BGI MSCI EAFE SMALL CAP BQUITY INDEX FUND
B (EX IBT 93875)

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BGI MSCI EMU IMI [NDEX FUND B

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF ALASKA RETIREMENT ANL BENEFITS
PLANS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT
DESJARDINS

AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANYMUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM
OF MICHIGAN

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MONTANA BOARD OF INVESTMENTS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE
OF ILLINOIS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN
MASTER TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DGAM EAFE EQUITY FUNDL P

LIPS GROUP TRUST

ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND

FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION

0OAaM EUROPEAN VALUE FUND

SEFACADIAN EUROPEEX UK EQUITY POOL

SE! GLOBAL MASTER FUND PAN EUROPEAN EQUITY FUND ACADIAN

WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND  FUND

WISDOMTREE INTL BASIC MATERIAL SE "D

WELLS FARGC AND COMPANY CASH BALANCE PLAN

MERRILL LYNCH PIERCE AND FEN

AGENTE:BP25 LUXEMBOURG/GA FUND L )

AGENTE:RBC DEXIA INVESTOR $/NOVA SCOTEA ASSOC OF HEALTH ORG PENS PL
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/Y ANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP [ND FUN
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS i
AGENTE:NORTHERN TRUST -LOMNTGI-GM COMMON DAILY ALL COUN”I RY WORL E
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/BRANDES IMVEST PARTNERS LP 401K - = .
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RET]RE\*I'
AGENTE:NORTHERN TRUST -LG/1199 HEALTHCARE EMPLOYEES PENSEO’\J TR
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/NEW YORK STATE NURSES ASS.PENS Pi. A\’ .
AGENTE:NORTHERN TRUST -LG/PFIZER INC RETIREMENT ANNUITY PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/R R DONNELLEY E SONS RET BENEF PLAN
AGENTE:NQRTHERN TRUST -LO/EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE

2500
72.130
133

403
£6.347
32,9438
L.GZE.£37
168.542
25.533
202

401
19.900
30Uy
4.299

1.502

12,118
68.444
100.603
1.660
2.549
1.148
1.401
3.365

7t
1.560

T2
126

1.671
2.04%
t.300

818
3.887

1.e17

1.552
7.563
L.475
1.866
15.000
1.448
1.588
1.894
2.502
14,100
520
22.070
1.302
3.975
5.664
F44
L6784
279
3254
£.043
£.656
L.767
1.263
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* ELENCO DELEGANTI *

AGENTENORTHERN TRUST LOBRANDES INL'T EQUITY FUND ' 72.207
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO/HALIFAX REGIONAL MUNICIPAL MASTER TRUST 207
AGENTE-JP MORGAN BANK LUXEM/SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 1.254
AGENTEJP MORGAN BANK IRELA/VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 83l
AGENTE:)P MORGAN CHASE BANK/JP MORGAN BANK AS TRUSTEES OF TIHE KRALT 2.818
AGENTE:IP MORGAN CHASE BANK/BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION 2.164
AGENTE:-IP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 19.015
. AGENTEP MORGAN CHASL BANK/SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEECF SHELL C P FUND 4.135
AGENTE.JP MORGAN CHASE BANK/ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM 3.491
AGENTE:JP MGRGAN CHASE BANK/RETAIL EMPLOYEERS SUPERANNUATION TRUST 10.831
AGENTE-JP MORGAN CHASE BANK/SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL 2.523
OVERSEAS CP FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VINSON & ELKINS LLP RETIREMENT PLANS MAS 1.500
AGENTE RBC DEXIA INVESTOR S/THE MANUFACTURERS LIFE INS COMPANY 22.632
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN 125
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANKSTATE OF INDIANA, PUBLIC EMPLOYEES' RETI 445
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED 811
INVESTMENT GROUP TRUST
AGENTE-STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MG! INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.434
AGENTE'STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MGE FUNDS PLC 750
AGENTE'STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF 2.305
CHIO
AGENTH-STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 148
AGENTE-STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE STREET GLOBAL ADVISORS, CAYMAN 103
AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK INSTITUFIONAL TRUST COMPANY, 6.597
NA INVESTMENT FUNDSFO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/OREGON PUR! AC EMPLOYEES RETHEMENT 4.605
SYSTEM
AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/$S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR 2.522
TAXEXEMPT RETIREMENT PL
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MSCE EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC 838
COMMONTRF
AGENTE:UNICN BANK OF CALIFORNIA/SOUTHERN CA UNITED FOOD COMMERCIAL WORKERS UNION 1.192
FOQD EMPLOYERS
RICHIEDENTE:CREDIT SUISSE SECURITIES (USA) LLOMTIGER VEDA GLOBAL LF 8.166
RICHIEDENTE.CREDIT SUISSE SECURITIES (USA) LLO/TIGER VEDALP 19172
RICLIEDENTE:CRIFK SA CESIL COMWLTI SPECIAL FOI3COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED &0
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/SCHWARB FUNDAM INTER SMALL-M COMP [NDE FD 1.168
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 218
AXA ROSENBERG INTER SM CAP INS 13.668
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC  SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 818
DOMINION RESCURCES, INC 1,307
EDUCATIONAL EMPLOYELS SUPP RET. SYSTEM OF FAIRF 612
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 3687
CITY QF HARTFORD MUNICIPAL EMPLOYEES” RETIREMEN 1454
SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM 4.098
TREASURER COF THE STATE OF N.C EQTY  INVESTMT FD POOLED TRUST 166
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC 361
HYDRO ONE PENSION PLAN £.600
RAYTHEON MASTER PENSION TRUST 3.600
SAN DIEGO GAS AND ELEC CO NUCLEAR FACILITIES QUAL DEC 133
UNITED TECHRNOLOGIES CORP. MASTER RETIREMIENT TR 16
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 13.604
WASHINGTON UNIVERSITY 1,765
NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION 440
Numero di deleghe rappresentate dal badge: 05 1.082.846
o o ————
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Allegato “D™ al n. 18439/5925 di rep.

ITALMOBILIARE S.p.A.
Sede legale in Milano - Via Borgonuovo n. 20
Capitale sociale € 100.166.937
Iscritta al Registro Imprese di Milano C.F.: 00796400158

TITOLO 1
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA
Articolo 1
Denominazione
La societa costituita nel 1946 ¢ denominata “ITALMOBILIARE Societa
per Azioni”.
I.a denominazione sociale potrd essere usata, a tutti gli effetti, nella
forma abbreviata “ITTALMOBILIARE S.p. A
Articolo 2
Sede
La societa ha sede in Milano.
Articolo 3
Oggetto sociale
I.a societa ha per oggetto di assumere e concedere, sotto qualsiasi for-
ma, partecipazioni in societa ed enti, ovunque abbiano sede, nonché, di
eseguire operazioni finanziarie di qualsiasi natura. Potra, allresi effettua-
re operazioni mobiliari, immobiliari e di credifo e compiere in genere
tutte le operazioni commerciali, industriali ¢ [inanziarie necessaric ¢
opportune per il conseguimento degli scopi sociali. E espressamenie
esclusa dall’oggetto sociale la raccolta di depositi a risparmio.
La societa potra prestare garanzie anche rcali o fidejussioni o avalli per
obbligazioni assunte da terzi qualunque che sia [’oggetto, rientrando nei
poteri del Consiglio di amministrazione il rilascio di tutte ¢ garanzie,
fidejussioni o avalli di cui sopra.
Articolo 4
Durata
La durata della societa ¢ fissata al 31 dicembre 2050.
La proroga del termine di durata non € causa costituiiva del diritto di
recesso in capo ai soci che non hanno concorso all’approvazione della
deliberazione.
TITOLO 1T
CAPITALE SOCIALE E AZION}
Articolo S
Capitale sociale
Il capitale sociale ¢ di euro 100.166.937 (centomilionicentoses-
santaseimilanovecentotrentasette), diviso in n. 22.182.583 (ventiduemi-
lionicentoltantaduemilacinquecentottaniatre) azioni ordinarie € .
16.343.162 (sedicimilionitrecenioquarantatremilacentoscssantadue)
azioni di risparmio n.c., del valore nominale di euro 2,60 ciascuna.
In attuazione delle deliberazioni assunte dall’Asscmblea sitraordinaria
del 18 giugno 2007, gli Amministratori hanno la facolta di provvedere,
in una o pil volte, entro il termine di cinque anni dalla deliberazione:



ltaimobiliare S.p.A.

a) ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., ad aumentare il capitale sociale in
una o piu volte per un importo massimo complessivo di 260 milioni
di curo, gratuitamente ¢/o a pagamento, mediante emissione di azioni
ordinarie e/o di risparmio, anche a servizio det prestiti obbligazionari
emessi da altri enti con facolta di conversione in azioni ordinarie /0
di risparmio della societa o che rechino abbinati warrant validi per
sottoscrivere azioni ordinarie e/o di risparmio della societa;

b) ai sensi dell’art. 2420-ter cod. ¢iv., ad emettere in una o pil volte ob-
bligazioni convertibili in azioni ordinarie e/o di risparmio o con war-
rant per acquisire azioni ordinarte e/o di risparmio, per un ammontare
massimo complessivo di 260 milioni di euro, nei limiti volta a volta
consentiti datla legge con conseguente aumento del capitale sociale al
servizio della conversione o dell’esercizio di warrant.

[1 tutto con ognt pitt ampio potere al rignardo, compresi quelli di offrire
in opzione le azioni e obbligazioni convertibili o con warrant nella for-
ma di cui al penultimo comma dell’art. 2441 cod. civ.; riservare e me-
desime sino a un quarto ai sensi deli’art. 2441 cod. civ., ultimo comma;
individuare 1 fondi e te riserve da imputare a capitale nel caso di aumen-
to gratuito; delinire prezzo di emissione, rapporti di conversione, termi-
ni ¢ modalita di esecuzione delle operazioni.

Con deliberazione del 25 maggio 2011, I’Assemblea straordinaria ha

attribuito al Consiglio di amministrazione:

- la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ., di aumentare il capitale
sociale a pagamento, in una o piu volte, entro cinque anni dalla pre-
detta deliberazione, per un importo massimo di 910.000 euro median-
te emissione di massime n. 350.000 azioni ordinarie ¢/o di risparmio
[talmobiliare, da nominali euro 2,60 ciascuna, da riservare, ai sensi
dell’art. 2441 cod. civ., 8° comma, a dipendenti di Italmobiliare
S.p.A. e di sue controllate sia in Italia che all’estero e nel rispetto del-
le norme vigenti nei Paesi di appartenenza dei beneficiari;

- la facoltd, conseguentemente, di stabilire il godimento delle azioni, di
determinarne i tempi, i modi, le caratteristiche e le condizioni
dell’offerta ai dipendenti e di fissare il prezzo di emissione delle
azioni, il tutto in conformita a quanto previsto nel “Piano di stock op-
tion per dirigenti”, compreso 1’eventuale sovrapprezzo.

Con deliberazione del 18 giugno 2007, I’Assemblea straordinaria ha

attribuito al Consiglio di amministrazione:

- la facolta, al senst dell’art, 2443 cod. civ., di aumentare il capitale
sociale a pagamento, in una o pil volte entro cinque anni dalla pre-
sente deliberazione, per un importo massimo di euro 910.000 (nove-
centodiecimila) mediante emissione di massime n. 350.000 (trecento-
cinquantamila) azioni ordinarie ¢/o di risparmio ltalmobiliare, da no-
minali euro 2,60 (due virgola sessanta) ciascuna, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441 cod. civ., 5° comma, al servi-
zio del piano di incentivazione riservato ad Amministratori della societa
e di socicta controllate che rivestano particolari cariche in conformita
dell’atto costitutivo o che abbiano specifici incarichi operativi;

- la facolta, conseguentemente, di stabilire il godimento detle azioni, di
determinarne 1 tempi, i modi, le caratieristiche e le condizioni
dell’offerta e di fissare il prezzo di emissione delle azioni, i} tutto in
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conformita a quanto previsto nel “Piano di stock option per ammini-
stratori”, compreso I'eventuale sovrapprezzo.
Articolo 6
Azioni

Le azioni sono nominative o al portatore a scelta e spese dell’azionista
salvo contraria disposizione di legge.
Possono essere create categorie di azioni fornite di diritti diversi.
Le azioni di risparmio sono regolate daila legge e dagli artt. 8 e 31, left.
b, del presente statuto.
L’Assemblea straordinaria potrd anche deliberare la conversione di
azioni di risparmio in azioni ordinarie.
Restano salve le disposizioni in materia di rappresentazione, legittima-
zione, circolazione della partecipazione sociale previste per i titoli ne-
goziali nei mercati regolamentati.
L’introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azio-
nari non & causa costitutiva del diritto di recesso in capo al soci che non
hanno concorso all’approvazione della deliberazione.

Articolo 7

Aumento del capitale sociale

I1 capitale sociale pud essere aumeniato anche con conferimenti in natu-
ra o di crediti, osservate le disposizioni di legge.
In caso di aumento del capitale sociale, 11 diritto di opzione pud essere
escluso nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente,
con I’osservanza delle disposizioni previsie dalla legge.
In caso di aumenio del capitale sociale con emissione di azioni di diver-
se categorie, inoltre, 1 possessori di azioni di ciascuna categoria hanno
diritto proporzionale di sottoscrivere in opzione azioni di nuova emis-
sione della propria categoria e, in mancanza o per la differenza, di azio-
ni di altra categoria (o delle alire categorie).
Le deliberazioni di emissione di nuove azioni aventi le stesse caratteri-
stiche di quelle gia esistenti sia mediante aumento di capitale, sia me-
diante conversione di azioni di allra categoria, non richiedono
I’approvazione da parte delle Assemblee speciali delle diverse categorie.

Articolo 8

Caratteristiche delle aziont di risparmio

Le azioni di risparmio sono prive del diritto di voto.
In caso di esclusione dalle negoziazioni delle azioni ordinarie e/o di ri-
sparmio, le azioni di risparmio conservano 1 diritti a esse attribuiti dalla
legge e dallo statuto, salvo diversa disposizione dell’ Assemblea.
Quando in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un
dividendo inferiore alla misura indicata nell’art. 31, lett. b, la differenza
¢ computata in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi suc-
CessIVLL
In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi
diritti delle altre azioni.
La riduzione del capitale sociale per perdite non importa riduzione del
valore nominale delle azioni di risparmio se non per la parte della perdi-
ta che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni.
Allo scioglimento della societa le azioni di risparmio hanno prelazione
nel rimborso del capitale per I’intero valore nominale.
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TITOLO I1I
ASSEMBLEA
Articolo 9
Convocazione
L’Assemblea ordinaria ¢ convocata dal Consiglio di amministrazione
almeno una volta ail’anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, per la trattazione degli argomenti di cut ail’art. 2364 cod. civ.
Ricorrendo le condizioni previste dalla legge, tale termine ¢ elevato fino
ad un massimo di 180 giorni.
[.”Assemblea & inoltre convocata, sta in via ordinaria, sia in via straordi-
naria, ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo ritenga opportu-
no e nei casi previsti dalla legge.
I.’avviso di convocazione dell’Assemblea & pubblicato sul sito infernet
delia Societa e con le altre modalitd previste dalia disciplina anche rego-
lamentare vigente nonché, ove prescritto in via inderogabile o, comun-
que, ogni qualvolta il Consiglio di amministrazione lo ritenga opportu-
no, in almeno uno dei seguenti quotidiani: “I1 Sole - 24 Ore” ¢ “Milano
Finanza”, entro i termini previsti dalla normativa vigente.
L’avviso deve indicare il luogo, anche diverso da quello ove ha sede la
Socteta, purché in Italia, il giorno, Pora della riunione, 1’elenco delle
materie da trattare € deve contenere le ulteriori informazioni previste
dalla disciplina anche regolamentare vigente.
Esso deve indicare, altresi, il giorno per la seconda convocazione, che
non puo tenersi nello stesso giorno della prima convocazione, per il caso
in cui neil’adunanza prevista in prima convocazione I'assemblea non
risulti legalmente costituita.
Esventuali ulteriori riunioni assembleari sono consentite purché convoca-
te entro 30 glorni dalla data prevista per la riunione di seconda convoca-
zione.
Se il giorne per le ulteriori riunioni assembieari non ¢ indicato
neil’avviso di convocazione, si applicano le disposizioni di cui al 3° ¢ 4°
comma del presente articolo.
Il Consiglio di amministrazione pud tuttavia stabilire, qualora ne ravvisi
I’opportunitd e dandone espressa indicazione nell’avviso di convocazio-
ne, che sia I’assemblea ordinaria sia quella straordinaria si tengano in
unica convocazione.
Articolo 10
Integrazione dell’ordine del giorno
1 soci che, anche congiuntamente, siano titolari di almeno un guarante-
simo del capitale sociale rappresentato da azioni con diritto di voto, pos-
sono chiedere per iscrifto, entre 1 termini previsti dalla normativa vigen-
te, I’integrazione deil’ordine del giorno dell’ Assemblea, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti.
L avviso integrativo dell’ordine del giorno ¢ pubblicato con le modalita
indicate nel precedente art. 9, entro i termini di legge.
I soci che richiedono Pintegrazione dell’ordine del giorno
dell’Assemblea predispongono una relazione sulle materie di cui essi
propongono la trattazione. Detta relazione ¢ consegnata al Consiglio di
amministrazione entro il termine ultimo previsto per la presentazione
della richiesta di integrazione.



Kalmobifiare 5.p.A.

L’integrazione dell’ordine del giorno non ¢ ammessa per gli argomenti
sui quali I’Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli am-
ministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predi-
sposta.

Articolo 11

Intervento e rappresentanza

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea coloro ai quali spetta i} dirit-
to di voto attestato dalla comunicazione prevista dalla normativa vigente
pervenuta alla Societd entro la fine del terzo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per ’assemblea in prima o unica convocazio-
ne, ovvero il diverso termine stabilito dalle applicabili disposizioni rego-
lamentari vigenti. Resta ferma la legittimazione all’intervento e al voto
qualora le comunicazioni siano pervenute alla Societd oltre i termini
indicati nel presente comma, purche entro 1’inizio dei lavori assembleari
della singola convocazione.
Per la rappresentanza in Assemblea valgono le norme di legge.
La notifica della delega potra essere effettuata mediante trasmissione
per posta elettronica secondo le modalita indicate nell’avviso di convo-
cazione.
Tl Consiglio di amministrazione pud designare, dandone espressa indi-
cazione nell’avviso di convocazione, per ciascuna Assemblea un sogget-
to al quale gli aventi diritto possono conferire una delega, con istruzioni
di voto su tutte o alcune delle proposte ali’ ordine del giorno, con le mo-
dalita previste dalla normativa applicabile.

Articolo 12

Costituzione dell’ Assemblea e validita delle deliberazioni

La regolare costituzione dell’ Assemblea e la validita delle deliberazion:
sono disciplinate dalla legge fatto salvo quanto previsto dagli artt, 16 ¢
25 del presente statuto per la procedura di nomina, rispettivamente, del
Consiglio di amministrazione ¢ del Collegio sindacale.

Articolo 13

Presidenza
L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministra-
zione o, in caso di sua assenza o impedimento, da chi ne fa le veci. In
difetto & presieduta da altro Amministratore designato dall’Assemblea
su proposta del Consiglio di amministrazione.
[’ Assemblea su proposta del Presidente, nomina il Segretario che potra
anche essere scelto al di fuon dei soci.
L assistenza del Segretario non ¢ necessaria quando per la redazione del
verbale dell’ Assemblea sia designato un Noftajo.
I.e deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario o da un Notato.

Articolo 14

Poteri del Presidente

11 Presidente dell’ Assemblea dirige la discussione c stabilisce ordine e
modalita, purché palesi, delle votazioni. Al medesimo competono 1 pote-
ri previsti dall’art. 2371 cod. civ.

TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE
Articolo 15
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Composizione del Consiglio di amministrazione
e durata in carica
La societd ¢ amministrata da un Consiglio di amministrazione composto
da cinque a quindici membri, i quali durano in carica per il periodo sta-
bilito alf’atto della nomina, comunque non superiore a tre esercizi, sca-
dono alla data dell’ Assemblea convocata per §’approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della carica e sono rieleggibili.
Un numere di amministratori non inferiore a quello minimo previsto
daila legge, deve possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti dalia vi-
gente normativa. Deve essere, inoltre, rispettato il possesso degli ulterio-
ri requisiti richiesti dalla legge.
L’Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina il numero
dei componenti il Consiglio di amministrazione e la durata dell’incarico.
Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura infe-
riore al massimo previsto, I’ Assemblea, durante il periodo di permanen-
za in carica del Consiglio di amministrazione, potra aumentare tale nu-
mero. I nuovi Amministratori, nominati con le modalita di cul al succes-
sivo art. 16, scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro no-
mina.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pili Amministratori
si provvede alla loro sostituzione secondo le modalita di cui al successi-
vo art. 17.
L’ Assemblea, nel rispetto di quanto previsto dal 1° comma del presente
articolo, puo tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti il
Consiglio di amministrazione a quello degli Amministratori in carica per
il periodo residuo di durata del loro mandato.
Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli Am-
ministratori nominati dall’Assemblea, si intende decaduto ’intero Con-
siglio di amministrazione.
Gl amministratori rimasti in carica devono convocare d’urgenza
Passemblea per la nomina del nuovo Consiglio di amministrazione e,
nel frattempo, compiere i soli atti di ordinaria amministrazione.
Articolo 16
Nomina del Consiglio di amministrazione
La nomina del Consiglio di amministrazione avviene sulla base di liste
volte ad assicurare alla minoranza il aumero minimo di amministratori
previsto dalla legge.
Haunno diritto di presentare fe liste soltanto gli Azionisti che, soli o uni-
tamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente titolari, il
_giomo in cui queste sono depositate presso la Societd, di una quota di
partecipazione al capitale sociale con diritto di voto, non inferiore a
quella determinata ai sensi della disciplina vigente.
Nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Consiglio di amministrazione sono indicati le modalita, il
termine € la quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle
liste di candidati alla carica.
Ciascun azionista non puo presentare o concorrere a presentare, neppure
per interposta persona o societd fiduciaria, pit di una lista né votare liste
diverse.
1 soci appartenenti al medesimo gruppo ¢ i soci che aderiscono ad un
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patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societa non possono

presentare o votare piu di una lista, neppure per interposta persona o

per il tramite di societd fiduciarie. '

Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accetlate.

In ciascuna lista i nomi dei candidati devono essere elencati mediante un

NUMEro Progressivo.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibiii-

ta.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro il venticin-

quesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea convocata in prima o

unica convocazione per deliberare sulla nomina dei componenti del

Consiglio di amministrazione; di cid deve essere fatta menzione

neil’avviso di convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblici-

ta prescrilte dalla disciplina anche regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, devono depo-

sitarsi presso la sede sociale:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati acceltano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza
di cause di ineleggibilita ¢ il possesso dei requisiti di onorabilita sta-
biliti dalla legge;

b} un sintetico curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali
e professionali di ciascun candidato con I"indicazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

¢) le dichiarazioni di ciascun candidato circa I'eventuale possesso det
requisiti di indipendenza richiesti dalla legge:

d) le informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le
liste;

e) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche con-
piuntamente, una partecipazione di controlle o di maggioranza relati-
va, allestante 1’assenza di rapporti di collegamento, come deliniti dal-
ta disciplina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante la titolarita delia percen-
tuale di capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della pre-
sentazione della lista puo essere prodotta anche successivamente al de-
posito della stessa purché sia fatta pervenire alla Societa eniro il termine
previsto dalla disciplina anche regolamentare vigente per la pubblica-
zione delle liste da parte della Societa.

La lista presentata senza l’osservanza delle norme di cui sopra ¢ consi-

derata come non presentata.

In caso di presentazione di piu liste:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti ri-
sultano eletti, in base ali’ordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa, tutli gli Amministratori da eleggere tranne 1f numero
minimo riservato per legge alla lista di minoranza;

- dalia lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e
non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci di
riferimento, risulta eletto il numero mimimo di amminisiratori riservato
per legge alla minoranza;

- qualora piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede
a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parie di tutti 1 legittimati
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al voto presenti in Assemblea, risultando eletti i candidati della lista

che ottiene la maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato

in Assemblea.
Al tmi del riparto degli amministratori da eleggere non st terra conto
delle liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari
alla meta di quella richiesta per la presentazione delle stesse.
Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato
per una lista di minoranza, ii collegamento assume rilievo ai fini
defl’esclusione defl’amministratore di minoranza c¢letto, soltanto se il
voto sia stato determinante per 1’elezione dell’amministratore stesso.
In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione
a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea,
tutti 1 candidati inseriti in quella lista.
In mancanza di liste, ¢ nel caso in cut attraverso il meccanismo del voto
di lista, il numero dei candidati eletti sia inferiore al numero minimo
previsto dallo statuto per la sua composizione, il Consiglio di ammini-
strazione viene, rispettivamente, nominato o integrato dall’ Assemblea
con la maggioranza di legge purché sia comunque assicurata la presenza
di amministratorl in possesso dei requisiti di indipendenza almeno nel
numere minimo richiesto dalla normativa vigente.
L’amministratore eletto cui, nel corso del mandato vengano meno i re-
quisitt di onorabilita richiesti dalla legge o dallo Statuto, decade dalla
carica.
Al venir meno dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge,
Pamministratore intercssato deve darne immediata comunicazione al
Consiglio di amministrazione.
Tale  circostanza  comporta la  decadenza  dalla  carica
dell’amministratore, fuorché nel caso in cui tali requisiti permangano in
capo ad almeno il numero minimo di amministratori previsto dalla vi-
gente normativa.

Articolo 17
Sostituzione degli amministratori

Se nel corso dell’csercizio, per dimissioni o altre cause, vengono a ces-
sare dalla carica uno o pit amministratori, gli altri provvedono a sosti-
tuirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amminisiratori nominati
dall’assemblea.
La sostifuzione degli amministratori avviene, fermo restando il rispetto
dei requisiti di onorabilitd e di indipendenza di cui all’art. 16, con la
nomina dei candidati non eletti appartenenti alla medesima lista degli
amministratori cessati secondo [Poriginario ordine di presentazione.
(Qualora cid non sia possibile il Consiglio di amministrazione provvede
ai sensi di legge. '
(Gli amministratori cosl nominati restano in carica fino alla successiva
Assemblea.
I.’assemblea delibera in merito alla sostituzione degli amministratori,
nel rispetto dei principi di cui all’art. 16, a maggioranza relativa del ca-
pitale sociale rappresentato in Assemblea.
Gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica
all’atto detla loro nomina,
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Articolo 18
Cariche sociali
[1 Consiglio di amministrazione nomina 1l Presidente, ove non vi abbia
gia provveduto I’ Assemblea, ed eventualmente uno o piu Vice presiden-
ti, fissandone i relativi poteri, nonché il Segretario del Consiglio scelto
anche fuori dei suoi componenti.
In caso di contemporanea assenza o impedimento de] Presidente e, se
nominato/i, del/i Vice presidente/i, fe funzioni di Presidente verranno
esercitate temporaneamente dal Consigliere pitl anziano d’eta.
Articolo 19
Poteri

11 Consiglio di amministrazione ¢ investito di tutti i poteri occorrenti per
’amministrazione ordinaria e straordinaria della societa essendo di sua
competenza tutto cio che dalla legge ¢ dallo statuto sociale non ¢ espres-
samente riservato all’Assemblea dei soci.
11 Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge ¢
di statuto, pud delegare proprie attribuzioni a un Comitato esecutivo,
composto di alcuni suoi membri, determinandone il numero ¢ le attribu-
zioni.
Tl Consiglio di amministrazione pu¢ anche delegare proprie attribuziont
ad uno solo dei suoi membri, con la qualifica di Consigliere delegato,
determinando i limiti della delega.
I1 Consiglio di amministrazione, ovvero, il Comitato Eseculivo, se no-
minato, possono nominare, altresi, anche all’infuori del Consiglio di
Amministrazione, un Direttore Generale, deferminando la durata
defl’incarico e le relative attribuzioni, facoltd e retribuzioni. Le cariche
di Consigliere Delegato e di Direttore Generale sono cumuiabili.
Il Consiglio di amministrazione pud anche rilasciare mandati speciali,
come pure delegare 1'uso della firma sociale ma sempre per determinati
alli o categorie di atti, determinando i poteri ¢ fissando le attribuzioni ¢ i
compenst.
Oiltre alle facolta attribuitegli dalla legge ¢ dal presente statuto in tema
di emissione di azioni e di obbligazioni, sono atiribuite alla competenza
del Consiglio di amministrazione, nel rispetto dell’art. 2436 cod. civ. -
oltre che dell’ Assemblea straordinaria, competente per legge - anche le
deliberazioni concernenti le seguenti materie:
- incorporazione di societd interamente possedute o possedute al novan-

ta per cento:
- trasferimento delia sede sociale, purché nel erritorio nazionale;
- istituzione o soppressione di sedi secondarie, sia in [talia che

all’estero;
- riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;
- adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative obbligato-

rie.
At sensi della Procedura per le operazioni con parti correlate adottata
dalla Societa e messa a disposizione sul sito internet della stessa, 1l Con-
siglio di amministrazione, previa autorizzazione dell’Assemblea, pud
compiere operazioni con parii correlate di maggiore rilevanza, nono-
stante 1] parere negativo del Comitato per Je operaziont con parii corre-
late, a condizione che, ferme restando le maggioranze di legge, 1 soci

-G
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non correfati presenti in Assemblea rappresentino almeno il 10% del

capitale sociale e che la maggioranza dei soci non correlati votanti non

esprima voto contrario.

Nei casi di urgenza, il Consiglio di amministrazione, ovvero 1’organo

competente, pud compiere, direttamente o per il tramite di societd

controllate, operazioni con parti correlate, che non siano di competenza
dell’Assemblea e non debbano essere da questa autorizzate, applicando
le regole semplificate previste dalla Procedura per le operazioni con
parti correlate adottata dalla Societa.
Articolo 20
Convocazione del Consiglio di amministrazione e del Comitato ese-
cutivo

I1 Consiglio di amministrazione & convocato, anche fuori della sede so-

ciale, in Italia o negli altri Pacsi europei, e tutte le volte che il Presiden-

te, o chi ne fa le veci, lo giudichi necessario nonché, nel caso previsto
dall’art. 27 del presente statuto.

Le convocazioni sono fatte normalmente dal Presidente o da chi ne fa le

vect, con lettera da spedirsi, mediante raccomandata o corriere espresso,

almeno cinque giorni prima di quello della riunione.

In caso di urgenza la convocazione potrd cssere fatta mediante tele-

gramma, telefax o avviso inviato per rete telematica almeno 24 ore pri-

ma della riunione.

Analoga procedura verrd seguita per la convocazione del Comitato ese-

cutivo.

Articolo 21

Riunioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo

Le riunioni del Consiglio di amministrazione ¢ del Comitato esecutivo

sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,

da chi ne fa le veci. In difetto sono presiedute da altro amministratore
designato dal Consiglio di amministrazione o dal Comitato esecutivo.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione ¢ del

Comitato esecutivo € necessaria la presenza della maggioranza degli

Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti degli am-

ministratori presenti; in caso di paritd di voti ¢ decisivo il voto di chi

presiede.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo

possono tenersi anche in videoconterenza e/o audioconferenza. Pertanto

gli aventi diritto a partecipare alle riunioni possono intervenire a distan-
za, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di collegamento.

In tal caso deve essere tassativamente assicurata:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo del collega-
mento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del Segretario della
riunione;

- 1a possibilita per ciascuno dei partecipanti aila riunione, di intervenire,
di colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare,
ricevere € lrasmettere attt ¢ documenti in genere, attuando contestuali-
ta di esame ¢ di decistone deliberativa,

Nel caso di riunione in videoconferenza e/o audioconferenza, questa si
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ritiene tenuta riel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario.

Le deliberaziont constano dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario.

Articolo 22
Rappresentanza

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e i giudizio spetta di-

sgiuntamente al Presidente e, ove nominati, al/ai Vice presidente/i e al

Consigliere delegato, con facolta degli stessi di rilasciare mandati a pro-

curatori ¢ avvocati.

Articolo 23
Doveri di informazione

Gli Amministratori forniscono al Collegio sindacale, tempestivamente e
comungue almeno una volta nell’arco di ogni trimestre solare, un reso-
conto sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economi-
co, finanziario ¢ patrimoniale, effettuate dalla societd o dalle societa
controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelie quali essi
abbiano un interesse per conto proprio o di terzi.

Tali comunicazioni, di regola, vengono effettuale in occasione delle riu-

nioni del Consiglio di amministrazione o del Comitato esecutivo.

Quando particolari esigenze lo facciano ritenere opportuno ovvero qua-

lora particolari esigenze di tempestivita lo rendano preferibile,

Pinformativa puo essere fornita verbalmente, anche per via ielefonica.

Al fine di assicurare al Rappresentante comune degli Azionisti di ri-

sparmio adeguata informazione, la societa gli trasmette:

- il bilancio d’esercizio approvato dal Consiglio di amministrazione
contestualmente alla messa a disposizione degli Azionisti;

- la relazione semestrale e la relazione rimestrale coniestualmente alla
loro diffusione al pubblico;

- i comunicati stampa e gli altri avvisi sulla stampa pubbiicati dalla so-
cieta e relativi alle operazioni societaric che possono influenzare
I’andamento delle quotazioni delle azioni della categoria, contestual-
mente alla loro diffusione al pubblico.

TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 24
Composizione de] Collegio sindacale

Il Collegio sindacale ¢ composto da tre Sindaci effettivi e da tre Sindaci

supplenti. Essi restano in carica per lre esercizi ¢ scadono alla data

dell’Assemblea convocata per |’approvazione del bilancio relative al
terzo esercizio della carica e sono rieleggibili.

Non possono essere eletti Sindaci, e se elelli decadono dall’incarico,

coloro che si trovano in situazioni di incompatibilita previste dalla legge

ovvero coloro che abbiano superato il limite al cumulo degli incarichi
stabiliti dalia disciplina vigente.

Almeno uno fra i sindaci effettivi e almeno uno fra i sindaci supplenti

sono scelti fra gli iscritti nel registro dei revisori legali istituito ai sensi

di legge che abbiano esercitato 1’attivita di controllo legale dei conti per

un periodo non inferiore a tre anni.

I sindaci che non sono in possesso del suddetto requisiio sono scelli tra

coloro che abbiano maturalo un’esperienza complessiva di almeno un
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triecnnio nell’esercizio di:
a) attivitd di amministrazione e di controllo ovvero compiti direttivi
presso sociela di capital: che abbiano un eapitale sociale non inferiore
a due milioni di euro; ovvero
b} attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in
materic giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, nei
settort industriale, commerciale, bancario, dei servizi tecnologici ¢
del¥informatica; ovvero
¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario ¢ assicurativo o comungue
in settori industriale, commerciale, bancario, dei servizi tecnologici ¢
dell’ informatica.
All’atto della nomina 1’Assemblea determina la retribuzione annuale
spettante a1 Sindaci. A essi spefta il rimborso delle spese sostenute
nell’esercizio delle loro funzioni.
Articolo 25
Nomina del Collegio sindacale
I.a nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste volte ad
assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e dt un Sin-
daco supplente.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, soli o uni-
tamente ad altri soci, documentino di essere complessivamente titolari, il
giorno in cut queste sono depositate presso la Societa, di una quota di
partecipazione al capitale sociale con diritto di voto non inferiore a quel-
la determinata ai sensi della disciplina vigente per la nomina del Consi-
glio di amministrazione.
Nel’avviso di convocazione dell’ Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Collegio sindacale sono indicati le modalita, il termine ¢ la
quota di partecipazione richiesta per ia presentazione delle liste di can-
didati alla carica.
Ciascun Azionista non pud presentare, 0 concorrere a presentare, neppu-
re per interposta persona o societa fiduciaria, pid di una lista, né votare
liste diverse.
I soci appartencnti al medesimo gruppo e 1 soci che aderiscono ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societa non possono
presentare o votare pin di una lista, neppure per interposta persona o
per il tramite di socteta [rduciarie.
Le liste presentate in violazione di tali divieti non sono accettate.
Ciascuna lista ¢ composta da due sezioni: una per 1 candidati alla carica
di Sindaco effettivo e Paltra per i candidati alla carica di Sindaco sup-
plente.
In ciascuna sezione devono essere elencati, mediante un numero pro-
gressive, 1 nomi di non piu di tre candidati alla carica di Sindaco effetti-
vo € non pitt di tre candidati aila carica di Sindaco supplente.
Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibili-
1a.
Le liste devono essere depositate presso la sede soctale entro il venticin-
guesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea convocata in prima o
unica convocazione per deliberare suila nomina dei componenti del Col-
legio sindacale; di cid deve essere fatta menzione nell’avviso di convo-
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cazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicitd prescritte dalla

disciplina anche regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di cui sopra, sono deposita-

te:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza
di cause di incleggibilita o di incompatibilita, nonché I’esistenza dei
requisili normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

b) un sintetico curriculum vitae riguardante le caratieristiche personali e
professionali di ciascun candidato con 1’indicazione degli incarichi di

amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

¢) le informazioni relative ail’identitd dei soci che hanno presentato le
liste;

d) la dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relati-
va, attestante 1’assenza di rapporti di collegamento, come definiti dal-
fa disciplina vigente.

La certificazione o attestazione comprovante la titolaritd della percen-
tuale di capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della pre-
sentazione della lista pud essere prodotita anche successivamente al de-
posito della stessa purché sia fatta pervenire alla Societa entro il termine
previsto dalla disciplina anche regolamentare vigente per la pubblica-
zione delle liste da parte delia Societa.
LLa lista presentata senza 1’osservanza delle norme di cui sopra € consi-
derata come non presentata.
Nel caso in cui, aila data di scadenza del termine di 25 giorni anteceden-
ti quello fissato per I’ Assemblea in prima o untica convocazione chiama-
ta a deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio sindacale, sia
stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci
che risultino tra loro collegati ai sensi defla disciplina vigente, nei ter-
mini indicati dalla disciplina vigente, potranno essere presentate ulterio-
1i liste ¢ la soglia indicata nell’avviso di convocazione sara ridotta della
meta.

In caso di presentazione di piu liste:

- dalia lista che ha ottenuto in Assemblea 1l maggior numero di voti ri-
suitano eletti, in base all’ordine progressivo con 1l quale sono elencati

nelle sezioni delia lista, due Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti;

- dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti
presentate e votate da parte dei soci che non siano collegati in alcun
modo, neppure indirettamente ai soci di riferimento, risultano eletti, in
base alt’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni del-
la lista, il terzo Sindaco effettivo e il terzo Sindaco supplente;

- qualora pin liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede
a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti 1 legittimati
al voto presenti in Assemblea, risultando eletti i candidati della lista
che ottiene la maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato
in Assemblea.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato

per una lista di minoranza il collegamento assume rilievo, ai fini

dell’esclusione del Sindaco di minoranza eletto, soltanto se i voto sia
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stato determinante per P’clezione del sindaco.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione

a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea,

tuiti 1 candidati inseriti in quella lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista, 1’ Assemblea proce-

de alla nomina del Collegio sindacale con votazione a maggioranza rela-

tiva del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La Presidenza del Collegio sindacale spetta alla persona indicata al pri-

mo posto nella lista presentata e votata dalla minoranza ovvero al capo-

lista defl’unica lista presentata ovvero alla persona nominata come tale
dall’ Assemblea nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lista.

Il Sindaco eletto cui, nel corso del mandato, vengano meno i requisiti

normativamente ¢ statutariamente richiesti, decade dalla carica.

Articolo 26
Seostituzione dei Sindaci

In caso di sostituzione di un Sindaco effettivo, subentra il Sindaco sup-

plente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

In mancanza subentra, secondo ’originario ordine di presentazione, il

candidato collocato nella medesima lista a cui apparteneva quello cessa-

to, senza tenere conto dell’iniziale sezione di appartenenza.

Qualora la sostituzione riguardasse il Presidente del Collegio sindacale

tale carica sara assunta dal Sindaco di minoranza.

I Sindaci nominati ai sensi dei commi precedenti restano in carica fino

alla successiva assemblea.

Nel caso di integrazione del Coliegio sindacale:

- per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di maggioranza la no-
mina avvicne con votazione a maggioranza relativa del capitale socia-
le rappresentato in Assemblea scegliendo tra i candidati indicati nella
originaria lista di maggioranza;

- per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di minoranza la nomi-
na avviene con volazione a maggioranza relativa del capitale sociale
rappresentato in Assemblea scegliendo fra i1 candidati indicati nella
originaria lista di minoranza,

- per la contemporanea sostituzione di Sindaci eletti sia nella lista di
maggioranza sia nella lista di minoranza la nomina avviene con vota-
zione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in As-
semblea scegliendo, tra i candidati indicati nella lista di cui faceva
parte ciascun Sindaco da sostituire, un numero di Sindaci pari al nu-
mero dei Sindaci cessati appartenenti alla stessa lista.

Ove non sia possibile procedere ai sensi del comma precedente,

P’ Assemblea convocata per 'integrazione del Collegio sindacale delibe-

ra a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assem-

blea, fatto salvo il principio di cui al 1° comma del precedente articolo.

In ogni caso la Presidenza del Collegio sindacale spetta al sindaco di

minoranza.

Articolo 27
Riunioni del Collegio Sindacale

It Collegio Sindacale si riunisce con la periodicita prevista dalla legge.

Esso ¢ regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei

sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti e, in caso di pari-
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ta, prevale il voto del Presidente del Collegio. 1i sindaco dissenziente ha

diritto di fare iscrivere a verbale 1 motivi del proprio dissenso.

Le riuntoni del Collegio Sindacale possono tenersi in videoconferenza

e/o audioconferenza. Pertanto gli aventi dirilio a partecipare alle riunio-

ni possono intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando

adeguati sistemi di coliegamento.

In tal caso devono cssere tassativamente assicurate:

- I'individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun luogo del collega-
mento;

- la possibilita, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di interveni-
re, di colloquiare e esprimere oralmente il proprio parere, di visionare,
ricevere € trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando contestuali-
ta di esame e di decisione deliberativa.

Nel caso di riunione in videoconferenza e/o audiocon{erenza questa si

ritiene tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente del Collegio Sinda-

cale.
Articolo 28
Poteri del Collegio sindacale

I Sindaci, oitre ai poteri previsti dalla legge, possono, anche individual-

mente, procedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione e di controllo

nonché chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a

societd controllate, sull’andamento delle operazioni sociali o su deter-

minati affari, ovvero rivolgere le medesime richieste di informazione
direttamente agli organi di amministrazione e di controllo delle societa
controllate.

It Collegio sindacale puo, previa comunicazione al Presidente del Con-

siglio di amministrazione, antecedente almeno 30 giorni la data prevista

per la riunione, convocare il Consiglio di amministrazione, il Comitato
esecutivo o I’ Assemblea deglt azionisti.

Tale ultimo potere di convocazione pud essere esercitato, altresi, anche

individualmente da ciascun componente del Collegio sindacale ad ecce-

zione del potere di convocare I’ Assemblea degli azionisti, che puo esse-
re esercitato da almeno due membri.
TITOLO VI
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMEN-
TI CONTABILI SOCIETARI
Articolo 29
Nomina e requisiti

It Consiglio di amministrazione nomina - eventualmente stabilendo un

determinato periodo di durata dell’incarico - e revoca, previo parere ob-

bligatorio e non vincolante del Collegio sindacale, il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari.

11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili deve:

1) possedere la qualifica di dirigente e 1 requisiti di onorabilita stabiliti
dalia legge per i componenti il Consiglio di amministrazione;

2) avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di ailivila amminisirativo/contabile e/o finanziaria e/o
di controllo presso la Societa slessa /o sue controllale e/o presso al-
tre societd per azioni.

It Consiglio di amministrazione, all’atto della nomina, conferisce al Di-
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rigente preposto alla redazione dei documenti contabili adeguati poteri e
mezzi per I’esercizio dei compiti attribuitigli dalla legge € ne delinisce il
compenso.
TITOLO V11
BILANCIO E UTILI
Articolo 30
Esercizio sociale

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 31

Destinazione degli utili

Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale saranno ripartiti come segue:

a) il 5% al fondo di riserva legale fino al limite stabilito dalla legge;

b) alle azioni di risparmic un dividendo privilegiato fino alla concorren-
za del 5% del valore nominale deli’azione, essendo precisato che, se
in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmto un dividen-
do inferiore al 5% del valore nominale, la differenza é computata in
aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi successivi;

c) il residuo utile sara destinato a tutti gli Azionisti con delibera
dell’ Assemblea in modo che alle azioni di risparmio spetti un divi-
dendo complessivo maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordina-
rie, in misura pari al 3% del valore nominale dell’azione, salvo che
I’ Assemblea stessa deliberi speciali prelevamenti a favore di riserve
straordinarie o a disposizione del Consiglio di amministrazione per
altra destinazione.

Articolo 32
Acconti sut dividendi
H Consiglio di amministrazione ha la facolta di deliberare la distribuzio-
ne di acconti sui dividendi net limiti ¢ con le forme previste dalla legge.
TITOLO Vil
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 33
Liquidazione
In caso di scioglimento della societa I’ Assemblea stabilisce le modalita
della liquidazione e nomina uno o pit liqutdatort determinandone i pote-
rl € 1 compensi.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 34
Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente contemplato nello statuto sono richiamate
le norme di legge. '
Ogni riferimento alla “legge / normativa / disciplina™ vigente ¢ da inten-
dersi come riferito alla “legge / normativa / disciplina™ volta a volta vi-
gente.

F.to Giampiero Pesenti
F.to Piergactano Marchetti notaio
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